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โครงสรางหลักสตูรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

1. ช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration 

2. ช่ือประกาศนียบัตร 

ชื่อภาษาไทย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (ชื่อเฉพาะทาง) 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Certificate in Pharmacy (ชื่อเฉพาะทางเปนภาษาอังกฤษ) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

3.1 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย และ 

3.2 สถาบันหลักและสถาบันสมทบของวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

4. ปรัชญาหลักสูตร 

 การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา 

การปฏิบัติตองอาศัยความรูและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรรวมกับศาสตรสาขาอ่ืนในการดูแลสุขภาพของ

ผูปวยและประชาชนใหสามารถเขาถึงยาและผลิตภัณฑสุขภาพเม่ือตองการและมีการใชอยางคุมคา เกิดประโยชน

สูงสุด วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปนพลวัตของบทบาทเภสัช

กรในการจัดการอุปสงคและอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพตลอดหวงโซคุณคาเภสัชกรรมในระบบสุขภาพให

บุคลากรทางการแพทยและประชาชน ผลิตภัณฑสุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงขอมูลและสารสนเทศท่ี

เก่ียวของ เปนผลใหเภสัชกรผูปฏิบัติในบทบาทหนาท่ีดังกลาวท้ังในหนวยงานของรัฐและเอกชน มีความจําเปนตอง

เพ่ิมพูนความรูและทักษะดานบริหารเภสัชกิจอยางตอเนื่อง จักเปนประโยชนใหระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนา

ไปอยางม่ันคง เปนผลดีตอเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีของสังคมตอไป 
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 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย จึงไดจัดทําเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมการบริหารเภสัชกิจ

ระยะสั้นนี้ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทําโครงการฝกอบรมดานการ

บริหารเภสัชกิจตอไป 

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 เพ่ือใหเภสัชกรไดเพ่ิมเติมองคความรูและฝกอบรมทักษะทางการบริหารเภสัชกิจ ในระยะเวลาตั้งแต 16 

สัปดาห ถึงไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตร 

6. กําหนดการเปดอบรม 

 กําหนดโดยสถาบันหลัก หรือ วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

7. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

 ใหระบุลักษณะความเชี่ยวชาญอยางนอย 1 ดาน ดังตอไปนี้ 

 ดานการจัดการนวัตกรรมดานยา (โปรดระบุ PLOs) 

 ดานการจัดการระบบอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ (โปรดระบุ PLOs) 

 ดานการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนของประชาชนทางเภสัชกรรม 

(โปรดระบุ PLOs) 

 ดานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขอมูล (โปรดระบุ PLOs) 

 ดานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดานยาและสุขภาพ (โปรดระบุ PLOs) 

8. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 

8.1 เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

8.2 คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติม (ถามี ใหระบุ) เชน  ประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสาขาบริหาร

เภสัชกิจ 

9. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 8 สามารถสมัครเขารับการฝกอบรมได โดยอาจมีกระบวนการคัดเลือกท่ี

เหมาะสมตามท่ีวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย หรือสถาบันหลัก กําหนด 

10. โครงสรางหลักสูตร 
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10.1 มีระยะเวลาการฝกอบรม ไมนอยกวา 16 สัปดาห มีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 16 

หนวยกิต แบงเปนภาคทฤษฎี ไมนอยกวา 2 หนวยกิต และภาคปฏิบัติไมนอยกวา 14 หนวยกิต 

ท้ังนี้กําหนดใหภาคทฤษฎีมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอหนึ่งหนวยกิต และภาคปฏิบัติมีจํานวน

ชั่วโมงไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอหนวยกิต 

10.2 รายวิชา/เนื้อหาในหลักสูตร 

สถาบันหลักเปนผูกําหนด โดยตองมีระบบหรือกระบวนการจดัการอบรมใหบรรลผุลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

10.3 การวัดผลการฝกอบรมประกอบดวย 

1) การประเมินผลระหวางการฝกอบรม และ/หรือ 

2) การนําเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย และ/หรือ 

3) การประเมินทักษะการฝกปฏิบัติ และ/หรือ 

4) การสอบขอเขียน 

10.4 การสําเร็จการฝกอบรม  

 สถาบันหลักเปนผูกําหนดเกณฑการสําเร็จการฝกอบรม ท้ังนี้ตองผานความเห็นชอบจากวิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

 

11. หนวยงานท่ีดําเนินการฝกอบรม ตองมีองคประกอบดังนี้ 

 11.1 การรับรองสถาบัน 

  11.1.1 สถาบันหลักท่ีดําเนินการฝกอบรมตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 

1) เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีผานการรับรองจากสภาเภสัชกรรม เชน คณะเภสัช

ศาสตรมหาวิทยาลัยตางๆ และไดรับการรับรองจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหง

ประเทศไทย 

2) เปนหนวยงานรัฐท่ีไดรับการรับรองจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

3) เปนสมาคมวิชาชีพเภสัชกรรมหรือหนวยงานในกํากับของสภาเภสัชกรรมท่ีไดรับการ

รับรองจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

4) เปนองคกรวิชาชีพหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีไมเขาขายตาม 1), 2), 3) แตมีศักยภาพใน

การจัดการฝกอบรม และไดรับการรับรองจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหง

ประเทศไทย 
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11.1.2 สถาบันสมทบท่ีจะเปนสถานท่ีฝกทักษะปฏิบัติงานทางการบริหารเภสัชกิจตามเกณฑ

หลักสูตรนี้ ใหสถาบันหลักทําการประเมิน โดยพิจารณาคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1) มีศักยภาพดานสถานท่ี กิจกรรม เครื่องมือและอุปกรณในการฝกทักษะปฏิบัติงานดาน

บริหารเภสัชกิจ 

2) มีผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในสาขาการบริหารเภสัชกิจหรือสาขาท่ีเก่ียวของ

สัมพันธกันท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 11.2 อยางนอย 1 คน เปนผูรับผิดชอบการฝกปฏิบัติ

ท่ีชัดเจน 

ท้ังนี้ใหมีตัวแทนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย

รวมเปนผูประเมินดวยอยางนอย 1 คน  

11.2 คุณสมบัติของผูควบคุมการฝกอบรมทักษะปฏิบัติ 

 11.2.1 เปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมท่ีมีคุณสมบัติตอไปนี้ 

  1) ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และ 

  2) กําลังปฏิบัติงานหรือทําการสอนในสาขาการบริหารเภสัชกิจหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

  3) มีสมรรถนะหรือมีประสบการณอยางหนึ่งอยางใดตอไปนี้ 

   (1) ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรหรือเทียบเทาในสาขาการบริหารเภสัชกิจ 

(2) ไดรับปริญญาโทข้ึนไปหรือเทียบเทาในสาขาการบริหารเภสัชกิจหรือสาขาท่ี

เก่ียวของท่ีไดรับความเห็นชอบจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศ

ไทย 

(3) ผานการฝกอบรมระยะสั้นในหลักสูตรนั้นๆ หรือในหลักสูตรท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

(4) มีประสบการณในทักษะการปฏิบัติงานทางการบริหารเภสัชกิจเปนท่ี

ประจกัษอยางนอย 5 ป 

11.3 แหลงคนควาขอมูล ระบบสนับสนุนการอบรมท่ีตองมี 

11.3.1 แพลตฟอรมสําหรับการฝกอบรม และการสื่อสารออนไลนของหนวยงานท่ีพรอมใชงาน

ตลอดระยะการฝกอบรม (ระบุ) 

11.3.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือฐานขอมูลท่ีเพียงพอในการสืบคนขอมูล (ระบุ) 
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 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ จะตองมีการประเมินศักยภาพและความพรอมของสถาบันหลัก และสถาบัน

สมทบเพ่ือการฝกอบรมและฝกทักษะปฏิบัติงานตามขอ 11.1, 11.2 และ 11.3 ทุก 5 ป 

12. งบประมาณในการฝกอบรม 

 หนวยงานหลักผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูกําหนด 

 


