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ประกาศสภาเภสัชกรรม 
ท่ี  43  /๒๕68 

เรื่อง  รบัรองหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพเภสัชกรรม 
    

 อาศัยอำนาจตามความในหมวด ๕ ข้อ ๒๒ แห่งข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วยการรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตรในวิชาเภสัชศาสตร์ หรือวุฒิบัตรในวิชาชีพเภสัชกรรมของสถาบันต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสมัคร
สมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะกรรมการสภาเภสัชกรรม ในการประชุม ครั้งที่ 357 (2/๒๕๖8) เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2568 มีมติรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

  หลักสูตรที่ 1 
  ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Short Course Training Program in Pharmacy Administration 

ชื่อประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรม
และระบบสุขภาพ: การวิจัยเพื่อการตัดสินใจของหน่วยงานกำกับดูแล) 
Certificate in Pharmacy (Research and Development of 
Pharmacy and Health System: Research Methods for 
Regulator Decisino-Making) 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1. วิทยาลัยการบริหารเภสัชกจิแห่งประเทศไทย  
2. คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  หลักสูตรที่ 2 
  ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Short Course Training Program in Pharmacy Administration 

ชื่อประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การจัดการธุรกิจทางเภสัชกรรม 1) 
Certificate in Pharmacy (Pharmaceutical Business Management 1) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1. วิทยาลัยการบริหารเภสัชกจิแห่งประเทศไทย 
2. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

      3. สมาคมเภสัชกรรมการตลาด (ประเทศไทย) และสถาบันสมทบ 

  หลักสูตรที่ 3 
  ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Short Course Training Program in Pharmacy Administration 

ชื่อประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรม
และระบบสุขภาพ: สาขาย่อยเฉพาะ (ถ้าม)ี) 
Certificate in Pharmacy (Research and Development of 
Pharmacy and Health System: subspecialty (if any)) 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1. วิทยาลัยการบริหารเภสัชกจิแห่งประเทศไทย  
      2. สถาบันหลัก 

รายละเอียด... 
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 รายละเอียดปรากฏตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรมแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕68 
 
 

 
                             (เภสชักรปรีชา พันธุ์ติเวช) 

                             นายกสภาเภสัชกรรม 
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หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อหลักสูตร  

ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ การวิจัยและพัฒนางานเภสัช

กรรมและระบบสุขภาพ: การวิจัยเพื่อการตัดสินใจของหนวยงานกำกับดูแล  

ชื่อภาษาอังกฤษ Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Research 

and Development of Pharmacy and Health System: Research Methods 

for Regulatory Decision-Making 

2. ชื่อประกาศนียบัตร  

ชื่อภาษาไทย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบ

สุขภาพ: การวิจัยเพื่อการตัดสินใจของหนวยงานกำกับดูแล) 

ชื่อภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy Administration (Research and Development of 

Pharmacy and Health System: Research Methods for Regulatory 

Decision-Making) 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก  

3.1 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย และ 

3.2 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

4. ปรัชญาหลักสูตร/ลักษณะกระบวนวิชา  

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา 

การปฏิบัติตองอาศัยความรูและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรรวมกับศาสตรสาขาอ่ืนในการดูแลสุขภาพของ

ผูปวยและประชาชนใหสามารถเขาถึงยาและผลิตภัณฑสุขภาพเมื่อตองการและมีการใชอยางคุมคา เกิดประโยชน

สูงสุด วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปนพลวัตของบทบาทเภสัช

กรในการจัดการอุปสงคและอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพตลอดหวงโซคุณคาเภสัชกรรมในระบบสุขภาพให

บุคลากรทางการแพทยและประชาชน ผลิตภัณฑสุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงขอมูลและสารสนเทศที่

เก่ียวของ เปนผลใหเภสัชกรผูปฏิบัติในบทบาทหนาที่ดังกลาวทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชน มีความจำเปนตอง

เพ่ิมพูนความรูและทักษะดานบริหารเภสัชกิจอยางตอเนื่อง จักเปนประโยชนใหระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนา

ไปอยางม่ันคง เปนผลดีตอเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคมตอไป 

แนบท้ายประกาศสภาเภสัชกรรม ที่ 43/2568
ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2568
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ในปจจุบัน หนวยงานอยางสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เผชิญกับความทาทายและการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในหลายมิต ิทั้งดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และเศรษฐกิจ การพัฒนา

บุคลากรใหสามารถทำวิจัยไดจึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเหลานี้และสนับสนุนการทำงาน

ขององคกรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วิวัฒนาการของเทคโนโลยีทางการแพทยและสุขภาพสงผลใหกฎระเบียบตางๆ ตองมีการปรับปรุงอยูเสมอ 

เพ่ือใหสามารถรองรับผลิตภัณฑและกระบวนการใหมๆ ไดอยางเหมาะสม การทำวิจัยชวยใหบุคลากรมีขอมูลเชิง

ลึกและหลักฐานทางวิทยาศาสตรที่ชัดเจนในการตัดสินใจ นอกจากนี ้การทำวิจัยยังชวยให อย. สามารถวิเคราะห

แนวโนมในระดับนานาชาติและปรับปรุงกฎระเบียบใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ในขณะเดียวกันยังคงคำนึงถึง

ความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

นอกจากนี ้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

การดำเนินงาน ทำใหการพัฒนากฎระเบียบตองมีความยืดหยุนและทันสมัย การทำวิจัยจะชวยสรางองคความรู

ใหมๆ ที่ชวยใหบุคลากรของ อย. สามารถออกแบบกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ วิถีชีวิตรูปแบบ

ใหม (New Normal) และรองรับความตองการของผูเกี่ยวของในยุคดิจิทัล 

ในกระบวนการทำงานของ อย. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบจำเปนตองคำนึงถึงวิวัฒนาการท้ังในระดับ

ภายในประเทศและระดับนานาชาต ิการทำวิจัยจึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใหการพัฒนากฎระเบียบเปนไปอยาง

เหมาะสม โดยอาศัยขอมูลและผลการวิจัยเปนฐานในการตัดสินใจ เพ่ือใหกฎระเบียบมีความทันสมัย สอดคลองกับ

มาตรฐานสากล และยังคงตอบโจทยความตองการของประเทศไทยอยางสมดุล  วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหง

ประเทศไทย และคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทำหลักสูตรการฝกอบรมการบริหารเภสัชกิจ

ระยะสั้น วิธีวิจัยเพื่อการตัดสินใจของหนวยงานกำกับดูแลขึ้นเพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมสถาบันหลักและสถาบัน

สมทบในการจัดทำโครงการฝกอบรมดานการบริหารเภสัชกิจตอไป 

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

5.1 เขาใจกระบวนการในการทำวิจัย   

5.2 สามารถออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม ในการตอบโจทยและสนับสนุนการตัดสินใจของสำนักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา  

5.3 เขียนและนำเสนอผลงานวิจัยเพ่ือนำไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ และในทางนโยบาย 

6. กำหนดการเปดอบรม 

 ระยะเวลาฝกอบรม 4 เดือน 
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7. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

7.1 ระบุสาขาความเชี่ยวชาญอยางนอย 1 ดาน  

 ดานการจัดการนวัตกรรมดานยา 

 ดานการจัดการระบบอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ  

 ดานการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนของประชาชนทางเภสัช

กรรม  

 ดานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขอมูล  

 ดานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดานยาและสุขภาพ 

7.2 ระบุ Core competency, CC (สมรรถนะรวม) ของหลักสูตร และใหเติมสมรรถนะรวมยอยตาม

รายละเอียดแนบ หรือสามารถระบุเพิ่มเติมได [ใหระบุใหครบ 5 ดาน มีจุดเนนไมเทากันได]  

7.2.1 Entrepreneurship: System thinking, critical thinking, design thinking, decision 

making, problem solving 

(System thinking, critical thinking, design thinking, distributed leadership and 

management, delegation, change agent, decision making, problem solving, 

influence, resilience agile, risk management) 

7.2.2 Digital transformation: Digital literacy, data management 

(Digital literacy, digital governance, digital health and trend, digital-driven 

management, digitalized organization) 

7.2.3 Professionalism: Ethical conducts, governance 

(Lifelong learning, ethical conducts, integrity, mentorship, governance, health 

and well-being mindset) 

7.2.4 Global perspective: Understand cross-cultural & international issues  

(Understand cross-cultural & international issues, work with people from 

diverse linguistic and cultural, learn and build on various cultural and 

community norms) 
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7.2.5 Professional communication: Professional presentation, academic writing and 

presentation, policy communication  

(Professional presentation/communication, write complex technical report 

effectively, negotiation, policy communication) 

 

8. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม  

8.1 เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

8.2 เปนเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

8.3 ไดรับอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัดใหเขารวมอบรม 

8.4 สามารถเขารับการอบรมและ/หรือทำงานสงไดตลอดหลักสูตร 

9. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูมีคุณสมบัติครบถวน และหนวยงานตนสังกัดมีหนังสือใหความยินยอมหรืออนุญาตใหเขารับการอบรม  

10. โครงสรางหลักสูตร 

10.1 มีระยะเวลาการฝกอบรม 18 สัปดาห มีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 18 หนวยกิต แบงเปน

ภาคทฤษฎี 2 หนวยกิต ปฏิบัติการ 2 หนวยกิต และ ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 14 หนวยกิต 

(ภาคทฤษฎีมีจำนวนชั่วโมงไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอหนึ่งหนวยกติ และภาคปฏิบัติมีจำนวนชั่วโมงไมนอย

กวา 30 ชั่วโมงตอหนวยกิต) 

10.2 เนื้อหาในหลักสูตร  
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ลักษณะการ
สอน 

เนื้อหา จำนวนชั่วโมง/สัปดาห 

บรรยาย 
 
 

- How to set research questions & objectives   
- Literature review  
- Systematic review, scoping review  
- Study design: quantitative research  
- Study design: qualitative research  
- Sampling method and sample size calculation 
- Measurement  
- Statistical analysis 
- Research ethics 
- Proposal writing & budget estimation  

รวม 30 ชั่วโมง 

ปฏิบัติการ 
 
 

- แบบฝกหัดที่กำหนด   
 Research questions, study objectives, 

and study framework development 
 Literature review 
 Choosing an appropriate study design 
 Designing measurements 
 Selecting an appropriate statistical test or 

data analysis method 

รวม 510 ชั่วโมง 

ฝกปฏิบัติ
วิชาชีพ 

- Research project based on individual’s or 
organization’s interest  

- Report and presentation (manuscript and oral or 
poster presentation)   

 

 รวม 18 สัปดาห  
      540 ชั่วโมง 

 

10.3 การวัดผลการฝกอบรมประกอบดวย 

(การประเมินผลระหวางการฝกอบรม และ/หรือการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย และ/หรือ

การประเมินทักษะการฝกปฏิบัติ และ/หรือการสอบขอเขียน) 

10.3.1 การวัดผล  

ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ของแตละหัวขอ โดยผลงานแตละชิ้นจะผาน

การตรวจประเมินโดยคณาจารยที่สอน  

1) การนำเสนอและการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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2) ชิ้นงานสุดทายที่ไดรับมอบหมาย 

10.4 การสำเร็จการฝกอบรม  

 สถาบันหลักเปนผูกำหนดเกณฑการสำเร็จการฝกอบรม ท้ังนี้ตองผานความเห็นชอบจากวิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

1) ไดคะแนนรวมอยางนอยรอยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด 

2) มีระยะเวลาการเขาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

11. หนวยงานที่ดำเนินการฝกอบรม  

 11.1 สถาบันหลัก (ระบุ) คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

11.2 สถาบันสมทบ (ระบุ) สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

12. แหลงคนควาขอมูล ระบบสนับสนุนการอบรมที่ตองมี  

12.1 แพลตฟอรมสำหรับการฝกอบรม และการสื่อสารออนไลนของหนวยงานที่พรอมใชงานตลอดระยะ

การฝกอบรม (ระบุ) Zoom meeting และ online platform อ่ืนๆ 

12.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือฐานขอมูลท่ีเพียงพอในการสืบคนขอมูล (ระบุ) ฐานขอมูลหลัก เชน 

PubMed แหลงขอมูลดานยาและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานอ่ืน 

Core competency / Functional 

competency 
วิธีการวัดและประเมินผล 

CC1: System thinking, design thinking, critical 

thinking, decision making, problem solving 

การอภิปราย research topic แสดงถึงความเชื่อมโยง

ระหวาง research gap-objectives-methods   

CC 2: Digital literacy, data management การทบทวนวรรณกรรม และการบริหารจัดการ 

reference  

CC 3: Ethical conducts, governance งานท่ีมอบหมายเกี่ยวกับ Ethical documents และ 

แนวทางการกำกับดูแลงานวิจัย 

CC 4: Understand cross-cultural & 

international issues 

การนำเสนอและการอภิปราย landscape ที่เก่ียวของ

ในตางประเทศ รวมถึงประเด็นที่พบเจอในตางประเทศ  

CC 5: Professional presentation, academic 

writing and presentation, policy 

communication 

ผลงานที่ไดรับมอบหมาย การนำเสนอและการ

อภิปราย การเขียนรายงาน 
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 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ จะตองมีการประเมินศักยภาพและความพรอมของสถาบันหลัก และสถาบัน

สมทบเพ่ือการฝกอบรมและฝกทักษะปฏิบัติงานตามขอ 11.1, 11.2  ทุก 5 ป 

13. งบประมาณในการฝกอบรม  

 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

14. กำหนดการสอนและวิทยากร  

หนวยงานหลักผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูกำหนด 
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ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. รศ.ดร.ภญ.ภูรี อนันตโชติ ภาควิชาเภสัชศาสตรสังคม คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Puree.A@pharm.chula.ac.th 

2. อ.ดร.ภก.คาเชน คงภัควรรธนะ ภาควิชาเภสัชศาสตรสังคม คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Khachen.K@chula.ac.th 

คาใชจายตลอดหลักสูตร  

งบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ผลลัพธที่คาดหวัง 

ผูเขารวมอบรมมีความรู ทักษะและความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนางานกำกับดูแลผลิตภณัฑสุขภาพของสำนักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา และมีรายงานและ manuscript จากงานวิจัยท่ีฝกอบรม  

แผนการเรียน 

แผนการเรียนในระยะเวลา 4.5 เดอืน ประกอบดวย การเรียนภาคทฤษฎี 1 ครั้ง การเรียนภาคปฏิบตัิ 3 ครั้ง และการฝก

ปฏิบัติ 4 ครั้ง รวมเปนการอบรมทั้งหมด 9 ชวงเวลา (module) โดยกิจกรรม เวลาที่ใช การเตรยีมความพรอม งานมอบหมายและ

ผลงานท่ีคาดหวังในแตละชวงการอบรม ดังน้ี 

ชวง/Module เวลา การเตรียม

ความพรอม 

(input) 

กิจกรรม (process) ผลงานที่คาดหวัง 

(output) 

งานมอบหมาย 

#1 เรียน

ภาคทฤษฎี  

Lec. 30 hr. 

(5 วัน) 

ปญหาท่ีพบใน

งานเภสัช

กรรม/ระบบ

สุขภาพ 

บรรยาย อภิปราย และทำ

แบบฝกหัด 

ผูเรยีนไดโจทยวิจัย

วัตถุประสงค และ

กรอบการวิจัย 

ทบทวนวรรณกรรม

กำหนดหัวขอวิจัย 

ชองวางการวิจัย 

วัตถุประสงค และ

กรอบการวิจัย 

#2 practice 1: Review and design a research project (Pra. 60 hr. / 2 สัปดาห)  

ฝกปฏิบัตติามงานมอบหมาย, ปรกึษากับอาจารย 

#3 เรียน

ภาคปฏิบตัิ 1: 

Design shop  

 

Lab. 20 hr. 

(3 วัน) 

ช้ินงานตาม

งานมอบหมาย 

1. นำเสนองานมอบหมาย

และอภิปราย, ปรบัปรุง

ช้ินงานตามท่ีไดรับ

คำแนะนำ  

2. ออกแบบงานวิจัย และ

จัดทำ draft concept 

paper  

ราง concept 

paper และ

เอกสารจริยธรรม

การวิจัย (ถา

เกี่ยวของ) พรอม

รายละเอียด

เบื้องตน 

1. ออกแบบ data 

collection 

form/ data 

extraction 

form ให

เหมาะสม 
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ชวง/Module เวลา การเตรียม

ความพรอม 

(input) 

กิจกรรม (process) ผลงานที่คาดหวัง 

(output) 

งานมอบหมาย 

3. จัดเตรียมเอกสารที่

เกี่ยวของกับจริยธรรม

การวิจัย (ถาเกี่ยวของ) 

2. เลือกแนวทาง

การวิเคราะห

ขอมูล 

 

#4 practice 2: Data collection and data analysis (Pra. 90 hr. / 3 สัปดาห)  

ฝกปฏิบัตติามงานมอบหมาย, ปรกึษากับอาจารย 

#5 เรียน

ภาคปฏิบตัิ 2: 

Analyze 

shop 

Lab. 20 hr. 

(3 วัน) 

ช้ินงานตาม

งานมอบหมาย 

1. นำเสนองานมอบหมาย

และอภิปราย 

2. ปรับปรุงแกไข data 

collection form/ 

data extraction 

form  

3. กำหนดแนวทางการ

วิเคราะหขอมูล 

1. Data 

collection 

form/ data 

extraction 

form ที่พรอมใช

ในการทำงาน 

2. แนวทางการ

วิเคราะหขอมูล 

พัฒนาโครงราง

งานวิจัยท่ีพรอมใน

การดำเนินการ 

#6 practice 3: Proposal writing (Pra. 90 hr. / 3 สัปดาห)  

ฝกปฏิบัตติามงานมอบหมาย, ปรกึษากับอาจารย 

#7 เรียน

ภาคปฏิบตัิ 3: 

Write shop 

Lab. 20 hr. 

(3 วัน) 

ช้ินงานตาม

งานมอบหมาย 

1. นำเสนองานมอบหมาย

และอภิปราย 

Draft proposal 

พรอมยื่นตอ

หนวยงาน/แหลง

ทุน 

แผนการดำเนินงาน

วิจัย 

#8 practice 4: Data collection, data analysis and report/manuscript writing (Pra. 180 hr. / 6 สัปดาห)  

ฝกปฏิบัตติามงานมอบหมาย, ปรกึษากับอาจารย 

#9 practice 5: 

Presentation 

& Summary  

Pra. 30 hr. 

(3 วัน

เตรียมพรอม

กับหลักสตูร 

+2 วัน 

นำเสนอตอ

ผูทรงฯ และ

สรุปท่ีคณะ) 

ช้ินงานตาม

งานมอบหมาย 

นำเสนอผลงานวิจัยให

ผูทรงคุณวุฒ/ิ ผูนำไปใช

ประโยชน, จดัรูปแบบ

บทความตาม format 

วารสาร, สรปุผลการเรียนรู

และขอเสนอแนะตอ

หลักสตูร 

Manuscript 

ready-to-submit, 

สรปผลการเรยีนรู

และขอเสนอแนะ 

สงบทความตีพิมพ 

นำเสนอผลงานใน

เวทีวิชาการ 
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กำหนดการสอนและวิทยากร 

ระยะเวลา 4 เดือน มีการเรียน ฝกปฏิบัติและฝกทักษะ 9 module ดังน้ี 

Module 1: เรียนภาคทฤษฎี (lecture 30 hr) 

วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

1 9.00-12.00 น. - How to set research questions & objectives 

- Literature review 

อ.ดร.ภก.คาเชน 

(3 ก.พ.) 13.00-16.30 น. - Systematic review, scoping review ผศ.ดร.ภก.บญัชัย 

2 9.00-12.00 น. - Study design: quantitative research อ.ดร.ภญ.ปรรณพัชร 

(4 ก.พ.) 13.00-16.30 น. - Study design: qualitative research อ.ดร.ภญ.ภณัฑริา 

3 9.00-12.00 น. - Sampling method and sample size calculation รศ.ดร.ภญ.ภูร ี

(13 ก.พ.) 13.00-16.30 น. - Measurement and its psychometric properties รศ.ดร.ภญ.ภูร ี

4 9.00-12.00 น. - Statistical analysis อ.ดร.ภก.ฉันทวัฒน 

(14 ก.พ.) 13.00-16.30 น. - Research ethics อ.ดร.ภก.ฉันทวัฒน 

5 
(17 ก.พ.) 

9.00-12.00 น. - Proposal writing & budget estimation รศ.ดร.ภญ.สุธีรา 

รวม 30 ชม.   

 

Module 2 / Practice 1: Review and design a research project 

วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

(18 ก.พ. 

– 2 ม.ีค. 

/13 วัน) 

60 ชม. การฝกปฏิบัติตามงานมอบหมาย และปรึกษากับอาจารย 

- ทบทวนองคความรู 

- ทบทวนวรรณกรรม 

- กำหนดหัวขอวิจัย ชองวางการวิจัย วัตถุประสงค และกรอบการวิจยั 

 

รวม 60 ชม.   

 

 

 

 

 

Module 3 / Lab 1: Design shop 
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วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

1 9.00-12.00 น. - นำเสนองานมอบหมายและอภิปราย, ปรับปรุงช้ินงานตามท่ีไดรับ

คำแนะนำ 

อจ. ประจำ

กลุม 

(3 ม.ีค.) 13.00-16.00 น. - ออกแบบงานวิจัย  

 18.00-20.30 น. - ออกแบบงานวิจัย  

2 9.00-12.00 น. - จัดทำ draft concept paper  

(4 มี.ค.) 13.00-16.00 น. - จัดทำ draft concept paper  

 18.00-20.30 น. - จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับจรยิธรรมการวิจัย (ถาเก่ียวของ)  

3 
(5 มี.ค.) 

9.00-12.00 น. - สรุปโครงการทีไ่ดออกแบบและจัดทำ draft concept paper 

เรียบรอยแลว 

 

รวม 20 ชม.   

 

Module 4 / Practice 2: Data collection 

วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

(6 มี.ค. – 

25 มี.ค. 

/20 วัน) 

90 ชม. การฝกปฏิบัติตามงานมอบหมาย และปรึกษากับอาจารย 

- ออกแบบ data collection form/ data extraction form ให

เหมาะสมคยีขอมูล 

- เลือกแนวทางการวิเคราะหขอมลู 

 

รวม 90 ชม.   

 

Module 5 / Lab 2: Analyze shop 

วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

1 9.00-12.00 น. - นำเสนองานมอบหมายและอภิปราย  

(26 มี.ค.) 13.00-16.00 น. - ปรับปรุงแกไข data collection form/ data extraction form  

 18.00-20.30 น. - ปรับปรุงแกไข data collection form/ data extraction form  

2 9.00-12.00 น. - กำหนดแนวทางการวิเคราะหขอมลู  

(27 มี.ค.) 13.00-16.00 น. - กำหนดแนวทางการวิเคราะหขอมลู  

 18.00-20.30 น. - กำหนดแนวทางการวิเคราะหขอมลู  

3 
(28 มี.ค.) 

9.00-12.00 น. - สรุป data collection form/ data extraction form และแนวทาง

การวิเคราะหขอมลูที่ไดออกแบบเรียบรอยแลว 

 

รวม 20 ชม.   
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Module 6 / Practice 3: Analysis and writing report 

วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

(29 มี.ค. – 

20 เม.ย. 

/23 วัน) 

90 ชม. การฝกปฏิบัติตามงานมอบหมาย และปรึกษากับอาจารย 

- พัฒนาโครงรางงานวิจัยท่ีพรอมในการดำเนินการ 

 

รวม 90 ชม.   

 

Module 7 / Lab 3: Writing shop 

วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

1 9.00-12.00 น. - นำเสนองานมอบหมายและอภิปราย  

(21 เม.ย.) 13.00-16.00 น. - Draft proposal สำหรับยื่นดำเนนิการขอทุน  

 18.00-20.30 น. - Draft proposal สำหรับยื่นดำเนนิการขอทุน  

2 9.00-12.00 น. - ปรับปรุง Draft proposal สำหรบัยื่นดำเนินการขอทุน  

(22 เม.ย.) 13.00-16.00 น. - ปรับปรุง Draft proposal สำหรบัยื่นดำเนินการขอทุน  

 18.00-20.30 น. - ปรับปรุง Draft proposal สำหรบัยื่นดำเนินการขอทุน  

3 
(23 เม.ย.) 

9.00-12.00 น. - สรุป Proposal ที่พรอมสำหรับยืน่ดำเนินการขอทุน  

รวม 20 ชม.   

 

Module 8 / Practice 4: Manuscript and presentation  

วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

(24 เม.ย. 

– 25 พค 

/32 วัน) 

180 ชม. การฝกปฏิบัติตามงานมอบหมาย และปรึกษากับอาจารย 

- แผนการดำเนินงานวิจัย 

 

รวม 180 ชม.   

 

 

Module 9 / Practice 5: Presentation & Summary  

เปนการฝกปฏิบัติงานตามงานมอบหมาย ปรึกษากับอาจารย นำเสนอผลงานวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือนำผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน และการสรุปและใหขอเสนอแนะตอหลักสตูร (practice 30 hr.) 

วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

1 9.00-12.00 น. - นำเสนองานมอบหมายและอภิปราย ประเด็นสำคัญสำหรับนำไปใช  
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วันท่ี เวลา หัวขอ วิทยากร 

(26 พ.ค.) 13.00-16.00 น. ประโยชนตอในเชิงนโยบายและเชงิปฏิบัติ   

 18.00-21.00 น. (เตรียมพรอมกับอาจารย)  

2 9.00-12.00 น. - ปรับปรุงการนำเสนอผลงานวิจัย  

(27 พ.ค.) 13.00-16.00 น. - ปรับปรุงการนำเสนอผลงานวิจัย  

 18.00-21.00 น. - ปรับปรุงการนำเสนอผลงานวิจัย  

3 9.00-12.00 น. - นำเสนอผลงานวิจัยตอผูทรงคุณวฒุิและผูมีสวนไดเสียสำคัญ  

(28 พ.ค.) 13.00-16.00 น. - นำเสนอผลงานวิจัยตอผูทรงคุณวฒุิและผูมีสวนไดเสียสำคัญ  

4 9.00-12.00 น. - สรุปผลการเรยีนรู  

(29 พ.ค.) 13.00-16.00 น. - ใหขอเสนอแนะตอการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร  

รวม 30 ชม.   

หมายเหตุ วันสุดทาย เปนวันรับใบประกาศนียบัตรการเขาอบรมฯ จากคณะ 
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. Pursuing pharmacy professional practice in

pharmaceutical business and healthcare
ecosystem

n: fl:rafia''r?16ut 2 4

. Global and local pharmaceutical market and
environment

. Healthcare system ofThailand

. Health product market trend: Ethical & OTC,

Medical device, Aesthetic market
. Pharmaceutical innovation perspective and

accessibility
. FDA registration in Thailand: why and how?

xn'!u9l l,lavln10't
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4 2

2 . Marketing process enhancing pharmaceutical
acquisition and patient accessibility

. Professional affirmation in pharmaceutical

transaction: ethics awareness and compliance
r Data generation: analytics and informative

management
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3
. Territory management 1

. Managing pharmaceutical product transaction

and procurement: bidding and tender
t lncentive and compensation management
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. Target setting and budget allocation
. STP: Segmentation, Targeting, Positioning
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. Pharmaceutical logistics and warehouse

management
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I . Operational team management: Recruitment
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. Performance evaluation and development
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pharmaceuticals to healthcare service
orga nizations
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18 . Project presentation 4fl1n1:0 6
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CPAT002 การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ  

R&D in Pharmacy and Health System 

 

1. รหัสหลักสูตร CPAT002 

2. ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ การวิจัยและพัฒนางานเภสัช

กรรมและระบบสุขภาพ: สาขายอยเฉพาะ (ถามี) 

ชื่อภาษาอังกฤษ Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Research 

and Development in Pharmacy and Health System: subspecialty (if 

any) 

3. ชื่อประกาศนียบัตร 

ชื่อภาษาไทย ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบ

สุขภาพ: สาขายอยเฉพาะ (ถามี)) 

ชื่อภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy Administration (Research and Development in 

Pharmacy and Health System: subspecialty (if any)) 

4. หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย และ สถาบันหลัก 

5. ปรัชญาหลักสูตร 

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา 

การปฏิบัติตองอาศัยความรูและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรรวมกับศาสตรสาขาอื่นในการดูแลสุขภาพของ

ผูปวยและประชาชนใหสามารถเขาถึงยาและผลิตภัณฑสุขภาพเมื่อตองการและมีการใชอยางคุมคาเกิดประโยชน

สูงสุด วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย ภายใตสภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปนพลวัตของ

บทบาทเภสัชกรในการจัดการอุปสงคและอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพตลอดหวงโซคุณคาเภสัชกรรมใน

ระบบสุขภาพ ตองทำงานรวมกับบุคลากรทางการแพทยและประชาชน อีกทั้งการจัดการผลิตภัณฑสุขภาพ การ

บริการสุขภาพ รวมถึงขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของ เปนผลใหเภสัชกรผูปฏิบัติในบทบาทหนาที่ดังกลาวทั้งใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน มีความจำเปนตองเพ่ิมพูนความรูและทักษะดานบริหารเภสัชกิจอยางตอเนื่อง จักเปน

ประโยชนใหระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอยางมั่นคง เปนผลดีตอเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคม

ตอไป 



การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ (Research and Development of Pharmacy 

and Health System) มีความสำคัญตอการปฏิบัติงานของเภสัชกรและบุคลากรดานสุขภาพในการปฏิบัติงานตาม

หวงโซอุปทานของระบบยา การบริหารจัดการเชิงระบบและปรับปรุงพัฒนาระบบงานบนฐานขององคความรูเพ่ือ

นำสูการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน อาทิ การวิจัยและพัฒนางานบริหารเวชภัณฑและการกระจายยาไปยัง รพ

สต. การผลิตยาและสมุนไพรสำหรับผูปวยเฉพาะราย การดูแลผูปวยทั้งระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน การ

สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล การจัดการระบบยาและสุขภาพในชุมชนและในสถานพยาบาล การพัฒนาระบบ

ยาในโรงพยาบาล และการควบคุมกำกับกฎหมายขอบังคับเพื ่อคุ มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยของ

ประชาชน เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยและประชาชนใหมีความปลอดภัยในการใชยา 

ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ ตลอดจนการมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดีในสังคม   

นอกจากนี้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยดานยาและสุขภาพ มีสวนสำคัญในการพัฒนาและ

เพิ่มศักยภาพในการทำวิจัยทั้งระดับบุคคลและองคกร และเปนองคประกอบที่สำคัญในการสงเสริมและพัฒนา

ความกาวหนาในวิชาชีพและยกระดับองคความรูดานการดูแลสุขภาพ รวมถึงทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

ระบบของการผลิตผลิตภัณฑสุขภาพซึ่งสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติและนโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่เนนใหบุคลากรมีการทำวิจัย และกระทรวงสาธารณสุขที่ไดกระตุนและสงเสริม

ใหบุคลากรทางการแพทยทำวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคกร องคความรูและประโยชนตอวงการ

สาธารณสุขและสังคมในวงกวาง นอกจากนี้ มีการกำหนดใหบุคลากรสามารถขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนตำแหนง

ทางวิชาการในระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ โดยผูขอรับการประเมินตองมีผลงานวิชาการใน

ลักษณะงานวิจัยที่สัมพันธหรือเกี่ยวของกับงานวิชาชีพของตนเพื่อพัฒนาสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและ

ประกอบการพิจารณาเพ่ือเลื่อนตำแหนงท่ีสูงขึ้นตอไป  

เภสัชกรควรมีความเขาใจถึงบทบาทของงานวิจัยตอการพัฒนางานเภสัชกรรม ความรูพื้นฐานดาน

การออกแบบการวิจัย กลุมตัวอยาง ตัวแปรและการวัด แหลงขอมูล การวิเคราะหขอมูล รวมถึงการดำเนินการ

เผยแพรองคความรูและผลงาน และสามารถนำความรูทางการวิจัยไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานเภสัช

กรรมที่เก่ียวของอยางเปนระบบ 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย จึงไดจัดทำหลักสูตรการฝกอบรมการบริหารเภสัชกิจ

ระยะสั้นนี้ขึ้นเพื่อเปนแนวทางการสงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทำโครงการฝกอบรมดานการ

บริหารเภสัชกิจเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและความเชี่ยวชาญใหแกเภสัชกรตอไป 

 

6. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพ่ือเสริมศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนาใหแกเภสัชกรในการสรางความเขมแข็งใหแกการพัฒนางาน

เภสัชกรรม 



 

7. กำหนดการเปดอบรม 

ระยะเวลาการฝกอบรม 4.5 เดือน 

8. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

8.1 ระบุสาขาความเชี่ยวชาญอยางนอย 1 ดาน  

  ดานการจัดการนวัตกรรมดานยา 

  ดานการจัดการระบบอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ  

 ดานการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนของประชาชนทางเภสัชกรรม  

  ดานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขอมูล  

  ดานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดานยาและสุขภาพ 

8.2 ระบุ Core competency, CC ของหลักสูตร (LEAD) เมื่อเรียนหลักสูตรนี้แลว ผูเรียนสามารถ 

  Lead & Entrepreneurship: system thinking, design thinking, critical thinking, 

problem solving  

  Professional Liaison: professional presentation /communication, academic writing 

and presentation, policy communication 

  Envision global perspective: learn and build on various cultural and community 

norms 

  Professional Anchor: lifelong learning, governance, health and well-being mindset  

  Digital Transformation: digital literacy, data management 

8.3 ระบุ Functional competency, FC เมื่อเรียนหลักสูตรนี้แลว ผูเรียนสามารถ 

FC1: วิเคราะหปญหาและกำหนดโจทยวิจัยในการพัฒนางานเภสัชกรรมหรือระบบสุขภาพ  

FC2: ออกแบบแนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรมหรือระบบสุขภาพ  

FC3: เลือกวิธีวิทยาการวิจัยที่เหมาะสมในการประวิจัยและประเมินผลแนวทางการพัฒนางานเภสัช

กรรมและระบบสุขภาพ  

FC4: เขียนและนำเสนอผลงานวิจัยเพื่อนำไปใชประโยชนในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 

9 คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 

9.1 เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

9.2 เปนเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ หรือ เอกชน  

9.3 มปีระสบการณทำงาน ไมนอยกวา 1 ป  



9.4 มีความพรอมในการพัฒนาตนเองเพ่ือนำความรูและทักษะไปขับเคลื่อนเพื่อพัฒนางานท่ีเภสัชกร

รับผิดชอบ 

9.5 สามารถเขารับการอบรมและทำงานสงไดตลอดหลักสูตร 

10 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

ผูมีคุณสมบัติครบถวน และหนวยงานตนสังกัดมีหนังสือใหความยินยอมหรืออนุญาตใหเขารับการอบรม 

11 โครงสรางหลักสูตร 

11.1 ระยะเวลาการฝกอบรม  

ไมนอยกวา 18 สัปดาห มีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต แบงเปนภาคทฤษฎี ไม

นอยกวา 2 หนวยกิต ปฏิบัติการไมนอยกวา 2 หนวยกิต และ ฝกปฏิบัติวิชาชีพไมนอยกวา 14 หนวยกิต 

11.2 เนื้อหาในหลักสูตร 

ลักษณะการสอน เนื้อหา จำนวนชั่วโมง/สัปดาห 

ทฤษฎ ี 

 

 

 Challenges and opportunities in development 

of pharmacy and health system   

 Role of research in development of pharmacy 

and health system 

 Basic concepts and research designs for 

pharmacy and health research 

 Sample, measurement, analysis and source of 

data on pharmacy and health system research 

 Scientific writing and presentation and 

dissemination of research findings 

30 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติการ  ทดสอบแบบฝกหัดที่กำหนด ไดแก identify research 

question, select research designs, plan for data 

collection, analysis and writing  

510 ช่ัวโมง 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

 

 

 Research project for development of selected 

pharmacy and health system, report and 

presentation of research findings 

รวม 18 สัปดาห 540 ชั่วโมง 

 



11.3 การวัดผลการฝกอบรมประกอบดวย 

การประเมินผลระหวางการฝกอบรม และ/หรือการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

และ/หรือการประเมินทักษะการฝกปฏิบัติ และ/หรือการสอบขอเขียน 

การประเมินผลงานพิจารณาจาก  

1) แฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  

2) การนำเสนอและการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3) ชิ้นงานสุดทายที่ไดรับมอบหมาย 

LEAD competency/Functional competency วิธีการวัดผลประเมินผล 

LEAD: system thinking, design thinking, critical 

thinking, problem solving 

การอภิปราย กรณีศึกษา  ผลงานที่ไดรับมอบหมาย 

L:  professional presentation /communication, 

academic writing and presentation, policy 

communication 

ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย  การนำเสนอและการอภิปราย 

การเขียนรายงาน 

E:  learn and build on various cultural and 

community norms 

การนำเสนอและการอภิปราย  การประยุกตใชแนวคิดในงาน

ที่ไดรับมอบหมาย 

A:  lifelong learning, governance, health and 

well-being mindset 

การคนควา  การนำเสนอและการอภิปราย ผลงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

D:  data management อภิปราย  ฝกปฏิบัติกรณีศึกษา  ผลงานที่ไดรับมอบหมาย 

FC1: วิเคราะหนโยบายและแนวโนมความจำเปนของยา

นวัตกรรม  

ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

FC1: วิเคราะหปญหาและกำหนดโจทยวิจัยในการพัฒนา

งานเภสัชกรรมหรือระบบสุขภาพ 

ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

FC2: ออกแบบแนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรมหรือ

ระบบสุขภาพ 

ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

FC3: เลือกวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเหมาะสมในการประวิจยัและ

ประเมินผลแนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรมและ

ระบบสุขภาพ 

ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย และการเผยแพร 

FC4: เขียนและนำเสนอผลงานวิจัยเพื่อนำไปใชประโยชนใน

เชิงนโยบายและการปฏิบัต ิ

ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

11.4 การสำเร็จการฝกอบรม  

สถาบันหลักเปนผูกำหนดเกณฑการสำเร็จการฝกอบรม ท้ังนี้ตองผานความเห็นชอบจากวิทยาลัยการ

บริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 



1) ไดคะแนนรวมอยางนอยรอยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด 

2) มีระยะเวลาการเขาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
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