


ประกาศนียบัตรการบริบาลทางเภสัชกรรมระยะส้ัน 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   การฝกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรมระยะสัน้ 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Short-Term Training Program in Pharmaceutical Care 

2. ชื่อประกาศนียบัตร 

ชื่อภาษาไทย   ประกาศนียบัตรการบริบาลทางเภสัชกรรม (ชื่อสาขาเฉพาะทาง) 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Certification in Pharmaceutical Care (ชื่อสาขาเฉพาะทางเปน

ภาษาอังกฤษ) 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

3.1 วิทยาลัยเภสชับำบัดแหงประเทศไทย สภาเภสชักรรม 

3.2 สถาบนัหลักและสถาบนัสมทบของวิทยาลัยเภสชับำบัดแหงประเทศไทย สภาเภสชักรรม 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

เนื่องจากการพัฒนาองคความรูและทักษะทางเภสัชบำบัดมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา วิทยาลัย

เภสัชบำบัดแหงประเทศไทย จึงไดตระหนักถึงความตองการของเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในสาขาที่เก่ียวของ

กับเภสัชบำบัด เชน เภสัชกรโรงพยาบาล และเภสัชกรชุมชน ที่มุงหวังจะไดรับการอบรมและฝกฝน

ทักษะทางเภสัชบำบัดอยางตอเนื่อง และเฉพาะทาง เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูปวยตอไป จึงไดจัดทำ

เกณฑหลักสูตรฝกอบรมการบริบทางทางเภสัชกรรมระยะสั้นนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเภสัชกรได

เพิ่มเติมองคความรู และฝกอบรมทักษะทางเภสัชบำบัด ในระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาห ถึงนอยกวา 1 

ป และไดรับประกาศนียบัตร 

5. กำหนดการเปดอบรม 

กำหนดโดยสถาบนัหลัก 

6. คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการอบรม 

6.1 เปนผูประกอบวิชาชีพเภสชักรรม 

6.2 เปนผู ท ี ่ได ร ับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และไมเคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณ 

ในระยะเวลา 2 ปกอนจะสมัครเขารับการอบรม 

6.3 เปนผูที่กำลังปฏิบัติงานในสาขาที่เก่ียวของกับเภสัชบำบัดอยู 

7. การคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

ผูที่มีคุณสมบตัิครบถวนตามขอ 6 สามารถสมัครเขารับการอบรมได โดยไมมีการสอบคัดเลือก 

8. โครงสรางหลักสูตร 

8.1 ระยะเวลาการฝกอบรม     ไมนอยกวา 12 สัปดาห 

8.2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

 



โดยแบงเปน 

1) ภาคทฤษฎี      ไมนอยกวา 2 หนวยกิต 

2) ภาคปฏิบัต ิ      ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

ทั้งนี้ กำหนดใหภาคทฤษฎี มีจำนวนหนวยกิตละ 15 ชั่วโมง และภาคปฏิบตัิ มีจำนวนหนวยกิตละ 

45 ชั่วโมง 

8.3 รายวิชาในหลักสูตร 

กำหนดโดยสถาบนัหลักโดยจะตองมีระบบ/กระบวนการทีป่ระกันไดวาผูเขารับการอบรมจะไดรับ

ผลสัมฤทธิ์ (ทักษะข้ันตำ่ที่กำหนด) ตามเปาหมายของหลักสูตร 

8.4 การวัดผลการฝกอบรมประกอบดวย 

1) การประเมินผลระหวางการฝกปฏิบัติและ 

2) การจัดทำแฟมปฏิบัติงานสวนตวั (port folio) และ 

3) การสอบขอเขียนและ 

4) การสอบปฏิบัต ิ

8.5 การสำเร็จการฝกอบรม 

ผูเขารับการอบรมจะตองผานการประเมิน ดังตอไปนี ้

1) ไดรับการประเมนิผลระหวางการฝกปฏิบัติและแฟมปฏิบัตงิานสวนตัว อยูในเกณฑ ไมนอยกวา

รอยละ 80และ 

2) ไดคะแนนการสอบขอเขียน อยูในเกณฑไมนอยกวารอยละ 70 และ 

3) ไดรับคะแนนการสอบปฏิบัติ อยูในเกณฑไมนอยกวารอยละ 70 

9. หนวยงานที่จัดดำเนินการฝกอบรมตองมีองคประกอบ ดังน้ี 

9.1 การรับรองหนวยงาน 

9.1.1 หนวยงานที ่ดำเน ินการฝกอบรมจะตองเป นสถาบันหลักของวิทยาลัยเภสัชบำบัด 

แหงประเทศไทย ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เชน คณะเภสัชศาสตร 

2) เปนโรงพยาบาลระดับโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป ของกระทรวงสาธารณสุข 

หรือเปนโรงพยาบาลหลักของสวนราชการอ่ืน ๆ 

3) เปนสมาคมวิชาชีพ 

4) เปนองคกรวิชาชีพ โรงพยาบาล หรือหนวยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะไมเขาขายขอ 1), 2) 

และ 3) แตมีศักยภาพในการจัดการฝกอบรม ซึ่งไดการรับรองจากวิทยาลัยเภสัชบำบัด

แหงประเทศไทย 

9.1.2 หนวยงานที ่เปนแหลงฝกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัด ใหหนวยงานที่ดำเนินการ

ฝกอบรมดำเนินการประเมินหนวยงานที่จะใชเปนแหลงฝกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัด

ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีศักยภาพในการจัดการฝกทักษะทางเภสัชบำบัดในสาขานั้น ๆ 



2) มีคณะกรรมการที่มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการฝกทักษะทางเภสัชบำบัด 

3) มีระบบสารสนเทศที่พรอมใหการสนับสนุนการจัดการฝกทัษะทางเภสัชบำบัดในสาขา

นั้น ๆ 

ทั้งนี้ จะตองมีตัวแทนของวิทยาลัยเภสัชบำบัดแหงประเทศไทย รวมเปนผูประเมินหนวยงาน

ที่เปนแหลงฝกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัดดวย อยางนอย 1 ทาน  

 
9.2 คุณสมบัติของผูฝกอบรม 

9.2.1 เปนเภสัชกรที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1) เปนผูที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และไมเคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณ

ในระยะเวลา 2 ปกอนที่การฝกอบรมจะเร่ิมดำเนินงานและ 

2) ยังทำงานที่ใชทักษะทางเภสัชบำบัดในสาขาที่เก่ียวของอยูและ 

3) มีความรู/ประสบการณในการบริบาลทางเภสัชกรรม อยางนอย 1 กิจกรรม ดังนี้ 

ก. ไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรสาขาเภสัชบำบัด หรือเทียบเทา 

ข. ไดรับปริญญาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมคลินิก หรือเทียบเทา 

ค. ไดรับการฝกอบรมระยะสั้นในสาขานั้น ๆ  

ง. มีประสบการณในทักษะทางเภสัชบำบัดในสาขาที่เก่ียวของ อยางนอย 2 ป  

9.2.2 มีอัตราสวนของผูสอนตอผูฝกอบรม อยางนอย 1 : 3 ในการฝกปฏิบัติ 

9.3 แหลงคนควาขอมูลที่ตองมีในแหลงฝกปฏิบัติงานฯ หรือสามารถเขาถึงไดงาย คือ 

1) หนังสือในสาขาเฉพาะทางนั้น ๆ ที่เปนปจจุบัน อยางนอย 5 เร่ือง 

2) วารสารตางประเทศในสาขาเฉพาะทางนั้น ๆ ที่เปนปจจุบัน อยางนอย 1 เร่ือง 

3) คอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ท โดยมีสัดสวนจำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชงาน

ไดตอจำนวนผูเขารับการฝกอบรม อยางนอย 1 : 3  

ทั้งนี้ จะตองมีการประเมินความพรอมของหนวยงานที่จัดดำเนินการฝกอบรมในขอ 9.1 – 9.3 ซ้ำทุก 5 ป 

10. งบประมาณในการฝกอบรม 
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