


ประกาศนียบัตรการบริบาลทางเภสัชกรรมระยะส้ัน 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   การฝกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรมระยะสัน้ 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Short-Term Training Program in Pharmaceutical Care 

2. ชื่อประกาศนียบัตร 

ชื่อภาษาไทย   ประกาศนียบัตรการบริบาลทางเภสัชกรรม (ชื่อสาขาเฉพาะทาง) 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Certification in Pharmaceutical Care (ชื่อสาขาเฉพาะทางเปน

ภาษาอังกฤษ) 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

3.1 วิทยาลัยเภสชับำบัดแหงประเทศไทย สภาเภสชักรรม 

3.2 สถาบนัหลักและสถาบนัสมทบของวิทยาลัยเภสชับำบัดแหงประเทศไทย สภาเภสชักรรม 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

เนื่องจากการพัฒนาองคความรูและทักษะทางเภสัชบำบัดมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา วิทยาลัย

เภสัชบำบัดแหงประเทศไทย จึงไดตระหนักถึงความตองการของเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในสาขาที่เก่ียวของ

กับเภสัชบำบัด เชน เภสัชกรโรงพยาบาล และเภสัชกรชุมชน ที่มุงหวังจะไดรับการอบรมและฝกฝน

ทักษะทางเภสัชบำบัดอยางตอเนื่อง และเฉพาะทาง เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูปวยตอไป จึงไดจัดทำ

เกณฑหลักสูตรฝกอบรมการบริบทางทางเภสัชกรรมระยะสั้นนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเภสัชกรได

เพิ่มเติมองคความรู และฝกอบรมทักษะทางเภสัชบำบัด ในระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาห ถึงนอยกวา 1 

ป และไดรับประกาศนียบัตร 

5. กำหนดการเปดอบรม 

กำหนดโดยสถาบนัหลัก 

6. คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการอบรม 

6.1 เปนผูประกอบวิชาชีพเภสชักรรม 

6.2 เปนผู ท ี ่ได ร ับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และไมเคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณ 

ในระยะเวลา 2 ปกอนจะสมัครเขารับการอบรม 

6.3 เปนผูที่กำลังปฏิบัติงานในสาขาที่เก่ียวของกับเภสัชบำบัดอยู 

7. การคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

ผูที่มีคุณสมบตัิครบถวนตามขอ 6 สามารถสมัครเขารับการอบรมได โดยไมมีการสอบคัดเลือก 

8. โครงสรางหลักสูตร 

8.1 ระยะเวลาการฝกอบรม     ไมนอยกวา 12 สัปดาห 

8.2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

 



โดยแบงเปน 

1) ภาคทฤษฎี      ไมนอยกวา 2 หนวยกิต 

2) ภาคปฏิบัต ิ      ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

ทั้งนี้ กำหนดใหภาคทฤษฎี มีจำนวนหนวยกิตละ 15 ชั่วโมง และภาคปฏิบตัิ มีจำนวนหนวยกิตละ 

45 ชั่วโมง 

8.3 รายวิชาในหลักสูตร 

กำหนดโดยสถาบนัหลักโดยจะตองมีระบบ/กระบวนการทีป่ระกันไดวาผูเขารับการอบรมจะไดรับ

ผลสัมฤทธิ์ (ทักษะข้ันตำ่ที่กำหนด) ตามเปาหมายของหลักสูตร 

8.4 การวัดผลการฝกอบรมประกอบดวย 

1) การประเมินผลระหวางการฝกปฏิบัติและ 

2) การจัดทำแฟมปฏิบัติงานสวนตวั (port folio) และ 

3) การสอบขอเขียนและ 

4) การสอบปฏิบัต ิ

8.5 การสำเร็จการฝกอบรม 

ผูเขารับการอบรมจะตองผานการประเมิน ดังตอไปนี ้

1) ไดรับการประเมนิผลระหวางการฝกปฏิบัติและแฟมปฏิบัตงิานสวนตัว อยูในเกณฑ ไมนอยกวา

รอยละ 80และ 

2) ไดคะแนนการสอบขอเขียน อยูในเกณฑไมนอยกวารอยละ 70 และ 

3) ไดรับคะแนนการสอบปฏิบัติ อยูในเกณฑไมนอยกวารอยละ 70 

9. หนวยงานที่จัดดำเนินการฝกอบรมตองมีองคประกอบ ดังน้ี 

9.1 การรับรองหนวยงาน 

9.1.1 หนวยงานที ่ดำเน ินการฝกอบรมจะตองเป นสถาบันหลักของวิทยาลัยเภสัชบำบัด 

แหงประเทศไทย ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เชน คณะเภสัชศาสตร 

2) เปนโรงพยาบาลระดับโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป ของกระทรวงสาธารณสุข 

หรือเปนโรงพยาบาลหลักของสวนราชการอ่ืน ๆ 

3) เปนสมาคมวิชาชีพ 

4) เปนองคกรวิชาชีพ โรงพยาบาล หรือหนวยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะไมเขาขายขอ 1), 2) 

และ 3) แตมีศักยภาพในการจัดการฝกอบรม ซึ่งไดการรับรองจากวิทยาลัยเภสัชบำบัด

แหงประเทศไทย 

9.1.2 หนวยงานที ่เปนแหลงฝกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัด ใหหนวยงานที่ดำเนินการ

ฝกอบรมดำเนินการประเมินหนวยงานที่จะใชเปนแหลงฝกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัด

ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีศักยภาพในการจัดการฝกทักษะทางเภสัชบำบัดในสาขานั้น ๆ 



2) มีคณะกรรมการที่มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการฝกทักษะทางเภสัชบำบัด 

3) มีระบบสารสนเทศที่พรอมใหการสนับสนุนการจัดการฝกทัษะทางเภสัชบำบัดในสาขา

นั้น ๆ 

ทั้งนี้ จะตองมีตัวแทนของวิทยาลัยเภสัชบำบัดแหงประเทศไทย รวมเปนผูประเมินหนวยงาน

ที่เปนแหลงฝกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัดดวย อยางนอย 1 ทาน  

 
9.2 คุณสมบัติของผูฝกอบรม 

9.2.1 เปนเภสัชกรที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1) เปนผูที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และไมเคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณ

ในระยะเวลา 2 ปกอนที่การฝกอบรมจะเร่ิมดำเนินงานและ 

2) ยังทำงานที่ใชทักษะทางเภสัชบำบัดในสาขาที่เก่ียวของอยูและ 

3) มีความรู/ประสบการณในการบริบาลทางเภสัชกรรม อยางนอย 1 กิจกรรม ดังนี้ 

ก. ไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรสาขาเภสัชบำบัด หรือเทียบเทา 

ข. ไดรับปริญญาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมคลินิก หรือเทียบเทา 

ค. ไดรับการฝกอบรมระยะสั้นในสาขานั้น ๆ  

ง. มีประสบการณในทักษะทางเภสัชบำบัดในสาขาที่เก่ียวของ อยางนอย 2 ป  

9.2.2 มีอัตราสวนของผูสอนตอผูฝกอบรม อยางนอย 1 : 3 ในการฝกปฏิบัติ 

9.3 แหลงคนควาขอมูลที่ตองมีในแหลงฝกปฏิบัติงานฯ หรือสามารถเขาถึงไดงาย คือ 

1) หนังสือในสาขาเฉพาะทางนั้น ๆ ที่เปนปจจุบัน อยางนอย 5 เร่ือง 

2) วารสารตางประเทศในสาขาเฉพาะทางนั้น ๆ ที่เปนปจจุบัน อยางนอย 1 เร่ือง 

3) คอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ท โดยมีสัดสวนจำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชงาน

ไดตอจำนวนผูเขารับการฝกอบรม อยางนอย 1 : 3  

ทั้งนี้ จะตองมีการประเมินความพรอมของหนวยงานที่จัดดำเนินการฝกอบรมในขอ 9.1 – 9.3 ซ้ำทุก 5 ป 

10. งบประมาณในการฝกอบรม 

 


	ประกาศสภาฯ_ที่ 37-2556 เรื่อง โครงสร้างหลักสูตรระยะสั้น_การบริบาล ปี 2556
	โครงสร้างหลักสูตรระยะสั้น_การบริบาล ปี 2556.doc

