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เรื่อง  รบัรองหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพเภสัชกรรม 
    

 อาศัยอำนาจตามความในหมวด ๕ ข้อ ๒๒ แห่งข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วยการรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตรในวิชาเภสัชศาสตร์ หรือวุฒิบัตรในวิชาชีพเภสัชกรรมของสถาบันต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสมัคร
สมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะกรรมการสภาเภสัชกรรม ในการประชุม ครั้งที่ 354 (13/๒๕๖7) เมื่อวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 
2567 มีมติรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

  หลักสูตรที่ 1 
  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ  

  ชื่อภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration 
  ชื่อประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรม  
      และระบบสุขภาพ) 
     Certificate in Pharmacy (Research and Development in Pharmacy   
      and Health System) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

      2. วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 

   หลักสูตรที่ 2 
  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ  

  ชื่อภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration 
  ชื่อประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การบริหารการเงินและการ  
      วิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ในงานเภสัชกรรม) 
     Certificate in Pharmacy (Financial Management and Economic   
      Analysis in Pharmacy Practice) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

      2. วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 

  หลักสูตรที่ 3 
  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ  

  ชื่อภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration 
  ชื่อประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การสร้างแบบจำลองและการประเมิน  
      ความคุ้มค่าของเทคโนโลยีและนโยบายด้านสุขภาพ) 
     Certificate in Pharmacy ( Economic Modeling and Economic   
      Evaluation of Health Technology and Policy) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

      2. วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 

หลักสูตรที่ 4… 
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   หลักสูตรที่ 4 
  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ  

  ชื่อภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration 
  ชื่อประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรม 
      และระบบสุขภาพ) 
     Certificate in Pharmacy (Research and Development in Pharmacy   
     and Health System) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

      2. วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 

  รายละเอียดปรากฏตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรมแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่  25  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 

 

                             (เภสชักรปรีชา พันธุ์ติเวช) 
                             นายกสภาเภสัชกรรม 
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หลักสูตรการฝกอบรมระยะสัน้ทางการบรหิารเภสชักิจ 

ประกาศนยีบตัรวิชาชพีเภสชักรรม 

รุนที่ 1/2567 

20 พ.ย. 2567 – 30 มี.ค. 2568 ฝกอบรมแบบ Hybrid 

ภาคบรรยาย onsite 2 ชวง: วันที่ 20-22 พฤศจิกายน 2567 และ 5-7 กุมภาพันธ 2568  

1. รหัสหลักสูตร CPAT002 

2. ชื่อหลักสูตร 

ช่ือภาษาไทย หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ การวิจัยและพัฒนางานเภสัช

กรรมและระบบสุขภาพ 

ช่ือภาษาอังกฤษ Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Research 

and Development in Pharmacy and Health System 

3. ชื่อประกาศนยีบัตร 

ช่ือภาษาไทย ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบ

สุขภาพ) 

ช่ือภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy Administration (Research and Development in 

Pharmacy and Health System) 

4. หนวยงานที่รบัผิดชอบหลัก 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย และ  

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5. ปรัชญาหลักสตูร 

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา 

การปฏิบัติตองอาศัยความรูและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรรวมกับศาสตรสาขาอื่นในการดูแลสุขภาพของ

ผูปวยและประชาชนใหสามารถเขาถึงยาและผลิตภัณฑสุขภาพเมื่อตองการและมีการใชอยางคุมคาเกิดประโยชน

สูงสุด วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย ภายใตสภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปนพลวัตของ

บทบาทเภสัชกรในการจัดการอุปสงคและอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพตลอดหวงโซคุณคาเภสัชกรรมใน

ระบบสุขภาพ ตองทำงานรวมกับบุคลากรทางการแพทยและประชาชน อีกทั้งการจัดการผลิตภัณฑสุขภาพ การ

บริการสุขภาพ รวมถึงขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของ เปนผลใหเภสัชกรผูปฏิบัติในบทบาทหนาที่ดังกลาวทั้งใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน มีความจำเปนตองเพิ่มพูนความรูและทักษะดานบริหารเภสัชกิจอยางตอเนื่อง จักเปน

แนบท้ายประกาศสภาเภสัชกรรม ที ่112/2567
ลว. 25 ธ.ค. 67
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ประโยชนใหระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอยางมั่นคง เปนผลดีตอเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคม

ตอไป 

การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ (Research and Development of Pharmacy 

and Health System) มีความสำคัญตอการปฏิบัติงานของเภสัชกรและบุคลากรดานสุขภาพในการปฏิบัติงานตาม

หวงโซอุปทานของระบบยา การบริหารจัดการเชิงระบบและปรับปรุงพัฒนาระบบงานบนฐานขององคความรูเพ่ือ

นำสูการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน อาทิ การวิจัยและพัฒนางานบริหารเวชภัณฑและการกระจายยาไปยัง รพ

สต. การผลิตยาและสมุนไพรสำหรับผูปวยเฉพาะราย การดูแลผูปวยทั้งระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน การ

สงเสริมนการใชยาอยางสมเหตุผล การจัดการระบบยาและสุขภาพในชุมชนและในสถานพยาบาล และการควบคุม

กำกับกฎหมายขอบังคับเพื่อคุมครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยของประชาชน เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยและประชาชนใหมีความปลอดภัยในการใชยา ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ 

ตลอดจนการมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดีในสังคม   

นอกจากนี้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยดานยาและสุขภาพ มีสวนสำคัญในการพัฒนาและ

เพิ่มศักยภาพในการทำวิจัยทั้งระดับบุคคลและองคกร และเปนองคประกอบที่สำคัญในการสงเสริมและพัฒนา

ความกาวหนาในวิชาชีพและยกระดับองคความรูดานการดูแลสุขภาพ รวมถึงทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

ระบบของการผลิตผลิตภัณฑสุขภาพซึ่งสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติและนโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่เนนใหบุคลากรมีการทำวิจัย และกระทรวงสาธารณสุขที่ไดกระตุนและสงเสริม

ใหบุคลากรทางการแพทยทำวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคกร องคความรูและประโยชนตอวงการ

สาธารณสุขและสังคมในวงกวาง นอกจากนี้ มีการกำหนดใหบุคลากรสามารถขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนตำแหนง

ทางวิชาการในระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ โดยผูขอรับการประเมินตองมีผลงานวิชาการใน

ลักษณะงานวิจัยที่สัมพันธหรือเกี่ยวของกับงานวิชาชีพของตนเพื่อพัฒนาสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและ

ประกอบการพิจารณาเพ่ือเลื่อนตำแหนงที่สูงขึ้นตอไป  

เภสัชกรควรมีความเขาใจถึงบทบาทของงานวิจัยตอการพัฒนางานเภสัชกรรม ความรูพื้นฐานดานการ

ออกแบบการวิจัย กลุมตัวอยาง ตัวแปรและการวัด แหลงขอมูล การวิเคราะหขอมูล รวมถึงการดำเนินการเผยแพร

องคความรูและผลงาน วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย จึงไดจัดทำหลักสูตรการฝกอบรมการบริหาร

เภสัชกิจระยะสั้นนี้ขึ้นเพื่อเปนแนวทางการสงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทำโครงการฝกอบรม

ดานการบริหารเภสัชกิจเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและความเช่ียวชาญใหแกเภสัชกรตอไป 

6. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพ่ือเสริมศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนาแกเภสัชกร ในการสรางความเขมแข็งใหแกการพัฒนางาน

เภสัชกรรม 
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7. กำหนดการเปดอบรม 

ระยะเวลาการฝกอบรม 540 ช่ัวโมง  

8. ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

8.1. ระบสุาขาความเชี่ยวชาญอยางนอย 1 ดาน  

  ดานการจัดการนวัตกรรมดานยา 

  ดานการจัดการระบบอุปทานดานยาและผลติภัณฑสุขภาพ  

 ดานการประเมินเทคโนโลยดีานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนของประชาชนทางเภสัชกรรม  

  ดานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขอมูล  

  ดานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดานยาและสุขภาพ 

8.2. ระบุ Core competency, CC ของหลักสูตร (LEAD) เมื่อเรียนหลักสูตรน้ีแลว ผูเรยีนสามารถ 

  Lead & Entrepreneurship: system thinking, design thinking, critical thinking, 

problem solving  

  Professional Liaison: professional presentation /communication, academic 

writing and presentation, policy communication 

  Envision global perspective: learn and build on various cultural and community 

norms 

  Professional Anchor: lifelong learning, governance, health and well-being 

mindset  

  Digital Transformation: digital literacy, data management 

8.3. ระบุ Functional competency, FC เมื่อเรียนหลักสูตรน้ีแลว ผูเรียนสามารถ 

FC1: วิเคราะหปญหาและกำหนดโจทยวิจัยในการพัฒนางานเภสัชกรรมหรือระบบสุขภาพ  

FC2: ออกแบบแนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรมหรือระบบสุขภาพ  

FC3: เลือกวิธีวิทยาการวิจัยที่เหมาะสมในการทำวิจัยและประเมินผลแนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรม

และระบบสุขภาพ  

FC4: เขียนและนำเสนอผลงานวิจัยเพ่ือนำไปใชประโยชนในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 

9. คุณสมบัติของผูเขารบัการอบรม 

9.1. เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

9.2. เปนเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ หรือเอกชน  

9.3. มีประสบการณทำงานไมนอยกวา 1 ป  
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9.4. มีความพรอมในการพัฒนาตนเองเพ่ือนำความรูและทักษะไปขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนางานที่เภสัชกร

รับผิดชอบ 

9.5. สามารถเขารับการอบรมและทำงานสงไดตลอดหลักสูตร 

10. การคัดเลอืกผูเขารับการฝกอบรม 

ผูมีคุณสมบัติครบถวน และหนวยงานตนสังกัดมีหนังสือใหความยินยอมหรืออนุญาตใหเขารับการอบรม 

11. โครงสรางหลกัสูตร 

11.1. ระยะเวลาการฝกอบรม  

ไมนอยกวา 18 สัปดาห มีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต แบงเปนภาคทฤษฎี ไม

นอยกวา 2 หนวยกิต ปฏิบัติการไมนอยกวา 2 หนวยกิต และ ฝกปฏิบัติวิชาชีพไมนอยกวา 14 หนวยกิต 

11.2. เนื้อหาในหลักสูตร 

ลักษณะการสอน เนื้อหา จำนวนชั่วโมง/สัปดาห 

ทฤษฎ ี 

 

 

 Challenges and opportunities in development 

of pharmacy and health system   

 Role of research in development of pharmacy 

and health system 

 Basic concepts and research designs for 

pharmacy and health research 

 Sample, measurement, analysis and source of 

data on pharmacy and health system research 

 Scientific writing and presentation and 

dissemination of research findings 

30 ชั่วโมง 

ปฏิบัติการ  ทดสอบแบบฝกหัดที่กำหนด ไดแก identify research 

question, select research designs, plan for data 

collection, analysis and writing  

510 ชั่วโมง 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

 

 

 Research project for development of selected 

pharmacy and health system, report and 

presentation of research findings 

รวม 18 สัปดาห 540 ชั่วโมง 
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11.3. การวัดผลการฝกอบรมประกอบดวย 

การประเมินผลระหวางการฝกอบรม และการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

การประเมินผลงานพิจารณาจาก  

1) การนำเสนอและการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูในระหวางการบรรยาย และการปฏิบัติการ 

2) ช้ินงานและการนำเสนอช้ินงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.1 งานมอบหมายระหวางกระบวนการเรียน 

2.2 โครงรางงานวิจัย 

2.3 บทความวิจัยพรอมตีพิมพ (manuscript) 

 

LEAD competency/Functional competency วิธีการวัดผลประเมินผล 

LEAD: system thinking, design thinking, critical 

thinking, problem solving 

การอภิปราย Case study, ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย, 

research project 

L:  professional presentation /communication, 

academic writing and presentation, policy 

communication 

การนำเสนอและการอภิปราย การเขียนโครงรางงานวิจัย 

การเขียนบทความวิชาการ 

E:  learn and build on various cultural and 

community norms 

การนำเสนอและการอภิปราย  การประยุกตใชแนวคิดในงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย 

A:  lifelong learning, governance, health and 

well-being mindset 

การคนควา การนำเสนอและการอภิปราย research 

project 

D:  data management งานมอบหมาย การเขียนบทความวิชาการ 

FC1: วิเคราะหปญหาและกำหนดโจทยวิจัยในการพัฒนา

งานเภสัชกรรมหรือระบบสุขภาพ 

ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย และโครงรางงานวิจัย 

FC2: ออกแบบแนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรมหรือ

ระบบสุขภาพ 

ผลงานท่ีไดรับมอบหมายโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเปนเครื่องมือ

ในการออกแบบ 

FC3: เลือกวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมในการทำวิจัย และประเมินผล

แนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 

ผลงานท่ีไดรับมอบหมายโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเปนเครื่องมือ

ในการออกแบบ 

FC4: เขียนและนำเสนอผลงานวิจัยเพ่ือนำไปใชประโยชนใน

เชิงนโยบายและการปฏิบัต ิ

บทความวิชาการ 
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11.4. การสำเร็จการฝกอบรม  

สถาบันหลักเปนผูกำหนดเกณฑการสำเร็จการฝกอบรม ทั้งน้ีตองผานความเห็นชอบจากวิทยาลัยการ

บริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

1) การประเมินผลเปน ผาน/ไมผาน ผานเมื่อไดคะแนนรวมอยางนอยรอยละ 70 ของคะแนน

ทั้งหมด 

2) มีระยะเวลาการเขาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

12. คาลงทะเบียน และการชำระคาลงทะเบียน 

• คาลงทะเบียนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นทั้งหลักสูตร จำนวน 26,000 บาท ลงทะเบียนสมัครออนไลน

ผานเว็บไซต https://www.lifelong.cmu.ac.th/career-skills  ชำระคาลงทะเบียนผานทางระบบการ

ชำระของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

• คาลงทะเบียนเฉพาะ module 1 ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ (ภาค

บรรยาย และภาคปฏ ิบ ั ติ ) จำนวน 14,000  บาท  ลงทะเบ ียนสม ัครออนไลน ผ  านเว ็บ ไซต  

https://www.lifelong.cmu.ac.th/career-skills ชำระคาลงทะเบียนผานทางระบบการชำระของ

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

• คาลงทะเบียนเฉพาะ module 2 การวิเคราะหขอมูลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 

(ภาคบรรยาย และภาคปฏิบ ัติ) จำนวน 14,000  บาท ลงทะเบียนสมัครออนไลนผ านเว ็บไซต 

https://www.lifelong.cmu.ac.th/career-skills ชำระคาลงทะเบียนผานทางระบบการชำระของ

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

• คาลงทะเบียนเฉพาะภาคบรรยาย module 1 ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบ

สุขภาพ วันที่ 20-22 พ.ย. 2567 จำนวน 4,500 บาท (อาจมีการเปลี่ยนแปลง) ลงทะเบียนสมัครออนไลน

ผานเว็บไซต https://webs.pharmacy.cmu.ac.th/cpeconference 

• คาลงทะเบียนเฉพาะภาคบรรยาย module 2 การวิเคราะหขอมูลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานเภสัชกรรมและ

ระบบสุขภาพ 5-7 กุมภาพันธ 2568 จำนวน 4,500 บาท (อาจมีการเปลี่ยนแปลง) ลงทะเบียนสมัคร

ออนไลนผานเว็บไซต https://webs.pharmacy.cmu.ac.th/cpeconference  

 

หมายเหตุ 

• ผูเปนขาราชการสามารถเบิกคาลงทะเบียนและคาใชจายอ่ืนๆ จากตนสังกัดไดตามสิทธ์ิและตามระเบียบ

ของทางราชการ  

• ผูจัดโครงการฯ จะไมคืนเงินคาลงทะเบียนชำระลวงหนาไมวากรณีใดๆ  
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• สอบถามขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม ชองทางการติดตอ chidchanok.r@cmu.ac.th, 

hathaik@gmail.com 

 

13. การรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

ตองเรียนทั้งหลักสูตรจึงจะไดรับ ประกาศนียบัตรวิชาชพีเภสชักรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัช

กรรมและระบบสุขภาพ) ออกโดยสภาเภสชักรรม 

หลังจากผูเขารับการอบรมผานการประเมินแลว จะไดรับใบประกาศนียบัตรจากคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และไดหนวยกิตการศึกษาตอเนื่องจากการเขาอบรม (CPE) ตามเกณฑของสภาเภสัช

กรรม และหากเภสัชกรที่ผานการอบรมฯ มีความประสงคขอรับใบประกาศนียบัตรจากสภาเภสัชกรรม ตอง

ติดตอดวยตนเองพรอมชำระคาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 500  บาท และคาจัดสงทางไปรษณีย

ฉบับละ 50 บาท รวมจำนวนเงิน 550 บาท  โดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

ช่ือ: PharmacyCouncil_certificate  เลขที่บัญชี: 3402014548  รหัสผูรับผลประโยชน : สภาเภสัชกรรม 

 

14. ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 รศ.ดร.หทัยกาญจน  เชาวนพูนผล คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อ.ดร.ชิดชนก  เรือนกอน  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ชองทางการติดตอ chidchanok.r@cmu.ac.th, hathaik@gmail.com 

15. วิทยากรผูสอน 

อ.ดร.ชิดชนก  เรือนกอน  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รศ.ดร.พักตรวิภา  สุวรรณพรหม  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รศ.ดร.ศิริตรี สทุธจิตต  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รศ.ดร.หทัยกาญจน  เชาวนพูนผล คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผศ.ยงยุทธ  เรอืนทา   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อ.สุรพล  โนชัยวงศ   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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16. การสะสมเครดิต  

Module คาลงทะเบียน 

(บาท) 

การสะสมเครดิต 

16.1 เรียนท้ังหลักสูตรการฝกอบรม

ระยะสั้น (540 ชั่วโมง) 

26,000.00 - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ) จากวิทยาลัยบริหารเภสัช

กิจ สภาเภสัชกรรม 

- เก็บสะสมเครดิตสำหรับเรียนหลักสูตรวุฒิบัตรเปนผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาการ

บริหารเภสัชกิจ วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย เก็บสะสมไดภายใน 5 ป 

- เก็บสะสมเครดิตในวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม เทียบโอนหนวยกิตสำหรับเรียนหลักสูตร  

เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม (Master of Pharmacy Program in Pharmacy 

Management) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ในกระบวนวิชา ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการจัดการทางเภสัชกรรม  และ

วิชาสถิติสำหรับการวิจัยทางการจัดการเภสัชกรรม ไดจำนวน 4 หนวยกิต 

- เก็บสะสมไดภายใน 5 ป 

16.2 เรียนภาคบรรยายและฝกปฏิบัติ 

Module 1: ระเบียบวิธีวิจัย

สำหรับพัฒนางานเภสัชกรรม

และระบบสุขภาพ  

14,000.00 - เก็บสะสมเครดิตในวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม เทียบโอนหนวยกิตสำหรับเรียนหลักสูตร

เภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม (Master of Pharmacy Program in Pharmacy 

Management) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ในกระบวนวิชา ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการจัดการทางเภสัชกรรม  จำนวน 

2 หนวยกิต และ ไดโครงรางงานวิจัยฉบับพรอมสอบโครงรางวิทยานพนธ 

- เก็บสะสมไดภายใน 5 ป 

16.3 เรียนภาคบรรยายและฝกปฏิบัติ 

Module 2: การวิเคราะหขอมูล

งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานเภสัช

กรรมและระบบสุขภาพ  

14,000.00 - เก็บสะสมเครดิตในวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม เทียบโอนหนวยกิตสำหรับเรียนหลักสูตร

เภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม (Master of Pharmacy Program in Pharmacy 

Management) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ในกระบวนวิชา สถิติสำหรับการวิจัยทางการจัดการเภสัชกรรม จำนวน 2 

หนวยกิต   

- เก็บสะสมไดภายใน 5 ป 

16.4 เรียนเฉพาะภาคบรรยาย 
Module 1: ระเบียบวิธีวิจัย

TBA - เก็บสะสมเครดิตในวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม และเทียบโอนชั่วโมงสำหรับเรียนหลักสูตร

เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม (Master of Pharmacy Program in Pharmacy 

Management) ในกระบวนวิชาระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการจัดการทางเภสัชกรรม  
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Module คาลงทะเบียน 

(บาท) 

การสะสมเครดิต 

สำหรับพัฒนางานเภสัชกรรม

และระบบสุขภาพ 

- เก็บสะสมไดภายใน 2 ป 

16.5 เรียนเฉพาะภาคบรรยาย 

Module 2 การวิเคราะหขอมูล

งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานเภสัช

กรรมและระบบสุขภาพ 

TBA - เก็บสะสมเครดิตในวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม และเทียบโอนจำนวนชั่วโมงสำหรับเรียนหลักสูตร

เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม (Master of Pharmacy Program in Pharmacy 

Management) ในกระบวนวิชาสถิติสำหรับการวิจัยทางการจัดการเภสัชกรรม  

- เก็บสะสมไดภายใน 2 ป 

การไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรมฯ เก็บสะสมเครดิตสำหรับเรียนหลักสูตรวุฒิบัตรฯ และเทียบโอนหนวยกิตสำหรับเรียนหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดำเนินการไดเฉพาะวิชาชีพเภสัชกรรมเทานั้น 

 

 



10 
 

17. กำหนดการฝกอบรม (2567) 

วันที่ เนื้อหา ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงปฏิบัติการ/

ฝกปฏิบัติ 

ผูสอน 

Module 1 ระเบียบวิธีวิจัยสำหรบัพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสขุภาพ 

20 พ.ย.67 

onsite 

หลักการพ้ืนฐานการวิจัยกับการพัฒนางานบริการเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 3  ศิริตร ีและคณาจารย 

20 พ.ย.67 

onsite 

เทคนิค Searching literature review และ citation 3  สุรพล และคณาจารย 

21 พ.ย.67 

onsite 

รูปแบบงานวิจัยในงานบริการเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 

(เชิงปรมาณ และเชิงคุณภาพ) 

3  ชิดชนก และคณาจารย 

21 พ.ย.67 

onsite 

ประชากรและกลุมตัวอยาง การเลือกตัวอยาง และการคำนวณขนาดตัวอยาง 3  พักตรวิภา และคณาจารย 

22 พ.ย.67 

onsite 

เครื่องมือวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูล 4  สุรพล และคณาจารย 

22 พ.ย.67 

onsite 

จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย และ การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 2  หทัยกาญจน และ

คณาจารย 

25 พ.ย. – 20 ธ.ค.67 

Setting/online 

Research project development: การทบทวนวรรณกรรม การเขียน 

concept paper/โครงรางงานวิจัย 

การเขียน dummy ตารางการนำเสนองานวิจัย 

 120 คณาจารย 

23 ธ.ค.67-24 ม.ค.68 

Setting/online 

การพัฒนาเครื่องมือ และการเก็บรวบรวมขอมูล  135 คณาจารย 

25-26 ม.ค.68 

online 

การพัฒนาโครงรางงานวจิัย: นำเสนอ และนำขอเสนอแนะไปปรับโครงราง

งานวิจัย 

 15 คณาจารย 
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วันที่ เนื้อหา ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงปฏิบัติการ/

ฝกปฏิบัติ 

ผูสอน 

Module 2 การวิเคราะหขอมูลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสขุภาพ 

5 ก.พ.68 

onsite 

การจัดการขอมูลงานวิจัยบริการเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 3  ชิดชนก และคณาจารย 

5 ก.พ.68 

onsite 

การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา 3  ชิดชนก และคณาจารย 

6 ก.พ. 68 

onsite 

การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมาน  6  ชิดชนก และคณาจารย 

7ก.พ.68 

onsite 

การวิเคราะหถดถอยเชิงเสน และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกส 3  ชิดชนก และคณาจารย 

7 ก.พ.68 

onsite 

หลักการนำเสนองานวิจัย และการเขียนบทความวิจัย 3  ชิดชนก และคณาจารย 

10 ก.พ. – 2 มี.ค.68 

Setting/online 

การวิเคราะหขอมูลงานวิจัย  120 คณาจารย 

3-28 มี.ค.68 

Setting 

เตรียมการนำเสนองานวิจัย และการเขียนบทความวิจัย  135 คณาจารย 

29-30 มี.ค.68 

online 

การนำเสนอผลการวิจัย แบบปากเปลา   15 คณาจารย 

 รวมชั่วโมง 36 540  
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