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     ยินดีตอนรับสู “หนังสือคูมือเภสัชกรใหม ป 2568” ท่ีจัดทําข้ึนโดยสภา
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การแนะนําตําแหนงงานสําหรับเภสัชกรใหม ซ่ึงจะชวยใหคุณเขาใจถึงโอกาสและ
ความทาทายท่ีรออยูในวิชาชีพเภสัชกรรมของเรา นอกจากน้ียังมีเน้ือหาเบ้ืองตน
เก่ียวกับหลักจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จิตวิทยาในการ
ทํางานเปนทีมของเภสัชกรใหม กฎหมายดานการทํางานท่ีเภสัชกรใหมควรรู    
รวมถึงความรูดานกฎหมายท่ีจําเปนในการประกอบวิชาชีพ
      หนังสือเลมน้ียังครอบคลุมถึงบริการท่ีทางสภาเภสัชกรรมมอบใหกับ สมาชิก
เภสัชกร เชน ระบบบริการ E-service และระบบการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร เพ่ือ
ใหม่ันใจวาสภาเภสัชกรรมมีความพรอมและต้ังใจใหบริการกับสมาชิกเภสัชกรทุกทาน
 สุดทายน้ีทางสภาเภสัชกรรมขอใหหนังสือเลมน้ีเปนแหลงขอมูลพ้ืนฐานท่ีมี
ประโยชนสําหรับเภสัชกรใหมทุกทานในการเร่ิมตนวิชาชีพเภสัชกรรมในวันน้ี
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    ขอแสดงความยินดีอยางย่ิงกับเภสัชกรใหมทุกทาน ท่ีไดสําเร็จการ

ศึกษาจากสถาบันอันทรงเกียรติ ไดรับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

และกาวเขาสูวิชาชีพเภสัชกรรมอยางเต็มความภาคภูมิ การเดินทางใน

เสนทางน้ีเปนเคร่ืองพิสูจนถึงความเพียรพยายาม ความมุงม่ัน และการ

เสียสละอยางย่ิงใหญของทุกทานตลอดหลายปท่ีผานมา

       ในโอกาสอันเปนมงคลน้ี ขอใหทุกทานระลึกอยูเสมอถึงผูมีพระคุณ

ท้ังหลาย ไมวาจะเปนบิดา มารดา ครอบครัว ญาติพ่ีนอง หรือผู

สนับสนุนทุกทานท่ีไดสละทรัพยสิน เวลา และแรงใจ เพ่ือเปนกําลัง

สําคัญท่ีชวยผลักดันใหทุกทานสามารถกาวมาถึงจุดน้ีไดอยางสงางาม

     ขอใหทานต้ังม่ันในความกตัญูกตเวทีตอสถาบันการศึกษาท่ีไดหลอ

หลอมทานใหเปนผูมีวิชาความรู และแสดงความเคารพอยางสูงสุดตอ

ครูบาอาจารยผูประสิทธ์ิประสาทวิชา รวมถึงมุงม่ันธํารงรักษาช่ือเสียง

ของสถาบัน ดวยการประพฤติตนในทางท่ีถูกตอง  สมศักด์ิศรีของผู

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

      ในฐานะเภสัชกร ทานมีบทบาทสําคัญตอการดูแลสุขภาพประชาชน

จําเปนตองปฏิบัติตนดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพ มีความซ่ือสัตยสุจริต     

มีคุณธรรม และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเช่ือม่ันและ

ความไววางใจใหกับสังคม 

“ โอวาทจากนายกสภาเภสชักรรม 
ถึง เภสชักรใหมท่กุท่าน ”
โดย ภก.ปรีชา พันธุติเวช
นายกสภาเภสัชกรรม
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     ขอใหทุกทานอยาลืมดูแลสุขภาพกายและใจของตนเองอยูเสมอ รักและ

หวงใยเพ่ือนรวมวิชาชีพ สนับสนุนซ่ึงกันและกัน และดํารงความสัมพันธดวย

ไมตรีจิต เพราะเสนทางวิชาชีพน้ีจะยืนยาวและงดงามย่ิงข้ึน หากเรากาว

เดินไปพรอมกันอยางมีพลังแหงความสามัคคี ขอใหคิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวา ประโยชนสวนตน

      ในโลกท่ีความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการแพทยกาวหนา

อยางไมหยุดย้ัง ขอใหทานมุงม่ันศึกษาหาความรูอยางตอเน่ือง เขารวมการ

อบรมและพัฒนาศักยภาพผานโครงการการศึกษาตอเน่ือง (Continuing

Pharmacy Education: CPE)  ท่ีสภาเภสัชกรรมจัดให เพ่ือคงไวซ่ึง

คุณภาพ มาตรฐาน และสถานะความเปนเภสัชกรอยางมีศักด์ิศรี

       ทายท่ีสุดน้ี ขออวยพรใหทุกทานประสบความสําเร็จในเสนทางวิชาชีพ

ท่ีไดเลือกเดิน จงประสบความเจริญกาวหนา        มีความสุข ความม่ันคง

และสมหวังในทุกส่ิงท่ีต้ังใจ ดวยความภาคภูมิใจและความเปนเกียรติย่ิงใน

นามของเภสัชกรแหงประเทศไทย

ด้วยความปรารถนาดีอยา่งยิ�ง

ภก.ปรชีา พนัธุติ์เวช
นายกสภาเภสชักรรม 

วาระที� 11 (2567-2570)
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“ สารจากเลขาธกิารสภาเภสชักรรม”
โดย รศ.ภญ.สุณี เลิศสินอุดม
เลขาธิการสภาเภสัชกรรม

ด้วยความปรารถนาดี

รศ.ภญ.สณีุ เลิศสนิอุดม
เลขาธกิารสภาเภสชักรรม

        ในนามของสภาเภสัชกรรม พ่ีขอแสดงความยินดีอยางย่ิงกับนองๆ

ทุกคน ท่ีไดกาวผานชวงเวลาแหงการเรียนรูอยางหนักหนวง จนบัดน้ีได

รับเกียรติและหนาท่ีในฐานะ "เภสัชกร" อยางเต็มภาคภูมิ การสําเร็จการ

ศึกษาในสายวิชาชีพน้ีไมใชเพียงแคเคร่ืองหมายของความรูความสามารถ

เทาน้ัน แตยังเปนจุดเร่ิมตนของภารกิจท่ีสําคัญตอสุขภาพของประชาชน

และความม่ันคงของระบบสาธารณสุขไทย

     เภสัชกรไมเพียงแตเปนผูจายยา หากแตเปน "ผูพิทักษความ

ปลอดภัยในการใชยา" เปนท่ีปรึกษาดานสุขภาพ และเปนพลังสําคัญ

ในการสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูปวยและชุมชน ดังน้ัน การทํางาน

ของเราควรต้ังอยูบนหลักจริยธรรม ความรูท่ีทันสมัย และหัวใจท่ี

เขาใจเพ่ือนมนุษย ขอใหทุกคนยึดม่ันในคุณคาของวิชาชีพ ต้ังใจ

เรียนรูไมหยุดน่ิง กลาคิด กลาทํา และกลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง แม

ในสถานการณท่ีทาทาย ทามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกและ

ระบบสุขภาพ ขอใหทุกคนอยาลืมวา “ผูปวย” ควรเปนศูนยกลาง

ของการดูแลเสมอ

       ขอแสดงความยินดีอีกคร้ัง และขออวยพรใหทุกคนประสบความ

สําเร็จในหนาท่ีการงาน เปนเภสัชกรท่ีสรางคุณูปการแกสังคม และเปน

แรงบันดาลใจใหกับรุนตอไป

ถึง เภสชักรรุน่ใหมท่กุคน
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สทิธหิน้าที�ของสมาชกิ และ การให้บรกิารสาํนักงานเลขาฯ
ระบบ E-service การศึกษาต่อเนื�องทางเภสชัศาสตร์
และ การเป�นผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะทางและความก้าวหนา้
ของสายงานเภสชักร

โดย รศ.ภญ.สุณี เลิศสินอุดม
เลขาธิการสภาเภสัชกรรม

บทที� 1



สทิธหินา้ที�ของสมาชกิและการให้บรกิารสาํนักงาน
เลขาฯ ระบบ E-Service 

ตอนที� 1 

สมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาชยันาทนเรนทร 
พระบดิาแห่งวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรม และการสาธารณสขุไทย

“เร่ืองการเภสัชกรรมน้ันมีความสําคัญมาก 
สมควรท่ีจะตองมีกฎหมายบังคับคุมครองข้ึนไว 

จัดใหใหมีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีของแพทยและเภสัชกร
ตามแบบแผนท่ีถูกตองตลอดจนถึงการควบคุมคุณภาพ

และมาตรฐานของยาตามแบบยุโรปเพ่ือสวัสดิภาพ
และความปลอดภัยของประชาชน”
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          วิิชาชีพเภสัชกรรม ไดถือกําเนิดข้ึนในสยามประเทศในรัชสมัย พระบาท

สมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ี 6 โดยพระดําริของ สมเด็จพระเจานอง

ยาเธอเจาฟาจัักรพงษภูวนารถกรมหลวงพิษณุโลกประชานารถ ที่ีทรงประทานให

แกสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาชัยนาทนเรนทร เม่ือคร้ังทรงดํารง

ตําแหนง ผูบัญชาการราชแพทยาลัยในขณะน้ันจึงไดมีประกาศกระทรวง

ธรรมการเร่ืองระเบียบการนักเรียนแพทยผสมยา พ.ศ. 2457 ลงนามโดย เจาพระ

ยาสุเรนทราธิบดี (เจาพระยาพระเสด็จ) เสนาบดี ณ วันท่ี 8 ธันวาคม และดําเนิน

การจัดต้ัง “แผนกแพทยปรุงยาโรงเรียนราชแพทยาลัย” เพ่ือเปดรับสอนและ

ฝกหัดนักเรียนแพทยผสมยา ซ่ึงเร่ิมโดยหลักสูตร 3 ปเม่ือสําเร็จการศึกษาไดรับ

ประกาศนียบัตรจากกระทรวงธรรมการใหเปนแพทยปรุงยาอันเปนตนกําเนิดของ

การศึกษาเภสัชศาสตร และวิชาชีพเภสัชกรรมในเวลาตอมา

14
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สทิธแิละหนา้ที�สมาชกิสภาเภสชักรรม
  ตามความในหมวด 2 วาดวยเร่ืองเก่ียวกับ “สมาชิก” ท่ีกําหนดไวในพระราช

บัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 โดยมีการกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเปน

สมาชิกสภาเภสัชกรรม และสิทธิและหนาท่ีของสมาชิก และสถานภาพของ

สมาชิกส้ินสุดลงเม่ือ

มาตรา 12 ผูสมัครเปนสมาชิกสภาเภสัชกรรม ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี

คู่มือเภสัชกรใหม่ 

(1) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ

(2) มีความรูในวิชาชีพเภสัชกรรมโดยไดรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร ในวิชาเภสัชศาสตร จากสถาบันการศึกษา

ท่ีทางมหาวิทยาลัยรับรองหรือสภาเภสัชกรรมรับรอง

(3) ไมเปนผูประพฤติเส่ือมเสียหาย ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวา

จะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ

(4) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคําส่ังท่ี

ชอบดวยกฎหมายใหจําคุกในคดีท่ีคณะกรรมการเห็นวานาจะ

นํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ

(5) ไมเปนผูมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคท่ี

กําหนดไวในขอบังคับสภาเภสัชกรรม

        หมวด 2         
สมาชกิ
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(1) ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

ขอหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรมสาขาตาง ๆ หรือขอหนังสือแสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพ

เภสัชกรรม โดยปฏิบัติตามขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยการน้ัน

(2) แสดงความเห็นเปนหนังสือเก่ียวกับกิจการของสภา เภสัชกรรมสง

ไปยังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา และในกรณีท่ีสมาชิกจํานวนหาสิบ

คนข้ึนไป เสนอใหคณะกรรมการสภาเภสัชกรรมพิจารณาเร่ืองใดท่ี

เก่ียวกับกิจการของสภาเภสัชกรรม คณะกรรมการตองพิจารณา และ

แจงผลการพิจารณาใหผูเสนอทราบโดยไมชักชา

(3) เลือก รับเลือก หรือรับแตงต้ังเปนกรรมการ

(4) ปฏิบัติตนใหสมกับเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพและปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติน้ี

(5) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ

มาตรา 13 สิทธิและหนาท่ีของสมาชิกมีดังตอไปน้ี

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 12 (1) (2) หรือ (5)

(4) คณะกรรมการมีมติใหพนจากสมาชิกภาพ เพราะเห็นวา

เปนผูนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพตาม

มาตรา 12 (3) หรือ (4)

มาตรา 14 สมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง เม่ือ
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         ► สมาชิกผูท่ีตองการย่ืนคําขอรับบริการงานทะเบียนและใบอนุญาต
ตามรายการดานลางน้ี ใหดําเนินการย่ืนคําขอฯ แนบไฟลเอกสารและชําระคา
ธรรมเนียมในระบบออนไลน (E-Service) เทาน้ัน สํานักงานฯ ไดจัดทําคูมือ
ประชาชนในแตละคําขอ เพ่ือใหสมาชิกไดศึกษากอนเร่ิม
ดําเนินการย่ืนคําขอผานระบบออนไลน

           ► การเร่ิมดําเนินการย่ืนคําขอ E-Service เภสัชกรตองกรอกคําขอ
รหัสผานกอน ภายใตสถานการณทํางานท่ีเปนปกติ ไมมีภาระงานหนักหลายงาน
เจาหนาท่ีจะตรวจสอบคําขอรหัสผาน และอนุมัติแจงรหัสผานไปใหทราบผาน
ทาง Email ภายใน 24 ช่ัวโมง

คู่มือเภสัชกรใหม่ 

การบรกิารสมาชกิผา่นระบบ E-Service

              รายการคําของานทะเบียนและใบอนุญาตให้บริการสมาชกิ
ผ่านคําขอออนไลน์ (E-Service)

การขอรหัสผา่นจากสภาเภสชักรรม

ใชง่้าย | สะดวกรวดเรว็ | ตรวจสอบได้
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1. แกไขขอมูลสถานท่ีติดตอและโทรศัพท และ Email ของตนเอง
ได ตลอดเวลา

2. ย่ืนคําขอรับบริการผานระบบ E-Service
3. ลงคะแนนเลือกต้ังผานทางอิเล็กทรอนิกส
4. ตรวจสอบหนวยกิตการศึกษาตอเน่ือง

    
1. การสมัครสมาชิกสภาเภสัชกรรม และการข้ึนทะเบียนและรับใบ

อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
2. การตออายุใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
3. การขอใบแทนใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
4. การขอเปล่ียนช่ือ สกุล เพ่ิมยศ อภิไธย
5. การขอใบแปลใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
6. การขอหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ

เภสัชกรรม (ฉบับภาษาอังกฤษ)
7. การขอประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม
8. การขอหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
9. การขอหยุดประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมไวเปนการช่ัวคราว

10. การขอรับเอกสารท่ีย่ืนคําขอผานระบบออนไลน (E-Service) ให
สงกลับทางไปรษณีย

11. การขอกลับมาประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (E-mail)
12. การขอมีบัตรประจําตัวผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (Platform

Online)

12 รายการคําขอรบับรกิารผา่นระบบ E-Service

 ประโยชน์ของรหัสผา่นที�ได้รบัจากสภาเภสชักรรม



19

CPE

2 เภสัชกรใหมทุกคน จะไดรับรหัสผานเพ่ือนําไป login เขาระบบเพ่ือ
ใชงานในระบบออนไลนตาง ๆ ท่ีสภาเภสัชกรรมออกแบบระบบไว
เชน ตรวจสอบหนวยกิต การศึกษาตอเน่ืองจากเว็บไซตศูนยการ
ศึกษาตอเน่ือง, แกไขท่ีอยูของตนเองจากระบบ E-Service

คู่มือเภสัชกรใหม่ 

1. เขาไปท่ีเว็บไซตสภาเภสัชกรรม กดท่ีปุม E-Service
2. กดท่ี สําหรับผูท่ีขอรหัสผานคร้ังแรก
3. กรอกขอมูลสวนบุคคลในคําขอรหัสผาน พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน จากน้ันกดย่ืนคําขอ
4. ภายใน 24 ช่ัวโมง เจาหนาท่ีจะตรวจสอบคําขอและสงรหัสผาน กลับมาให

ทาง Email ท่ีระบุไวในคําขอ

4 ขั�นตอนง่าย ๆ กับการขอรหัสผา่นจากสภาเภสชักรรม

6 สิ�งที�เภสชักรใหมจ่ะได้รบั และ ควรรู้

1 เภสัชกรใหมทุกคน จะได รับ 20 หนวยกิตการศึกษาตอเ น่ือง 
เปนหนวยกิตเร่ิมตนท่ีสภาเภสัชกรรมอนุมัติใหในปแรก
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4 เภสัชกรใหมทุกคน นํารหัสผานท่ีไดรับไป Login เว็บไซตศูนยการ
ศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร www.ccpe.pharmacycouncil.org
จะมี Webpage ขอมูลการทําการศึกษาตอเน่ืองของตนเองวาไดรับ
หนวยกิตเทาไหร จากกิจกรรมใด และสามารถพิมพใบรับรองผลการ
ศึกษาตอเน่ืองไดดวยตนเอง

3 เภสัชกรใหมทุกคน นํารหัสผานท่ีไดรับไป Login เว็บไซตสภา
เภสัชกรรม www.pharmacycouncil.org จะมี Webpage ขอมูล
สวนตัวของตนเองในระบบ E-Service สามารถแกไขปรับท่ีอยู
โทรศัพท และ Email ของตนเองไดตลอดเวลา และสามารถย่ืนคําขอ
รับบริการตาง ๆ ผานระบบ E-Service ไดใน Webpage ของตนเองน้ี
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คู่มือเภสัชกรใหม่ 

6เภสัชกรใหมทุกคน จะไดรับบัตร
ประจําตัว ผูประกอบวิชาชีพ

เภสัชกรรมใบแรกฟรี

5 เภสัชกรใหม ทุกคนจะได รับ
หนังสือ รวมคดีจรรยาบรรณใน
การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
เลม 1 และ เลม 2 เ ม่ือเขารวม
งานปฐมนิเทศเภสัชกรใหม ท่ี จัด
โดยสภาเภสัชกรรม 

ชอ่งทางติดต่อ
สาํนักงานเลขาธกิารสภาเภสชักรรม

สํานักงานเลขาธิการสภาเภสัชกรรม
อาคารมหิตลาธิเบศร ช้ัน 8 กระทรวงสาธารณสุข
เลขท่ี 88/19 หมู 4 ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ
อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทรศัพท 0 2591 9992 (คูสายอัตโนมัติ)
โทรสาร  0 2591 9996
Email: pharthai@pharmacycouncil.org

หมายเลขภายในหนวยงาน

กด 1 ฝายทะเบียนฯ
กด 4 ศูนยการศึกษา
        ตอเน่ืองฯ

กด 2 ฝายการศึกษาฯ
กด 5 ศูนยสอบความรู
กด 7 วิทยาลัยเภสัช

กด 3 ฝายกฎหมาย
กด 6 สํานักงานรับรองรานยา
กด 0 ประชาสัมพันธ
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การศึกษาต่อเนื�องทางเภสชัศาสตร์

ตอนที� 2 



     การศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร เปนกลวิธีหน่ึงในการรับรองตอประชาชน

และสังคมวา การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมน้ัน จะกระทําโดยผูประกอบวิชาชีพ

เภสัชกรรมท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการประกอบวิชาชีพ

ดําเนินการตางๆ ในแตละสาขาท่ีรับผิดชอบภายใตมาตรฐานและความรูท่ีทันยุค

สมัยอยูเสมอ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญอยางย่ิง เน่ืองจากวิชาชีพเภสัชกรรมเปน

วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับยาซ่ึงมีความสําคัญตอสุขภาพและชีวิตของประชาชน

และองคความรูเร่ืองยามีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา

    สภาเภสัชกรรมจัดใหมีระบบการศึกษาตอเน่ืองข้ึน โดยมีศูนยการศึกษา

ตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร (ศ.ศ.น.ภ.) เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และมี

คณะอนุกรรมการดําเนินการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตรรวมดําเนินการพิจารณา

ในเร่ืองตางๆ กอนเสนอใหสภาเภสัชกรรมรับรองการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร

กําหนดใหมีสถาบันหลักเปนผูรับมอบอํานาจจากสภาเภสัชกรรมใหเปนแหลงผลิต

กิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองท่ีใหการรับรองและกําหนดหนวยกิตการศึกษาตอเน่ือง

สําหรับผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

      สถาบันหลักท่ีไดรับการรับรองจากสภาเภสัชกรรมและข้ึนทะเบียนกับศูนย

การศึกษาตอเน่ืองแลว สามารถดําเนินกิจกรรมภายในระยะเวลาท่ีศูนยการศึกษา

ตอเน่ืองทางเภสัชศาสตรกําหนด แตตองไมเกิน 5 ป นับแตวันท่ีไดรับการรับรอง

และหากสถาบันหลักใดประสงคจะจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองตอไป จะตอง

ย่ืนคําขอเพ่ือรับรองเปนสถาบันหลัก เพ่ือใหจัดการศึกษาตอเน่ืองใหมภายใน 60

วัน กอนวันท่ีครบกําหนดการรับรองคร้ังกอน 

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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การศึกษาต่อเนื�องทางเภสชัศาสตร์
คําแนะนํา สาํหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีเภสชักรรม
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ความเป�นมาของการศึกษาต่อเนื�องทางเภสัชศาสตร์
   คณะกรรมการสภาเภสัชกรรมไดมีมติในวาระท่ี 2 (พ.ศ. 2540–2543)

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 (4) (ฌ) และดวยความเห็นชอบของสภา

นายกพิเศษตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537

เห็นชอบใหมีการจัดระบบการศึกษาตอเน่ืองเพ่ือ ตออายุใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดระบบการศึกษา

ตอเน่ืองข้ึนตามคําส่ังสภาเภสัชกรรมท่ี 10/2544 วันท่ี 23 มีนาคม 2544 โดย

มีวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายดังตอไปน้ี

นอกจากน้ันสถาบันหลักยังมีหนาท่ีใหการดูแล กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตอเน่ืองทางเภสัชศาสตรของหนวยงานในเครือขายภายใตสถาบันหลักน้ัน ๆ

วสิัยทัศน์
   ผูบริโภค หรือผูรับบริการไดรับผลิตภัณฑ หรือการบริบาลทางเภสัชกรรมท่ีมี

มาตรฐานถูกตองตามหลักวิชาเภสัชศาสตรจากผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมท่ีมี

ความรูความสามารถท่ีทันสมัยท้ังจากภาครัฐและเอกชน
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พนัธกิจ
 สภาเภสัชกรรมตองยกระดับและรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีเภสัชกรรม 

โดยสรางระบบหรือกลไกท่ีจะสงเสริมให ผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

พัฒนาตนเองในการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี เพ่ือนําไป

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอผูบริโภคหรือผูรับบริการตอไป

เป�าหมาย
   เพ่ือวางกลไกระบบการศึกษาตอเน่ืองใหเปนไปอยางมีระบบ ชัดเจน และ

สอดคลองกับท่ีกฎหมายกําหนด และพัฒนามาตรฐานการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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    พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 มาตรา 5 มีการ

ระบุใบอนุญาตใหมีอายุหาปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาต

    ขอบังคับสภาเภสัชกรรมวาดวยการจัดการศึกษาตอเน่ืองแกผูประกอบวิชาชีพ

เภสัชกรรม พ.ศ. 2559

    หมวด 4 เกณฑในการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร

    ขอ 22 ใหผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมทุกคนตองมีการศึกษา

ตอเน่ืองรวมไมนอยกวา 100 หนวยกิตการศึกษาตอเน่ืองในทุกรอบระยะเวลา 

5 ป โดยจะตองเปนการศึกษาตอเน่ืองทุกป ปละไมนอยกวา 10 หนวยกิต การ

ศึกษาตอเน่ือง

     ในรอบระยะเวลา 5 ปตอไป ใหเร่ิมเก็บสะสมหนวยกิตการศึกษาตอเน่ืองใหม
โดยไมมีการนับรวมหนวยกิตการศึกษาตอเน่ืองในสวนท่ีเกิน 100 หนวยกิต ใน
รอบระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา
 การนับปสําหรับการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร ใหเปนไปตามท่ีสภา
เภสัชกรรมประกาศกําหนด

     รอบปการศึกษาตอเน่ือง 5 ป รายปนับต้ังแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 
ของทุกป
     (ในกรณีของเภสัชกรใหมท่ีเขารวมปฐมนิเทศ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2567 

น้ันเร่ิมตนรอบปการศึกษาตอเน่ืองจะนับ วันท่ี...ท่ีรับรองใบอนุญาตฯตางกันใน

แตละคน สวนใหญจะนับเร่ิมเดือนพฤษภาคม 2567 และนับสุดทายของรอบป

การศึกษาตอเน่ืองถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2571 โดยทุกทานจะไดหนวยกิตการ

ศึกษาตอเน่ืองเร่ิมตนในป 2567 จํานวน 20 หนวยกิต)

คู่มือเภสัชกรใหม่ 

พระราชบญัญติัและขอ้บงัคับสภาเภสชักรรมที�เกี�ยวขอ้งกับการ
ศึกษาต่อเนื�องทางเภสชัศาสตร์
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คู่มือเภสัชกรใหม่ 

    ประกาศสภาเภสัชกรรม ท่ี 77/2565 เร่ือง กําหนดรูปแบบกิจกรรมการศึกษา
ตอเน่ือง และหลักเกณฑ วิธีการ การพิจารณากําหนดและรับรองหนวยกิตการ
ศึกษาตอเน่ืองแกผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมเพ่ือการสงเสริมการศึกษาตอเน่ือง
ทางเภสัชศาสตร ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 โดยมีกิจกรรมตาง ๆ รวม 15
กิจกรรม ไดแก

รูปแบบกิจกรรมที�เภสัชกรสามารถเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษา
ต่อเนื�อง
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1. การเขาประชุมวิชาการท่ีสภาเภสัชกรรม (หรือสถาบันหลักท่ี
สภาเภสัชกรรมรับรอง) ใหการรับรองและกําหนดหนวยกิตการ
ศึกษาตอเน่ืองแลว

2. การศึกษาดวยตนเองจากบทความทางวิชาการท่ีสภาเภสัชกรรม
(หรือสถาบันหลักท่ีสภาเภสัชกรรมรับรอง) ใหการรับรองและ
กําหนดหนวยกิตการศึกษาตอเน่ืองแลว และตอบคําถามทาย
บทความไดถูกตองไมนอยกวารอยละ 70

3. การเปนวิทยากร
4. การเขียนบทความวิชาการ
5. การสัมมนาออนไลน (Webinar)
6. การเรียนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-learning/MOOC)
7. กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปองกันโรคอุบัติใหม หรือโรคอุบัติซ้ํา
8. การนําเสนอผลงานในการประชุมเชิงวิจัย/คลินิก
9. การเปนวิทยากรในการประชุมเชิงวิจัย/คลินิก

10. การตีพิมพบทความวิจัย หรือเปนผูเขียนบทความในวารสาร
วิชาการ

11. การเปนผูเขียนบทความหรือผูผลิตส่ือท่ีเผยแพรสูสาธารณะ
12. การเปนอาจารยแหลงฝกนิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร
13. การศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ

สาขาเภสัชฯ วิทยาศาสตรการแพทยแขนงตาง ๆ
14. การเขาศึกษาในหลักสูตรอบรมระยะส้ัน
15. การเขาศึกษาในหลักสูตรอบรมประกาศนียบัตร ช้ันสูง และ

หลักสูตรวุฒิบัตร สาขาตาง ๆ
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คู่มือเภสัชกรใหม่ 

    การตอใบอนุญาตฯ จะกระทําทุก 5 ป โดยผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมตอง
ย่ืนคําขอพรอมเอกสารท่ีสภาเภสัชกรรมกําหนด กอนวันท่ีใบอนุญาตหมดอายุ
ไมนอยกวา 90 วัน

การต่อใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม

     บางกิจกรรมสามารถย่ืนขอหนวยกิตการศึกษาตอเน่ือง และชําระคา
ธรรมเนียมผานระบบ E-Service

   ทุกวันท่ี 1 มกราคมของทุกป เขามาท่ี website ศูนยการศึกษาตอเน่ือง และ
เลือกบทความท่ีสนใจอานประมาณ 4–5 บทความ เพ่ือเก็บหนวยกิตใหไดอยาง
นอย 10 หนวยกิต ตามเกณฑท่ีกําหนด จากน้ันเขามาตรวจสอบหนวยกิตการ
ศึกษาตอเน่ืองเปนระยะ โดยอาจเลือกวันสําคัญของตนเองท่ีจําไดงาย เชน วัน
เกิด หากเกิดวันท่ี 26 ก็เขามาทุกวันท่ี 26 หรือจะเขามาทุกสัปดาหในวันเกิด
เชน เกิดวันอังคาร ก็เขามาอานบทความวิชาการวันอังคาร หากสามารถเก็บ
หนวยกิตไดอยางนอย 20 หนวยกิต ทุกป ผลรวมสุดทาย 5 ปของรอบการ
ศึกษาตอเน่ืองก็จะได 100 หนวยกิต

เคล็ดลับในการเก็บหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื�อง
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การติดต่อสอบถาม

ศูนยการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร 
สภาเภสัชกรรม
อาคารมหิตลาธิเบศร ช้ัน 8 
กระทรวงสาธารณสุข เลขท่ี 88/19 หมู 4 
ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง 
จ.นนทบุรี 11000
เจาหนาท่ีศูนยฯ: คุณสัมฤทธ์ิ เรงรัด
โทร: 02 5919992 กด 4
Email: ccpe@pharmacycouncil.org
www.ccpe.pharmacycouncil.org

    ในกรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมไมสามารถเก็บหนวยกิตการศึกษาตอ
เน่ืองไดครบตามเกณฑท่ีสภาเภสัชกรรมกําหนด ภายหลังครบรอบระยะเวลา
การศึกษาตอเน่ือง 5 ป สามารถย่ืนคําขอเพ่ือขอเก็บหนวยกิตชดเชย โดยเลือก
ได 3 วิธี ไดแก:

1. การประชุมวิชาการ
2. การสัมมนาออนไลน
3. การประเมินความรูทางการศึกษาตอเน่ือง (ย่ืนคําขอประเมินผานทาง   

E-service)

หากผู้ประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม มจีาํนวนหน่วยกิตการศึกษา
ต่อเนื�องไมค่รบตามเกณฑ์ที�สภาเภสัชกรรมกําหนด



การเป�นผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะทางและความก้าวหน้า
ของสายงานเภสชักร 

ตอนที� 3 
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  สภาเภสัชกรรม เห็นถึงความสําคัญของการตอยอดทางความรูในระดับของผู

เช่ียวชาญ และเพ่ือใหครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพทางเภสัชกรรม

จึงไดจัดใหมีการกอต้ังวิทยาลัยข้ึนท้ัง 7 สาขา ดังน้ี

1. วิทยาลัยเภสัชบําบัดแหงประเทศไทย

2. วิทยาลัยการคุมครองผูบริโภคดานยาและสุขภาพแหงประเทศไทย

3. วิทยาลัยเภสัชกรรมสมุนไพรแหงประเทศไทย

4. วิทยาลัยเภสัชกรรมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

5. วิทยาลัยเภสัชกรรมชุมชนแหงประเทศไทย

6. วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย

7. วิทยาลัยเภสัชพันธุศาสตรและเภสัชกรรมแมนยํา

      โดยวิทยาลัยฯ ตาง ๆ มีบทบาทหนาท่ีหลักเก่ียวกับการฝกอบรม ซ่ึงสามารถ

จัดไดหลายรูปแบบและหลายระดับ ไดแก:

1. การจัดประชุมวิชาการท่ัวไป

2. การจัดหลักสูตรอบรมระยะส้ัน (ประกาศนียบัตรวิชาชีพสภาเภสัชกรรม)

3. หลักสูตรผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

(วุฒิบัตร)

คู่มือเภสัชกรใหม่ 

การศึกษาต่อยอดความรู ้
ในระดับของผูเ้ชี�ยวชาญ ในวชิาชพีดา้น
ต่างๆของสภาเภสชักรรม

32



33

  ซ่ึงวิทยาลัยฯ จะเปนผูรับรองสถาบันหลักและสถาบันสมทบท่ีสามารถเปด
อบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสภาเภสัชกรรมรับรอง ท้ังน้ี วิทยาลัยฯ จะตองควบคุม
กํากับใหการฝกอบรมผูเช่ียวชาญดานตาง ๆ มีมาตรฐาน ผูท่ีผานการฝกอบรม
       อน่ึง อาจมีการออกหนังสืออนุมัติใหกับผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน ๆ ได
ซ่ึงมีความแตกตางจากวุฒิบัตรดังน้ี

     ท้ังน้ี ผูท่ีไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรจากวิทยาลัยตาง ๆ มีศักด์ิและสิทธ์ิ
ท่ีจะสวมครุยวิทยฐานะของผูเช่ียวชาญ และไดรับการรับรองจาก ก.พ. วามี
คุณวุฒิเทียบเทาปริญญาเอก
      สําหรับรายละเอียดของแตละวิทยาลัย มีดังตอไปน้ี

หนังสือแสดงความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง
ซ่ึงสภาเภสัชกรรมออกใหแกผู
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
ท่ีไดปฏิบัติงานในสาขาดังกลาว
จนมีความชํานาญ

ไมมีการฝกอบรมตามหลักสูตร
ท่ีสภาเภสัชกรรมรับรอง

หนังสือแสดงความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง
ซ่ึงสภาเภสัชกรรมออกใหแกผู
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
ท่ีผานการฝกอบรมตาม
หลักสูตร

ตองผานการฝกอบรมตาม
หลักสูตรและเกณฑท่ีวางไว

หนังสอือนมุติั วุฒบิตัร



คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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กอต้ังเม่ือ ป พ.ศ. 2551 มีหนาท่ีหลักในการจัดฝกอบรมและจัดสอบผูมีความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชบําบัดนอกจากน้ียังมี
หนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพดานเภสัชบําบัด ศึกษาวิจัย
และเผยแพรความรูดานเภสัชบําบัด 

วทิยาลัยเภสัชบาํบัดแห่งประเทศไทย

สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชบําบัด

แหงประเทศไทยไดท่ี QR code หรือ ติดตามจาก

Webpage ของสภาเภสัชกรรมได

กอต้ังเม่ือ ป พ.ศ. 2553 มีหนาท่ีหลักในการจัดฝกอบรมและจัดสอบผูมีความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาการคุมครองผูบริโภค

วทิยาลัยการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพแห่งประเทศไทย
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สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชกรรม

สมุนไพรแหงประเทศไทยไดท่ี QR code หรือ

ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได

ดานยาและสุขภาพ นอกจากน้ียังมีหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพดานการคุมครองผูบริโภคดานยาและสุขภาพศึกษาวิจัย และเผยแพร
ความรูดานการคุมครองผูบริโภคดานยาและสุขภาพ

สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยการคุมครองผู

บริโภคดานยาและสุขภาพ แหงประเทศไทยไดท่ี QR

code หรือ ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได

กอต้ังเม่ือ ป พ.ศ. 2561 มีหนาท่ีหลักในการจัดฝกอบรมและจัดสอบผูมีความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชกรรมสมุนไพรนอกจาก
น้ียังมีหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพดานเภสัชกรรมสมุนไพร
ศึกษาวิจัย และเผยแพรความรูดานเภสัชกรรมสมุนไพร

วทิยาลัยเภสัชกรรมสมุนไพรแห่งประเทศไทย



คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชกรรม

อุตสาหการ แหงประเทศไทยไดท่ี QR code หรือ

ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได

กอ ต้ัง เ ม่ือ  ป  พ .ศ .  2563 มีหนา ท่ีหลักในการจัดฝกอบรมและจัด
สอบผู มีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขา
เภสัชกรรมอุตสาหการนอกจากน้ี ยัง มีหนา ท่ี ในการกําหนดมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพดานเภสัชกรรมอุตสาหการ ศึกษาวิ จัยและเผย
แพรความรูด านเภสัชกรรมอุตสาหการ

วทิยาลัยเภสัชกรรมอุตสาหการแห่งประเทศไทย

กอต้ังเม่ือ ป พ.ศ. 2564 มีหนาท่ีหลักในการจัดฝกอบรมและจัดสอบผูมีความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชกรรมชุมชน

วทิยาลัยเภสัชกรรมชุมชนแห่งประเทศไทย
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กอต้ังเม่ือ ป พ.ศ. 2564 มีหนาท่ีหลักในการจัดฝกอบรม จัดสอบผูมีความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาการบริหารเภสัชกิจ นอกจากน้ียัง
มีหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพดานการบริหารเภสัชกิจศึกษา
วิจัย และเผยแพรความรูดานการบริหารเภสัชกิจ

สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยการบริหาร

เภสัชกิจแหงประเทศไทยไดท่ี QR code หรือ

ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได

นอกจากน้ียังมีหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพดานเภสัชกรรม
ชุมชนศึกษาวิจัย และเผยแพรความรูดานเภสัชกรรมชุมชน

สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชกรรม

ชุมชนแหงประเทศไทยไดท่ี QR code หรือ ติดตาม

จาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได

วทิยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย
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วิทยาลัยลาสุดท่ีกอต้ังในป พ.ศ. 2568 มีหนาท่ีหลักในการจัดฝกอบรม จัดสอบผูมี
ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชพันธุศาสตรและ
เภสัชกรรมแมนยํา นอกจากน้ียังมีหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพดานเภสัชพันธุศาสตรและเภสัชกรรมแมนยํา ศึกษาวิจัยและเผยแพรความ
รูในดานน้ี 

สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชพันธุ-

ศาสตรและเภสัชกรรมแมนยําไดท่ี QR code หรือ

ติดตามการอัปเดตจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรม

วทิยาลัยเภสัชพันธุศาสตร์และเภสัชกรรมแมน่ยาํ

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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    ท้ังน้ี เพ่ือใหการศึกษาตอยอดความรูในระดับผู
เช่ียวชาญในวิชาชีพดานตาง ๆ ของสภาเภสัชกรรม
เปนไปอยางมีคุณภาพ มีมาตรฐานเทียบเทากับการ
ศึกษาตอยอดของวิชาชีพอ่ืนและสนับสนุนใหเภสัชกร
เพ่ิมวิทยฐานะ มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพตาง ๆ
เพ่ือสงเสริมความกาวหนาดานวิชาชีพเภสัชกรรม
ตอไป

     อ น่ึ ง  สภา เภ สัชกรรมไดอ นุ มั ติ ให จัด ต้ั ง  
“ราชวิทยาลัยเภสัชกรรมแห่งประเทศไทย”
ในการประชุมคณะกรรมการสภาเภสัชกรรมคร้ังท่ี
347 (5/2567) วันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2567
โดยมีการรางขอบังคับสภาเภสัชกรรมวาดวยเร่ือง
การจัดต้ังราชวิทยาลัยเภสัชกรรมแหประเทศไทย
ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการตามข้ันตอนของ
กระทรวงสาธารณสุข



โดย ภญ.ชนากิตต อิ่มบํารุง
เหรัญญิกสภาเภสัชกรรม

บทบาทเภสชักร ในระบบสาธารณสขุ 
& How to รา้นยาคณุภาพ

บทที� 2



บทบาทเภสชักรในระบบสาธารณสขุไทย
ในศตวรรษที� 21

ตอนที� 1 
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ในยุคท่ีระบบสาธารณสุขของประเทศไทย กําลังพัฒนาอยางรวดเร็ว บทบาท

ของเภสัชกรในฐานะผูใหบริการดานยาและสุขภาพมีความสําคัญมากข้ึนเร่ือยๆ

และไดขยายขอบเขตไปมากกวาการจัดยา เพ่ือตอบโจทยความตองการของ

สังคมในทุก ๆ ดาน ท้ังในโรงพยาบาล ชุมชน อุตสาหกรรมยา และการ

คุมครองผูบริโภค

บทบาทของเภสชักรในอุตสาหกรรมยา
เภสัชกรในอุตสาหกรรมยามีหนาท่ีสําคัญในการดูแลกระบวนการผลิตและควบคุม

คุณภาพผลิตภัณฑยา โดยเร่ิมต้ังแตการคัดเลือกวัตถุดิบ การควบคุมกระบวนการ

ผลิต การตรวจสอบคุณภาพของยา ไปจนถึงการข้ึนทะเบียนตํารับยา ท้ังน้ีเพ่ือให

ยาและผลิตภัณฑสุขภาพท่ีผลิตออกมาเปนไปตามมาตรฐานสากลและขอกําหนด

ทางกฎหมาย

42

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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บทบาทของเภสชักรการตลาด
เภสัชกรการตลาดไมเพียงแคเปนผูขายยา แต ยังเปนผู เ ช่ียวชาญในการ

วิเคราะหตลาด และสงเสริมผลิตภัณฑยาใหสอดคลองกับหลักวิชาการ

และความตองการของผูบริโภค บทบาทน้ีครอบคลุมการวางแผนการ

ตลาด การพัฒนาแผนการส่ือสาร รวมถึงการใหความรูแกบุคลากร

ทางการแพทยเ ก่ียวกับผลิตภัณฑใหม ๆ

บทบาทของเภสชักรโรงพยาบาล
เภสัชกรในโรงพยาบาลมีหนา ท่ี ดูแลการใชยาของผูปวยอยางเหมาสม

ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ผานการให คําแนะนําและติดตามการ

ใชยา นอกจากน้ียังมีบทบาทสําคัญในงานบริบาลเภสัชกรรม เชน

การสง เสริมการใชยา ท่ีสมเหตุผล และการควบคุมการใชยาปฏิชีวนะ

ในโรงพยาบาล
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บทบาทของเภสชักรด้านคุ้มครองผูบ้รโิภค
เภสัชกรดานคุมครองผูบริโภคทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ของผลิตภัณฑสุขภาพตาง ๆ รวมถึงการใหขอมูลท่ีถูกตองแกประชาชน

เก่ียวกับการใชยา เคร่ืองสําอาง และผลิตภัณฑสุขภาพ เพ่ือให

ประชาชนได รับความปลอดภัยจากผลิตภัณฑเหลาน้ัน

บทบาทของเภสชักรชุมชน
เภสัชกรชุมชนมีบทบาทสําคัญในการใหบริการสุขภาพในระดับชุมชน เชน

การจายยา การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใชยา และการตรวจสุขภาพ

เบ้ืองตน เชน การวัดระดับน้ําตาลและความดันโลหิต บทบาทน้ีชวยลด

จํานวนผูปวยท่ีตองไปโรงพยาบาล และทําใหการเขาถึงการรักษามีความ

สะดวกสบายย่ิงข้ึน

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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บทบาทของเภสชักรในภาคการศึกษา
เภสัชกรในภาคการศึกษาเปนผูสรางและพัฒนาบัณฑิตเภสัชศาสตร ท่ี มี

คุณภาพ ผานการสอนและการสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห และการ

ใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษาในการทํางานในระบบสาธารณสุข

บทบาทของเภสชักรด้านการขึ�นทะเบยีนและกฎหมาย
เภสัชกรดานการข้ึนทะเบียนและกฎหมายมีหนาท่ีดูแลใหผลิตภัณฑยา

วัคซีน และผลิตภัณฑสุขภาพตาง ๆ ไดรับการข้ึนทะเบียนตามกฎหมาย

เพ่ือใหสามารถวางจําหนายไดอยางถูกตองและปลอดภัย อีกท้ังยังตอง

ติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ



การพฒันางานบรกิารสูส่าํนกัรบัรองรา้นยาคณุภาพ

ตอนที� 2 
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   สํานักงานรับรองรานยาคุณภาพ (สรร.) เปนองคกรในกํากับของสภา

เภสัชกรรมท่ีต้ังข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนองคกรท่ีจะ

ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการรับรองคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ

เภสัชกรรมในการจายยา และขายยาตามกฎหมายวาดวยยา รวมถึงการ

พัฒนาสมรรถนะและความพรอมในการจะเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

ในรานยา โดยมีหนาท่ีประเมินรานยาและเภสัชกรท่ีปฎิบัติหนาท่ีในรานยา

เพ่ือสรางมาตรฐานและความเช่ือม่ันแกประชาชนในการมารับบริการท่ีรานยา

ท่ีจะมีเภสัชกรตลอดเวลาท่ีเปดบริการ มีมาตรฐานการปฎิบัติท่ีดีทาง

เภสัชกรรม (Good Pharmacy Practice : GPP ) และมีงานคุณภาพ คือ

งานบริบาลเภสัชกรรม (Pharmacy Practice) ท่ีใหกับผูรับบริการ มีหลัก

ฐานเชิงประจักษของการใหบริการ เชน การบันทึกประวัติผูปวย (Patient

Profile) การติดตามการใชยาของผูปวยโรคเร้ือรัง การสงเสริมและปองกัน

สุขภาพในชุมชน การคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน 

คู่มือเภสัชกรใหม่ 

รา้นยาคณุภาพ
สภาเภสชักรรม
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ข้อดีของการสมคัรเป�น "ร้านยาคุณภาพ"

เพ่ิมความนาเช่ือถือในสายตาประชาชน จากการมีปายสัญลักษณรับรอง

"รานยาคุณภาพ" สํานักรับรองมาตรฐานรานยาคุณภาพ สภาเภสัชกรรม

ทําใหลูกคารูสึกม่ันใจในมาตรฐาน และบริการโดยเภสัชกรและสถานท่ี

ใหบริการ

ขยายฐานลูกคา และเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจในกลุมลูกคาใหม ท่ีใสใจใน

สุขภาพมักเลือกรับบริการจากรานท่ีมีคุณภาพมากกวารานท่ัวไป และ

สามารถขยายงานบริการคุณภาพอ่ืนๆในอนาคต เชน การตรวจคัดกรอง

สุขภาพ การใหบริการวัคซีน

ไดรับการสนับสนุนจากการภาครัฐเพ่ือเขารวมโครงการเปนหนวยรวม

บริการกับระบบประกันสุขภาพ ใหไดเขารวมโครงการตางๆ เชน 30

บาทรักษาทุกท่ีดูแลผูปวยเจ็บปวยเล็กนอย 32 อาการ

           กระทําดังกลาวเปนการยกระดับมาตรฐานของวิชาชีพเภสัชกรรมใหเปน
ท่ียอมรับจากสหวิชาชีพในระบบสาธารณสุข

     ด้านธุรกิจ     
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คู่มือเภสัชกรใหม่ 

พัฒนาทักษะเภสัชกรเภสัชกรผูมีหนาท่ีปฎิบัติการผานการอบรมอยาง

สม่ําเสมอ 

แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมและศักด์ิศรีของวิชาชีพเภสัชกรรม

ในการสรางคุณคาใหกับสังคม ประชาชน

ขยายขอบเขตงานบริการคุณภาพ เพ่ือชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงการ

บริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน ประหยัดเวลา และคาใชจายเม่ือรานยา

เขารวมเปนหนวยใหบริการสุขภาพระบบประกันสุขภาพ

     ด้านพัฒนาศักยภาพของเภสัชกร     

     ด้านพัฒนาวชิาชพีเภสัชกรรม (PROFESSIONAL)     

     ด้านสังคม     
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1

2

3

4

5

เภสชักรผูมหีนาทีป่ฎบิตักิาร หรอื เภสชักรผูรบัอนญุาตยืน่คําขอการ
รบัรองทีร่ะบบประเมนิรานยาคณุภาพ (https://www.acc-pharm.com)

สงผลผานการประเมนิ Good Pharmacy Practice : GPP) จาก
อย. หรอื สสจ. ในระบบ

แสดงกจิกรรมคณุภาพ พรอมหลกัฐานเชงิประจกัษทีแ่สดงถงึการ
ปฎบิตัทิางเภสชักรรม และการบรกิารสูสงัคมรอบๆ

รอรบัการประเมนิจากผูประเมนิผานการประเมนิทีร่าน (onsite)
และระบบออนไลน (online) หรอื ระบบผสมผสาน (hybrid)

เมือ่ผานการประเมนิจะไดรบัการรบัรองมาตรฐานรานยาคณุภาพ
เปนระยะเวลา 3 ป

วธิกีารสมคัรเพื�อขอรับรองร้านยาคุณภาพ



โดย ดร.ภก.นพดล อัจจิมาธีระ
อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนที่สอง

บทบาทเภสชักรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา

บทที� 3



คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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  เภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยามีบทบาทสําคัญในการ

พัฒนาผลิตภัณฑยาและการจัดการธุรกิจท่ีเ ก่ียวของกับยา บทความน้ี

จะนําเสนอขอมูลท่ีเปนประโยชนตอเภสัชกรใหม ท่ี เ ก่ียวกับงาน ทักษะ

ท่ีจําเปน แนวโนมในอนาคต และเสนทางความกาวหนาในอาชีพ

สําหรับเภสัชกรท่ีสนใจทํางานในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา

บทบาทเภสชักร
ในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา

งานและบทบาทของเภสชักรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา
เภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยามีบทบาทหลากหลาย ต้ังแต

การวิจัยและพัฒนา (R&D) การวิจัยยาทางคลินิก (Clinical

research) การผลิตและควบคุมคุณภาพ (Production & QA/QC)

งานกฎหมายและทะเบียนผลิตภัณฑ (Regulatory Affairs) งาน

วิชาการดานการแพทย (Medical affairs) การตลาดยา (Marketing)

การขาย (Detail ing & Selling) รวมถึง ในปจจุบันก็ยังมีงานดาน

ใหมๆ ในอุตสาหกรรมยาและธุรกิจยา เกิดข้ึน เชน งานรัฐ/องคกร

สัมพันธดานสุขภาพ งานนโยบายการเขาถึงยา หรืองานดาน

เศรษฐศาสตรดานยา เปนตน 



53

      เสนทางความกาวหนาในอาชีพของเภสัชกรในภาคอุตสาหกรรม

และธุรกิจยามีหลายรูปแบบ ต้ังแตการเปนเภสัชกรในระดับเร่ิมตน

ปฏิบัติงาน และพัฒนาข้ึนเปนผู จัดการฝาย ผู จัดการระดับประเทศ    

ผู จัดการระดับภูมิภาค จนถึงผู จัดการระดับโลก และมีโอกาสในการ

เพ่ิมขอบเขตสายงาน หรือรูปแบบธุรกิจอ่ืนๆ ของอุตสาหกรรมยา เชน

ในฐานะบริษัทผูผลิต บริษัทนําเขา บริษัทจัดจําหนาย บริษัทท่ีปรึกษา

องคกรไมแสวงหาผลกําไร และการทํางานอิสระ ซ่ึงจะมีรูปแบบ ทักษะ

ความเช่ียวชาญท่ีตองการแตกตางกัน และยังมีโอกาสในการพัฒนา

สายงานในหมวดผลิตภัณฑสุขภาพอ่ืนๆ ท้ังในสวนบริษัทยา ท่ีเปน

หนวยงานท่ีเภสัชกรสายงานน้ีทํางานอ่ืนๆ และบริษัทอ่ืนๆ เชน เคร่ือง

มือแพทย อาหารเสริม เคร่ืองสําอาง เปนตน 



คู่มือเภสัชกรใหม่ 

ทักษะที�จาํเป�นสาํหรับเภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา
เภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยาจําเปนตองมีทักษะท่ีหลากหลาย

ท้ังในดานเภสัชศาสตรภาควิทยาการ เชน วิทยาศาสตรเภสัชกรรม เคมี

วิเคราะห เภสัชวิทยา เภสัชเศรษฐศาสตร และวิทยาศาสตรคลินิก

นอกจากน้ียังตองมีทักษะในดานการจัดการโครงการ ความรูดานธุรกิจ

การส่ือสารทางวิทยาศาสตร และมาตรฐานวิชาชีพ
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แนวโน้มในอนาคตของเภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา
ในอนาคต ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยาจะตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลง

หลายประการ เชน สภาพแวดลอมทางการเมืองและการคาโลก การ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเรียนรูและพัฒนาตนเอง และการเรียน

รูแบบดิจิทัลและเสมือนจริง 
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นอกจากน้ียังมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ เชน การผลิตดวยเทคโนโลยี

ใหม การบําบัดดวยเซลลและยีน และการแพทยแมนยําและเวชศาสตร

ปองกัน เภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา ตองหม่ันศึกษา

หาความรู และสรางเครือขายการทํางานเพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีสุขภาพ สภาพสังคม คนไข และระบบสาธารณสุข 



โดย ดร.ภก.นพดล อัจจิมาธีระ
อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนที่สอง

จรรยาบรรณแห่งการประกอบวชิาชพีเภสชักรรม

บทที� 4



คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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      ตามพรบ.วิชาชีพเภสัชกรรม ไดอธิบายไววา วิชาชีพเภสัชกรรม
เปนวิชาชีพท่ีเ ก่ียวของกับการกระทําในกระบวนการเตรียมยา การ
ผลิตยา การประดิษฐยา การเลือกสรรยา การวิเคราะหยา การ
ควบคุมและการประกันคุณภาพยา การปรุงยา การจายยาตามใบส่ัง
ยาของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม และการสัตวแพทย
รวมถึงการปรุงยา การจายยา การขายยา และการดําเนินการตาม
กฎหมายวาดวยยาและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของกับยา การให คํา
แนะนําปรึกษา และการคุมครองผูบริโภคดานยา ตลอดจนการดําเนิน
การหรือรวมมือกับผูประกอบวิชาชีพดานการแพทยและสาธารณสุข
ในการคนหา ปองกัน และแกไขปญหาท่ีเ ก่ียวของกับการใชยา

รว่มสรา้ง
วชิาชพีเภสชักรรม
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     ดังน้ันเภสัชกรจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางวิชาชีพใหประชาชนรูจักและ

ตระหนักถึงบทบาทในดานตาง ๆ เหลาน้ี เภสัชกรทุกคนควรจะเขาใจและรับรูถึง

หลักการ มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และพยายามท่ีจะรักษามาตรฐานน้ีไว

โดยหม่ันศึกษาทําความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงสามารถดูไดจากเว็บไซต

ของสภา (www.pharmacycouncil.org) หากมีขอสงสัยสามารถปรึกษานิติกร

ของสภาฯ หรืออาจารยผูเช่ียวชาญในเร่ืองน้ัน ๆ

      ในดานจริยธรรมก็มีขอบังคับโดยเฉพาะ (สามารถดูไดจากเว็บ

ไซตสภาฯ คนหา ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๘)

         ประเด็นท่ีเราควรทําความเขาใจไวคือ ในเร่ืองยา เราสามารถพูดคุยบอก

ผูมารับบริการไดอยางเต็มท่ี แตเม่ือไรเปนการบอกเลาผานส่ือ หรือโซเชียลมีเดีย

ตองระมัดระวังมิใหเปนการโฆษณาโดยมิไดรับอนุญาต หรือเปนการสนับสนุน

สินคาใดสินคาหน่ึง เพราะการโฆษณาโดยท่ีมิไดรับอนุญาตจะผิด พรบ. ยา และ

นําไปสูการผิดจรรยาบรรณได

http://www.pharmacycouncil.org/


คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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     ส วนการส นับสนุน สินค าทาง สุขภาพก็ มี เห ตุผลหลักๆ ของการ
ห ามไม ให ผู ประกอบวิชา ชีพ สุขภาพไปสนับสนุน สินค า ใด สินค าห น่ึ ง
ทาง สุขภาพ

          ผู ประกอบ วิชา ชีพ สุขภาพมีหน า ท่ี ให คําป รึกษาและข อ มูล

เ ก่ียว กับ สุขภาพแก ผู ป วยอย า ง เปนกลาง โดยไมต อ ง ถูก อิท ธิพลจาก

ผลประโยชนส วน ตัวการสนับสนุน สินค า ใด สินค าห น่ึ งอาจ ทํา ให เ กิด

การ รับ รู ว า ผู ประกอบวิชา ชีพ น้ันไม ได ให คําป รึกษาอย า ง เปนกลาง

แต มี เจตนา เ พ่ือ โปรโมทสินค า

1.  ขดัต่อหลักการให้คําปรกึษาที�เป�นกลาง:

    ผู ป ร ะกอบ วิ ช า ชีพ สุ ขภาพ มีหน า ท่ี ดู แล ผู ป ว ยอย า ง ดี ท่ี สุ ด

ก า รส นับส นุน สินค า ใ ด สินค าห น่ึ ง อ าจ ทํา ให ผู ป ว ย รู สึ ก ถู กกด ดัน ให

ซ้ื อ สิ นค าห รื อ รู สึ ก ว า ไ ม ไ ด รั บข อ มู ล ท่ี ค รบถ วน เ ก่ี ย ว กับทา ง เ ลื อก

อ่ื น  ๆ

2.  ขดัต่อหลักการไมเ่อาเปรยีบผู้ป�วย:
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           ผูประกอบวิชาชีพสุขภาพควรปฏิบัติหนาท่ีโดยไมแสวงหาผล

ประโยชนสวนตัวการสนับสนุนสินคาใดสินคาหน่ึงอาจทําให ผูประกอบ

วิชาชีพน้ันได รับผลประโยชน เชน เ งินคาจาง หรือผลตอบแทนอ่ืน ๆ

3.  ขดัต่อหลักการไมแ่สวงหาผลประโยชน์สว่นตัว:

         ในหลายประ เทศ มีกฎหมายและข อ บั ง คับห าม ผู ประกอบ

วิ ช า ชีพ สุ ขภาพส นับส นุน สินค า ใ ด สินค าห น่ึ งท า ง สุ ขภาพ  ส วน ใน

ประ เทศ ไทยจะ ผิ ดข อ บั ง คั บขอ งสภาฯ ใน เ ร่ื อ ง จ ร รย าบร รณ

4.  ขดัต่อกฎหมายและขอ้บงัคับ:

        ก า ร ส นั บ ส นุ น สิ น ค า ใ ด สิ น ค า ห น่ึ ง อ า จ ทํา ใ ห ผู ป ร ะ ก อ บ

วิ ช า ชี พ สุ ข ภ า พ น้ั น เ ส่ื อ ม ช่ื อ เ สี ย ง แ ล ะ ส ง ผ ล ต อ ค ว า ม เ ช่ื อ ม่ั น ข อ ง

ผูป วยตอ วิชา ชีพโดยรวม

5.  เสื�อมเสยีชื�อเสยีงของวชิาชพี:

        ดังน้ันจึงมีความสําคัญท่ีจะรักษาไวซ่ึงหลักการ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปกปองผูปวยจากการเอาเปรียบ
และรักษาช่ือเสียงของวิชาชีพดวยเหตุผลขางตนน้ี
       
       หากนอง ๆ ท านใดมีขอสง สัย ตองการคํา
ปรึกษาด านจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถเข า ไป
ถามในกลุมไลน ท่ี มี พ่ี  ๆ ในสภาฯ คอยให คํา
แนะนําไดตลอดเวลา



โดย ภก.ชุมพล นรเศรษฐีกุล
ผูจัดการดานพัฒนาศักยภาพบุคลากร Novo Nordisk

จติวทิยาการทํางานและใชช้วีติของเภสชักรใหม่
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เรารูตั้วเอง เราไมรู่ตั้วเอง

คนอื�นรู้ Open Area หนา้ต่างที�เป�ดเผย Blind Spot หนา้ต่างจุดบอด

คนอื�นไมรู่้ Hidden Area หนา้ต่างป�ดซอ่น Unknown หนา้ต่างยงัไมรู่ ้

     ในป  พ.ศ.2568 เปนปแหงการเ ร่ิมตน และการเปนเภสัชกรใหม

เปนชวงเวลาท่ีทาทายและเต็มไปดวยโอกาสใหมๆ ในการทํางานและ

การใช ชี วิต การปรับตัวให เขากับสภาพแวดลอมการทํางานใหม การ

รู จักตัวเราเอง และการเขาใจสังคมในท่ีทํางานเปนส่ิงสําคัญท่ีชวยให

เภสัชกรสามารถพัฒนาและประสบความสําเร็จในสายอาชีพน้ีได

จติวทิยาการทํางาน
และใชช้วีติของ เภสชักรใหม่

การรูจ้กัตัวเราเอง
การรูจักตัวเราเองเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาตนเอง ท้ังในดานอาชีพ

และชีวิตสวนตัว การเขาใจความตองการ ความสามารถ และเปาหมาย

ของตนเองจะชวยใหเราสามารถกําหนดทิศทางในการพัฒนาและดําเนิน

ชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

Johari Window
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ทฤษฎีหนา้ต่างโจฮาร ีคืออะไร?
โจเซฟ ลูฟ และแฮรร่ี อิงแฮม (Joseph Luft and Harry Ingham, 1955) ได

คิดคนทฤษฎีน้ีข้ึนมาและต้ังช่ือโดยการนําช่ือตนของท้ังสองทานมารวมกัน เปน

ทฤษฎีหนาตางโจฮารี (The Johari Window) ท่ีโฟกัสไปท่ีการทําความเขาใจ

บุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

ทําไมทฤษฏีหน้าต่างโจฮารถึีงสาํคัญ?
หนาตางโจฮารีมีความสําคัญเพราะมันสงเสริมการเขาใจตนเองและความสัมพันธ

ระหวางบุคคล โดยการเปดเผยมุมมองเก่ียวตนเองและการรับขอเสนอแนะจาก

ผูอ่ืน บุคคลสามารถปรับปรุงการตระหนักรูในตนเองและประสิทธิภาพในการ

ส่ือสารระหวางบุคคลได โมเดลน้ีมีคุณคาอยางย่ิงในสถานท่ีทํางานท่ีการส่ือสาร

และการรวมมือกันเปนส่ิงสําคัญสําหรับความสําเร็จ
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คู่มือเภสัชกรใหม่ 

ทฤษฎีหน้าต่างโจฮาร ีประกอบไปด้วยหน้าต่างทางจติวทิยา 4 บาน ได้แก่

1 หนาตางเปดเผย (Open Area): คือ เรารู และคนอ่ืนก็รู /หนาตางบาน
น้ีจะเร่ิมเปดกวางมากข้ึนเม่ือเร่ิมสนิทสนม หรือรูจักคบหากันมากข้ึน

2 หนาตางจุดบอด (Blind Spot): เราไมรู แตคนอ่ืนรู /หากบุคคลรูจุดบอด
ของตนเองไดมากเทาไหร ก็จะสามารถปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนไดมากเทาน้ัน

3 หนาตางปดซอน (Hidden Area): เรารู แตไมตองการเปดเผยใหผูอ่ืนรู /
เปนการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีเจาตัวรูดีวาตนเองกําลังทําอะไร มีจุดมุง
หมายอยางไร แตคนอ่ืนไมทราบ หรือทราบแตไมตรงกับความจริง

4 หนาตางยังไมรู (The Unknown): เราไมรู คนอ่ืนก็ไมรู /หนาตางบานน้ี
จะลดลงไดโดยการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนใหมากข้ึน ไดมีโอกาสแสดงศักยภาพ
มากข้ึน ซ่ึงสงผลตอการรูจักตนเองเพ่ิมข้ึน ผูอ่ืนก็ไดรูจักเพ่ิมข้ึนดวย
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รูเ้ขา รูเ้รา
แนวคิด "รูเขา รูเรา รบรอยคร้ัง ชนะรอยคร้ัง" มีความสําคัญในการทํางานและ

ใชชีวิต การรูจักและเขาใจบุคคลในท่ีทํางาน จะชวยใหเราสามารถทํางานรวมกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถประเมินสถานการณและปรับตัวไดดีข้ึน

การเขา้ใจสงัคมในที�ทํางาน
การเขาใจสังคมในท่ีทํางานเปนส่ิงสําคัญท่ีชวยใหเราสามารถปรับตัวและ

ทํางานร วม กับ ผู อ่ื น ได อย า งราบ ร่ืนการ สั ง เกตและเ รียน รู วัฒนธรรม

องคกร  การ ทํางาน เปน ทีม  และการ ส่ือสาร ท่ี มีประ สิท ธิภาพเปน

ป จ จัย ท่ีช วย ให เ ราสามารถสร า งความ สัม พันธ ท่ี ดี ใน ท่ี ทํา งานได

การทํางานเป�นทีม
การ ทํางานเปน ทีม เปน ส่ิ ง ท่ี มีความ สํา คัญในการ ทํางานในสายอา ชีพ

เภ สัชกร การ รู จั กการ ทํางานร วม กับ ผู อ่ื น  การแบ งหน า ท่ีและความ

รับ ผิดชอบอย า ง เหมาะสม และการสนับสนุน กันและกันจะช วยให

ทีมสามารถทํางานไดอย า ง มีประ สิท ธิภาพ
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การตั�งเป�าหมาย
การต้ังเปาหมายท่ีชัดเจนเปนส่ิงท่ีชวยใหเรามีทิศทางในการพัฒนา การกําหนดเปา

หมายท่ีเปนไปไดและมีความทาทายจะชวยใหเรามีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง

การพฒันาและการเติบโต
การพัฒนาและการเติบโตเปนเปาหมายท่ีสําคัญในการทํางานและใชชีวิต

การต้ังเปาหมายท่ีชัดเจน การเรียนรูและปรับตัวอยางตอเน่ือง รวมท้ัง

การใชเคร่ืองมือและทรัพยากรท่ีมีอยูจะชวยใหเราสามารถพัฒนา

ศักยภาพของเราไปสูเปาหมายได

การสื�อสารที�มปีระสทิธภิาพ
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเปนปจจัยท่ีสําคัญในการทํางาน การรูจักวิธี

การส่ือสารท่ีเหมาะสม การฟงอยางต้ังใจ และการแสดงความคิดเห็น

อยางสรางสรรคจะชวยใหเราสามารถสรางความเขาใจและความรวมมือ

ในท่ีทํางานได

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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การเรยีนรูแ้ละปรบัตัว
การเรียนรูและปรับตัวอยางตอเน่ืองเปนส่ิงสําคัญในการพัฒนา การเปด

รับความรูใหมๆ การเรียนรูจากประสบการณ และการปรับตัวใหเขากับ

การเปล่ียนแปลงจะชวยใหเราสามารถเติบโตและพัฒนาไดอยางตอเน่ือง

การใชเ้ครื�องมอืและทรพัยากร
การใชเคร่ืองมือและทรัพยากรท่ีมีอยู เปนส่ิงท่ีชวยใหเราสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ การใชเคร่ืองมือเชน Johari Window

และการขอคําแนะนําจากผู มีประสบการณจะชวยใหเราสามารถเขาใจ

และพัฒนาตนเองได ดี ข้ึน

 การเปนเภสัชกรใหม เปนชวงเวลาท่ีทาทายและเต็มไปดวยโอกาส
การรู จักตัวเราเองและการเขาใจสังคมในท่ีทํางานเปน ส่ิง สําคัญท่ีชวย
ให เราสามารถพัฒนาและประสบความสําเ ร็จในสายอาชีพน้ีได  การ
ใช เค ร่ืองมือเชน Johari Window  และการต้ังเปาหมายท่ี ชัดเจน
จะชวยให เราสามารถพัฒนาศักยภาพของเราไปสู เปาหมายได



โดย คุณวิชา วัฒนเมธา
Chief Operating Officer 
NGG Group

กฎหมายฝ�ายบุคคลที�ต้องรู้
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      อาชีพเภสัชกรเก่ียวของกับกฎหมายแรงงาน โดยตองเขาใจในข้ันตอนท่ีสําคัญ

ต้ังแตการรับสมัคร จนถึงการส้ินสุดการจางงาน การทําความเขาใจกระบวนการ

เหลาน้ี รวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของท้ังนายจางและลูกจาง เพ่ือใหการจาง

งานเปนไปอยางราบร่ืนและถูกกฎหมาย และใหทุกฝายสามารถปฏิบัติไดอยางถูก

ตอง สรางความม่ันใจในการทํางานรวมกันอยางย่ังยืน

เตรยีมพรอ้มสูโ่ลกการทํางาน
กฎหมายแรงงานที�เกี�ยวขอ้งกับอาชพีเภสชักร

    การจ้างาน    

องค์ประกอบสาํคัญของสญัญาจา้ง
สัญญาจางตองระบุรายละเอียดท่ีสําคัญ เชน ช่ือตําแหนง, ขอบเขตงาน,

คาจาง, สวัสดิการ, วันทํางาน, วันหยุด, และเง่ือนไขการทํางาน, สถาน

ท่ีการทํางาน และการเลิกจาง
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สทิธขิองลกูจา้งตามพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน
ลูกจางมีสิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน สิทธิในการลา, สิทธิในการรับ

คาจางท่ีเปนธรรม,และสิทธิในการไดรับการคุมครองดานความปลอดภัย

    การบรรจุและทดลองงาน    

เงื�อนไขที�ควรตรวจสอบอยา่งละเอียด
ควรตรวจสอบเง่ือนไขท่ีอาจมีผลกระทบตอการทํางาน เชน ขอจํากัดในการ

แขงขัน, ขอตกลงรักษาความลับ, และเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงหนาท่ีการ

ทํางาน และสถานท่ีทํางาน

         สัญญาจางตองมีรายละเอียดตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด เชน คาจาง,

สวัสดิการ, วันหยุด, และเง่ือนไขการจางงาน เภสัชกรควรตรวจสอบรายละเอียดเหลา

น้ีอยางละเอียดกอนเซ็นสัญญาฯ เพ่ือปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอันเน่ืองจาก

เง่ือนไข ณ ตอนจางงานกับการปฏิบัติงานจริงไมตรงกัน

           การทดลองงานคือ ระยะเวลาท่ีนายจางตองการใชเวลาพิสูจนถึงความรู

ความสามารถตลอดจนทักษะในการทํางานในตําแหนงน้ันๆ วาพนักงานท่ีรับเขามา

ใหมสามารถทํางานและรับผิดชอบงานทีมอบหมายมาไดหรือไม ผานเกณฑมาตรฐาน

ท่ีนายจางกําหนดไวหรือไม กอนท่ีจะบรรจุเปนพนักงานจริง



คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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ระยะเวลาทดลองงาน
ระยะเวลาทดลองงานตามกฎหมายแรงงานไทย โดยท่ัวไปไมเกิน 119 วัน

เกณฑ์การประเมนิ
เกณฑการประเมินผลการทดลองงาน ควรกําหนดไวลวงหนาและแจงใหลูกจางทราบ

(เชน KPI, OKR, BSC เปนตน)

สทิธริะหวา่งทดลองงาน
ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางและสวัสดิการตามท่ีตกลงไว

              การแจงผลการประเมินและการตอสัญญาฯ ควรแจงเปนลายลักษณอักษร

และเปนธรรมหากไมผานการทดลองงาน นายจางจะตองแจงลวงหนา 1 เดือนกอน

งวดคาจาง หรือจายคาบอกกลาวลวงหนา 1 เดือนแกลูกจาง

     สภาพการจ้าง    

ค่าจา้งและค่าล่วงเวลา
1. ไดรับคาจางไมนอยกวาคาจางข้ันต่ํา

2. ทํางานลวงเวลา ไดรับคาลวงเวลา (OT) ตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด
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ค่าจา้งและค่าล่วงเวลา
1. ไดรับคาจางไมนอยกวาคาจางข้ันต่ํา

2. ทํางานลวงเวลา ไดรับคาลวงเวลา (OT) ตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด

เวลาทํางานและวนัหยุด
1. ทํางานไมเกิน 8 ช่ัวโมง/วัน และไมเกิน 48 ช่ัวโมง/สัปดาห

2. มีวันหยุดประจําสัปดาหอยางนอย 1 วัน

3. มีวันหยุดนักขัตฤกษและวันลาพักผอนประจําป

การลาป�วย ลาคลอด ลากิจ
1. ลาปวยไดตามจําเปน และไดรับคาจางไมเกิน 30 วัน/ป

2. ลาคลอดได 98 วัน (รวมวันหยุด) ไดรับคาจาง 45 วัน

3. ลากิจตามความเหมาะสมและระเบียบบริษัท

การทํางานที�บา้น (ฉบบัที� 8) พ.ศ. 2566 มาตรา 23/1
1. นายจางและลูกจางตกลงกันได วาจะทํางานท่ีบาน หรือท่ีอ่ืนนอก

สถานประกอบกิจการ

2. ตองทําเปนลายลักษณอักษร และระบุรายละเอียดงาน เวลาทํางาน

การติดตอ และการควบคุมงาน

3. ลูกจางท่ีทํางานท่ีบานตองได รับสิทธิและสวัสดิการเทากับลูกจางท่ี

ทํางานในสถานท่ีทํางาน
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4.นายจางตอง เคารพความเปนสวนตัวของลูกจาง หามละเมิดสิทธิสวนบุคคล

การเลิกจา้งอยา่งเป�นธรรม
1. ตองมีเหตุผลชอบดวยกฎหมาย และหากไมมีเหตุผล ตองจายคา

ชดเชยตามอายุงาน

2. หากเลิกจางไมเปนธรรม ลูกจางมีสิทธิฟองเรียกคาชดเชยเพ่ิมเติมได

     ค่าตอบแทนและสวสัดิการ    

ค่าจา้ง
   คือ เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานตาม
เวลาท่ีตกลงกัน เชน รายวัน รายเดือน รายช่ัวโมง

คาจางข้ันต่ํา: ตองไมต่ํากวาท่ีกฎหมายกําหนด (ปรับตามจังหวัดและนโยบายรัฐ)

การจายคาจาง: ตองจายตามงวดเวลา ไมเกินรอบเดือน

คาลวงเวลา (OT): เม่ือลูกจางทํางานเกินเวลาปกติ ตองจายไมนอยกวา 1.5

เทาของคาจางรายช่ัวโมง

คาทํางานในวันหยุด: ตองจายอยางนอย 2 เทา (กรณีวันหยุดประจําสัปดาห)

หรือ 3 เทา (กรณีวันหยุดนักขัตฤกษ)
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สวสัดิการ (ถ้าม)ี
      หมายถึง ส่ิงท่ีนายจางใหลูกจางนอกเหนือจากคาจาง เชน

โบนัสประจําป

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (Provident Fund)

ประกันสุขภาพ / ประกันชีวิต / ประกันอุบัติเหตุนอกเหนือจากประกันสังคม

วันลาพิเศษเพ่ิมเติม

ลาวันเกิด, ลาบวช, ลาแตงงาน, ลาเพ่ือดูแลครอบครัว

บางองคกรให วันหยุดยาวพิเศษ (Wellness Day)

เงินชวยเหลือตางๆ

กิจกรรมเสริมสัมพันธ

ทองเท่ียวประจําป, กีฬาสี, Outing, งานเล้ียงปใหม

คลาสโยคะ, เวิรกชอปพัฒนาทักษะ, กิจกรรม CSR

สิทธิพิเศษดานการเรียนรู

สวสัดิการ (ต้องม)ี
      หมายถึง ส่ิงท่ีนายจางใหลูกจางนอกเหนือจากคาจาง เชน

วันหยุด

การลาปวย / ลากิจ / ลาคลอด

คาชดเชย (ในกรณีเลิกจางโดยไมมีความผิด)

ประกันสังคม: นายจางตองสงเงินสมทบรวมกับลูกจางและรัฐ
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2 อาชีวอนามัย (Health): H
รูเทาทันความเส่ียงจากสารเคมีและสภาพแวดลอม
สิทธ์ิการไดรับการตรวจสุขภาพประจําป และการรักษาเม่ือเจ็บปวยจากงาน
หลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงตอความเส่ียงดานอนามัยและสุขภาพ

1 ความปลอดภัย (Safety): S
ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในท่ีทํางานอยางเครงครัด
สวมใส อุปกรณปองกันอันตรายในการทํางาน เชน ถุงมือ แมส ฯลฯ
เม่ือพบเจอเหตุเส่ียงอันตราย ใหแจงเจาหนาท่ีความปลอดภัยทันที

3 ส่ิงแวดลอม (Environment): E
ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (น้ํา ไฟ ฯลฯ)
แยกขยะ และกําจัดของเสียอยางถูกวิธี
หามปลอยสารอันตรายลงสูส่ิงแวดลอม

     ความปลอดภัยและอาชวีอนามยั    

4 สิทธิ & หนาท่ีของพนักงาน
ทํางานในสภาพแวดลอมปลอดภัย
รายงานอุบัติเหตุหรือความเส่ียงทันที
เขารวมอบรม SHE ตามท่ีบริษัทจัด
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     บทลงโทษและวนิัย     

รูปแบบการลงโทษทางวนิัย 
ตักเตือนวาจา
ตักเตือนเป�นลายลักษณ์อักษร
พกังานไมจ่า่ยค่าจา้ง
เลิกจา้ง (มหีรอืไมม่ค่ีาชดเชย)

เหตแุห่งการลงโทษวนิัย
ขาดงานโดยไมม่เีหตผุล
ละทิ�งหน้าที�
ฝ�าฝ�นคําสั�ง/ระเบยีบ
ทจุรติ/ทําใหเ้กิดความเสยีหาย
ประพฤติไมเ่หมาะสม

การเลิกจา้งโดยไมต้่องจา่ย
ค่าชดเชย (ม.119)

ทจุรติหรอืจงใจทําใหอ้งค์กรเสยีหาย
ฝ�าฝ�นระเบยีบซํ�า
ละทิ�งหน้าที� >3 วนัโดยไมม่เีหตุ
กระทําผดิอาญาในเวลางาน

เหตแุห่งการลงโทษวนิัย
ต้องมกีารสอบสวนอยา่งเป�นธรรม
มสีทิธฟิ�องศาลแรงงาน หากเหน็
วา่เลิกจา้งไมเ่ป�นธรรม

แนวทางที�นายจา้งควรทํา 
จดัทําระเบยีบวนิยั
แจง้พนกังานรบัทราบ
มรีะบบบนัทึกเตือน/สอบสวน
ปฏิบติัอยา่งเป�นธรรมและเหมาะสม
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     การลาออก สิ�นสภาพการจ้าง     

     ขอ้พิพาทแรงงานของเภสัชกร      
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     กฎหมายต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกับเภสัชกร     

1 กฎหมายหลักทางวิชาชีพ
พ.ร.บ.วิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 

        กําหนดคุณสมบัติ หนาท่ี และจรรยาบรรณของเภสัชกร

3 กฎหมายเก่ียวกับสถานพยาบาลและระบบสุขภาพ
พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ศ. 2541
พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ / หลักประกันสุขภาพถวนหนา 

2 กฎหมายเก่ียวกับยาและผลิตภัณฑสุขภาพ
พ.ร.บ.ยา พ.ศ. 2510 

        ควบคุมการผลิตจําหนายยา
พ.ร.บ.เคร่ืองสําอาง พ.ศ. 2558
พ.ร.บ.อาหาร พ.ศ. 2522
พ.ร.บ.วัตถุเสพติด/วัตถุออกฤทธ์ิ/วัตถุอันตราย

4 กฎหมายเก่ียวกับผูบริโภคและแรงงาน
พ.ร.บ.คุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522
พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ประมวลกฎหมายแพงฯ (ความรับผิดทางวิชาชีพ)

5 กฎหมายยุคดิจิทัล
พ.ร.บ.คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550
พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) พ.ศ. 2562
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หัวขอ้ รายละเอียด

ประเภทขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้มูลสว่นบุคคล: ชื�อ, ที�อยู,่ เบอรโ์ทร
ขอ้มูลอ่อนไหว: โรคประจาํตัว, ประวติัการใชย้า

การขอความยนิยอม ต้องแจง้วตัถปุระสงค์ก่อนเก็บ/ใช้
ใชแ้บบฟอรม์หรอืระบบที�แสดงเจตนายนิยอม

หลักการเก็บ/ใชข้อ้มูล ใชเ้ท่าที�จาํเป�น
ใหา้มนาํไปใชอื้�นโดยไมข่ออนุญาต

การเป�ดเผยขอ้มูล ต้องไดร้บัความยนิยอมก่อน
หา้มพูดคยุขอ้มูลผูป้�วยในที�สาธารณะ

การเก็บรกัษาขอ้มูล เขา้รหสัขอ้มูล
จาํกัดสทิธิ�การเขา้ถึง

สทิธขิองเจา้ของขอ้มูล ขอเขา้ถึง, ขอแก้ไข, ขอใหล้บ, ระงับการใช้

บทลงโทษกรณี
ผิดกฎหมาย

แพง่: ชดใชค่้าเสยีหาย
อาญา: จาํคกุ ≤ 1 ป�หรอืปรบั ≤ 1 ล้านบาท
ปกครอง: ปรบั ≤ 5 ล้านบาท

     PDPA for Pharmacist    



โดย รศ.ภญ.สุณี เลิศสินอุดม 
เลขาธิการสภาเภสัชกรรม

การให้บรกิารเภสชักรรมทางไกล 
และแอปพลิเคชนั Telehealth Thailand 

บทที� 7
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        สภาเภสัชกรรมไดมีการพัฒนาแอปพลิเคชันเทลเฮลธ ประเทศไทย เพ่ือให

เภสัชกรไดนําไปใชในการบริบาลเภสัชกรรมทางไกลซ่ึงครอบคลุมท้ังการให

คําแนะนําการใชยา การจายยา การบริบาลทางเภสัชกรรม และการ

ติดตามการใชยา สามารถนํามาใชในการประกอบวิชาชีพไดท้ังในสวนของ

รานยา โรงพยาบาล และหนวยบริการตาง ๆ เปนแอปพลิเคชันท่ีใชไดกับ

ทุกวิชาชีพ เปนแอปพลิเคชันท่ีนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชประโยชน 

      นอกจากจะเปน Telepharmacy แลวยังเปน Health care software,

เช่ือมตอ Smart watch, Internet of Medical things (IoMT), Artificial

Intelligence (AI), Kiosk และ Hardware และ Virtual Reality (VR)   

แอปพลิเคชันน้ีมีระบบความปลอดภัยท้ังดานขอมูลสวนบุคคลและความปลอดภัย

ดานไซเบอร เภสัชกรท้ังรานยาและโรงพยาบาลสามารถใชไดโดยไมเสียคาใชจาย

สนใจมาเปนเพ่ือนกับเรา Telehealth Thailand

แอปพลิเคชนั เทเลเฮลล์ ประเทศไทย
ลิขสทิธิ�สภาเภสชักรรม เพื�อเภสชักรทกุคน
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ชอ่งทางการติดต่อ

สภาเภสัชกรรม
88/19 อาคารมหิตลาธิเบศร 
กระทรวงสาธารณสุข
 
โทร: 02 114 8658 
www.telehealththailand.org 



พระราชบญัญัติวชิาชพีเภสชักรรม พ.ศ. 2537

ภาคผนวก
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พระราชบัญญัติ 
วิชาชีพเภสัชกรรม 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี  ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
เปนปท่ีี  ๔๙ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 
ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยวิชาชีพเภสัชกรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 
ดังตอไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๗” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอบังคับอ่ืนในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัติน้ี 

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ี ใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 

“ วิชา ชีพเภสัชกรรม”  หมายความว า  วิชา ชีพ ท่ี เ ก่ียว กับการกระทําในการเต รียมยา  
การผลิตยา การประดิษฐยา การเลือกสรรยา การวิเคราะหยา การควบคุมและการประกันคุณภาพยา 
การปรุงและการจายยาตามใบส่ังยาของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย การปรุง การจายยา การขายยา และการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยยา
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับยา การใหคําแนะนําปรึกษาและการคุมครองผูบริโภคดานยารวมท้ังการ 
ดําเนินการหรือรวมกับผูประกอบวิชาชีพดานการแพทยและสาธารณสุขในการคนหาปองกันและแกไขปญหา
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการใชยา 

“ผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน
ผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม 

“ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสััชกรรม 
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสภาเภสัชกรรม 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสภาเภสัชกรรม 

 

๒ มาตรา ๔ นิยามคําวา “วิชาชีพเภสัชกรรม” แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑

๒

๑
ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๑/ตอนที่ ๒๘ ก/หนา ๒๒/๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๗ 



- ๒ - 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสภาเภสัชกรรม 
“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสภาเภสัชกรรม 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา ๕ ในกรณีท่ีบทบัญญัติแหงกฎหมายใดอางถึงการประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันสาขา 

เภสัชกรรม หรือผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบัน สาขาเภสัชกรรม ใหหมายความถึงการประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม หรือผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมตามพระราชบัญญัติน้ี 

       มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และใหมีอํานาจ
แตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ี กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียม ไมเกินอัตราทาย พระราชบัญญัติน้ี
รวมท้ังออกกฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

หมวด ๑ 

สภาเภสัชกรรม 

มาตรา ๗ ใหมีสภาเภสัชกรรม มีวัตถุประสงค และอํานาจหนาท่ีตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี 
ใหสภาเภสัชกรรมเปนนิติบุคคล 

มาตรา ๘ สภาเภสัชกรรมมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี  

(๑) สงเสริมการศึกษา การวิจัยและการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
(๒) สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิก 
(๓) ผดุงไวซ่ึงสิทธิ ความเปนธรรมและสงเสริมสวัสดิการใหแกสมาชิก 
(๔) ควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมใหถกตองตามจรรยาบรรณ 

แหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
(๕) ชวยเหลือ แนะนํา เผยแพรและใหการศึกษาแกประชาชนและองคกรอ่ืน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ

เภสัชกรรมและการสาธารณสุข 
(๖) ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะตอรัฐบาลเก่ียวกับัการเภสััชกรรมและการสาธารณสุข 
(๗) เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในประเทศไทย 

มาตรา ๙ สภาเภสัชกรรมมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑) รับข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตใหแกผูขอเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
(๒) วินิิจฉัยช้ีขาดตามมาตรา ๔๒ วรรคสาม 
(๓) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตรในวิชาเภสัชศาสตรหรือวุฒิบัตรในวิชาชีพเภสัชกรรม 

ของสถาบันตางๆ เพืื่อประโยชนในการสมัครเปนสมาชิก 
(๔) รับรองหลักสูตรตาง ๆ สําหรับการฝกอบรมเปนผูชํานาญการในสาขาตาง ๆ ของวิชาชีพ 

เภสัชกรรมของสถาบันท่ีทําการฝกอบรมเปนผูชํานาญการในสาขาตาง ๆ ของวิชาชีพเภสัชกรรม 

 กฎกระทรวงและระเบียบน้ัน เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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- ๓ - 

มาตรา ๑๐ สภาเภสัชกรรมอาจมีรายไดดังตอไปน้ี 
(๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน 
(๒) คาข้ึนทะเบียนสมาชิก คาบํารุง และคาธรรมเนียมตางๆ 
(๓) ผลประโยชนจากการจัดการทรัพยสินและกิจกรรมตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดในมาตรา ๘ 
(๔) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูใหแกสภาเภสัชกรรม 
(๕) ดอกผลของเงินและทรัพัยสินตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

มาตรา ๑๑ ใหรัฐมนตรีดํารงตําแหนงสภานายกพิเศษแหงสภาเภสัชกรรมมีอํานาจหนาท่ีตามท่ี
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี 

(๕) รับรองวิทยาฐานะของสถาบันท่ีทําการฝกอบรมใน (๔) 
(๖) ออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

สาขาตาง ๆ และออกหนังสือแสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพเภสัชกรรม 
(๗) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสภาเภสัชักรรม 

หมวด ๒ 

สมาชิก 

(๑) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ 
(๒) มีความรูในวิชาชีพเภสัชกรรม โดยไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาเภสัชศาสตร 

จากสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัยรับรองหรือท่ีสภาเภสัชกรรมรับรอง 
(๓) ไมเปนผูประพฤติเสียหายซ่ึงคณะกรรมการเห็นวาจะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ 

แหงวิชาชีพ 
(๔) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดหรือคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุก ในคดีท่ี

คณะกรรมการเห็นวาจะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 

          (๕) ไมเปนผูมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคท่ีกําหนดไวในขอบังคับสภาเภสัชกรรม 

          มาตรา ๑๓ สิทธิและหนาท่ีของสมาชิกมีดังตอไปน้ี 
          (๑) ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ขอหนังสืออนุมัติ หรือ
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาตาง ๆ หรือขอหนังสือ แสดงวุฒิอ่ืน
ในวิชาชีพเภสัชกรรม โดยปฏิบัติตามขอบังคับสภาเภสัชกรรมวาดวยการน้ัน 

          (๒) แสดงความเห็นเปนหนังสือเก่ียวกับกิจการของสภาเภสัชกรรมสงไปยังคณะกรรมการเพ่ืือพิิจารณา 
และในกรณีท่ีสมาชิกรวมกันต้ังแตหาสิบคนข้ึนไป เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองใดท่ีเก่ียวกับกิจการ
ของสภาเภสัชกรรมคณะกรรมการตองพิิจารณาและแจงผลการพิิจารณาใหผูเสนอทราบโดยไมชักชา 

(๓) เลือก รับเลือก หรือรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 
(๔) ผดุงไวซ่ึงเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพและปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา ๑๒ ผูสมัครเปนสมาชิกสภาเภสัชกรรมตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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มาตรา ๑๔ สมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๑๒ (๑) (๒) หรือ (๕) 
(๔) คณะกรรมการมีมติใหพนจากสมาชิกภาพ เพราะเห็นวาเปนผูนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ

- ๔ - 

มาตรา ๑๕  ใหมีคณะกรรมการสภาเภสัชกรรม ประกอบดวย 
(๑) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายกเภสัชกรรมสมาคมแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ คณบดีคณะเภสัชศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบหรือไดรับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหจัดต้ังข้ึนตามท่ี
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเสนอจํานวนหาคน 

(๒) กรรมการซ่ึงไดรับแตงต้ังโดยเปนผูแทนจากกระทรวงสาธารณสุขสามคน จากกระทรวงกลาโหม
หน่ึงคน และจากกระทรวงมหาดไทยหน่ึงคน และ 

(๓) กรรมการซ่ึงไดรับเลือกต้ังโดยสมาชิกมีจํานวนเทากับจํานวนกรรมการใน (๑) และ (๒) รวมกัน
ในขณะเลือกต้ังแตละคราว 

ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๑๖ คณะกรรมการอาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษาได  

ใหปรึกษาดํารงตําแหนงตามวาระ ของกรรมการซ่ึงไดรับการเลือกต้ัง 

มาตรา ๑๗ ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการภายในสามสิบวัน นับจากวันเลือกต้ังกรรมการตาม

ใหนายกสภาเภสััชกรรมเลือกกรรมการเพ่ือดํารงตําแหนงเลขาธิการ รองเลขาธิการ ประชาสัมพันธ
และเหรัญญิก ตําแหนงละหน่ึงคน และอาจเลือกกรรมการเพ่ือดํารงตําแหนงอ่ืนไดตามความจําเปนท้ังน้ี 
โดยความเห็นชองของคณะกรรมการ 

ใหนายกสภาเภสัชกรรมมีอํานาจถอดถอนเลขาธิการ รองเลขาธิการ ประชาสัมพันธ เหรัญญิกและ
ผูดํารงตําแหนงอ่ืนตามวรรคสองออกจากตําแหนงได ท้ังน้ี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ใหนายกสภาเภสัชกรรม อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนท่ีหน่ึง และอุปนายกสภาเภสัชกรรมคนท่ีสอง 
ดํารงตําแหนงตามวาระของกรรมการซ่ึงไดรับเลือกต้ัง 

 มาตรา ๑๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ ๓

หมวด ๓ 
คณะกรรมการ 

แหงวิชาชีพ ตามมาตรา ๑๒ (๓) หรือ (๔)

๓

มาตรา ๑๕ (๓) เพ่ือดํารงตําแหนงนายกสภาเภสัชกรรม อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนท่ีหน่ึง และอุปนายก
สภาเภสัชกรรมคนท่ีสอง ตําแหนงละหน่ึงคน 
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- ๕ - 

มาตรา ๒๐ กรรมการตามมาตรา ๑๕ (๓) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับ
เลือกต้ังใหมได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองคราวติดตอกันไมได 

ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอนจนกวาจะมีการเลือกต้ังกรรมการข้ึนใหม 

มาตรา ๒๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการซ่ีงไดรับแตงต้ังไดรับเลือกต้ังหรือ 
ไดรับเลือก พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) สมาชิกภาพส้ินสุดลงตามมาตรา ๑๔ 
(๒) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๑๙ 
(๓) ลาออก 

มาตรา ๒๒ เม่ือตําแหนงกรรมการซ่ึงไดรับเลือกต้ังตามมาตรา ๑๕ (๓) วางลงไมเกินก่ึงหน่ึง 

         ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตามวรรคหน่ึง วางลงรวมกัน เกินก่ึง หน่ึง ของจํานวนกรรมการซ่ึงไดรับ
เลือกต้ัง ใหมีการเลือกต้ังกรรมการโดยสมาชิกข้ึนแทนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจํานวนกรรมการ ดังกลาว
ไดวางลงเกินก่ึงหน่ึง 

ถาวาระของกรรมการซ่ึงไดรับเลือกต้ังเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน คณะกรรมการจะใหมีการเลือกหรือ 
เลือกต้ังกรรมการแทนหรือไมก็ได 

ใหผูซ่ึงเปนกรรมการแทนน้ันอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

มาตรา ๒๓ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(๑) บริหารและดําเนินกิจการสภาเภสัชกรรมตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดในมาตรา ๘ 
(๒) แตงต้ังคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการสอบสวน และคณะอนุกรรมการอ่ืน 

เพ่ือทํากิจการหรือพิิจารณาเร่ืองตาง ๆ อันอยูในขอบเขตแหงวัตถุประสงคของสภาเภสัชกรรม 
(๓) กําหนดงบประมาณของสภาเภสัชกรรม 
(๔) ออกขอบังคับัสภาเภสัชกรรมวาดวย 

(ก) การเปนสมาชิก 
(ข) การกําหนดโรคตามมาตรา ๑๒ (๕) 

ของจํานวนกรรมการดังกลาวท้ังหมดกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการเลือกสมาชิกผูมีคุณสมบัติตามมาตรา
๑๒ เปนกรรมการแทนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีตําแหนงกรรมการน้ันวางลง 

มาตรา ๑๘ การเลือกต้ังกรรมการตามมาตรา ๑๕ การแตงต้ังท่ีปรึกษาตามมาตรา ๑๖ การเลือก 
กรรมการเพ่ือดํารงตําแหนงตาง ๆ ตามมาตรา ๑๗ และการเลือกหรือการเลือกต้ังกรรมการ ตามมาตรา ๒๒
ใหเปนไปตามขอบังคับสภาเภสัชกรรม 

มาตรา ๑๙ กรรมการตามมาตรา ๑๕ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(๑) เปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
(๒) เปนผูไมเคยถูกส่ังพักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
(๓) เปนผูไมเคยถูกศาลส่ังใหเปนบุคคลลมละลาย 

ความใน (๑) มิใหนํามาใชบังคับกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เม่ือผูดํารงตําแหนงนายกสภาเภสัชกรรมพนจากหนาท่ี ใหเลขาธิการ รองเลขาธิการ ประชาสัมพัันธ 
เหรัญญิก และผูดํารงตําแหนงอ่ืนตามวรรคสองพนจากตําแหนงดวย 
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ในอัตราคาธรรมเนียมทายพระราชบัญญัติน้ี 
(ง) การเลือกและการเลือกต้ังกรรมการ และการแตงต้ังท่ีปรึกษา 
(จ) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท่ีปรึกษา 
(ฉ) การกําหนดอํานาจหนาท่ีของผูดํารงตําแหนงท่ีปรึกษาตามมาตรา ๑๖ 
(ช) การกําหนดอํานาจหนาท่ีของผูดํารงตําแหนงอ่ืนตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง 
(ซ) คุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมตามมาตรา ๓๒ 
(ฌ) หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการข้ึนทะเบียน การออกใบอนุญาต การตออายุ

ใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต แบบและประเภทใบอนุญาต 

๔
 มาตรา ๒๓ (๔) (ฌ) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(ค) การกําหนดคาข้ึนทะเบียนสมาชิก คาบํารุง และคาธรรมเนียมอ่ืนนอกจากทีี่กําหนดไว 

- ๖ - 

๔

(ญ) การกําหนดหลักเกณฑการพักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
(ฎ) หลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรม สาขาตาง ๆ และหนังสือแสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ฏ) จรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ฐ) การจัดต้ัง การดําเนินการ และการเลิกสถาบันท่ีทําการฝกอบรมเปนผูชํานาญการ ใน

สาขาตาง ๆ ของวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ฑ) หลักเกณฑวาดวยการสอบความรูตามอํานาจหนาท่ีของสภาเภสัชกรรม 
(ฒ) หลักเกณฑวาดวยการสืบสวนหรือสอบสวน ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือการกลาวโทษ

ผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ณ) ขอจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ด) เร่ืองอ่ืน ๆ อันอยูในขอบเขตแหงวัตถุประสงคของสภาเภสัชกรรม หรืออยูในอํานาจ

หนาท่ีของสภาเภสัชกรรมตามกฎหมายอ่ืน 
ภายใตบังคับมาตรา ๒๗ ขอบังคับสภาเภสัชกรรมเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใช 

ใชบังคับได 

มาตรา ๒๔ นายกสภาเภสัชกรรม อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนท่ีหน่ึง อุปนายกสภาเภสัชกรรมคน 
ท่ีสอง เลขาธิการ รองเลขาธิการ ประชาสัมพันธ เหรัญญิก ท่ีปรึกษา และผูดํารงตําแหนงอ่ืนมีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี 

(๑) นายกสภาเภสัชกรรม มีอํานาจหนาท่ี 
(ก) บริหารและดําเนินกิจการของสภาเภสัชกรรมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี หรือตาม 

มติของคณะกรรมการ 
(ข) เปนผูแทนสภาเภสัชกรรมในกิจการตางๆ 
(ค) เปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

นายกสภาเภสัชกรรมอาจมอบหมายเปนหนังสือใหกรรมการอ่ืนปฏิบัติหนาท่ีแทนตามท่ีเห็นสมควรได 
          (๒) อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนท่ีหน่ึง เปนผูชวยนายกสภาเภสัชกรรม ในกิจการอันอยูในอํานาจ
หนาท่ีของนายกสภาเภสัชกรรม ตามท่ีนายกสภาเภสัชกรรมมอบหมาย และเปนผูทําการแทนนายกสภา
เภสัชกรรมเม่ือนายกสภาเภสัชกรรมไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
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- ๗ - 

         (๓) อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนท่ีสอง เปนผูชวยนายกสภาเภสัชกรรม ในกิจการอันอยูในอํานาจ
หนาท่ีของนายกสภาเภสัชกรรม ตามท่ีนายกสภาเภสัชกรรมมอบหมาย และเปนผูทําการแทนนายกสภา
เภสัช กรรมเม่ือ ท้ัง นายกสภาเภสััชกรรมและอุป นายกสภาเภสััช กรรมคนท่ีห น่ึง ไมอ ยูห รือไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได 

(๔) เลขาธิการ มีอํานาจหนาท่ี 
(ก) ควบคุมบังคับบัญชาเจาหนาท่ีสภาเภสัชกรรมทุกระดับ 
(ข) ควบคุม รับผิดชอบในงานธุรการท่ัวไปของสภาเภสัชกรรม 
(ค) รับผิดชอบในการดูแลรักษาทะเบียนสมาชิก ทะเบียนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

และทะเบียนอ่ืน ๆ ของสภาเภสัชกรรม 
(ง) ควบคุมดูแลทรัพยสินของสภาเภสัชกรรม 

 (จ) เปนเลขานุการคณะกรรมการ 
(๕) รองเลขาธิการ เปนผูชวยเลขาธิการในกิจการอันอยูในอํานาจหนาท่ีของเลขาธิการตามท่ี 

เลขาธิการมอบหมาย และเปนผูทําการแทนเลขาธิการเม่ือเลขาธิการไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
(๖)  ประชาสัมพันธ  มี อํานาจหนา ท่ี ในการประชาสัมพันธแนะนําและเผยแพร กิจการของ 

สภาเภสัชกรรมแกประชาชนและองคกรอ่ืน 
(๗) เหรัญญิก มีอํานาจหนาท่ีควบคุม ดูแล รับผิดชอบ การบัญชี การเงินและการงบประมาณของ 

สภาเภสัชกรรม 
(๘) ผูดํารงตําแหนงท่ีปรึกษาตามมาตรา ๑๖ ใหมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๙) ผูดํารงตําแหนงอ่ืนตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ใหมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

หมวด ๔ 
การดําเนิินการของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
          มติของท่ีประชุมในกรณีใหสมาชิกพนจากสมาชิกภาพตามมาตรา ๑๔๗ (๔) หรือใหพัักใชใบอนุญาต
หรือเพิิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๒ วรรคสาม (๔) หรือ (๕) ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ 

การประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนําความในวรรคหน่ึงและวรรคสองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
การประชุมคณะท่ีปรึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับสภาเภสัชกรรม 

มาตรา ๒๖ สภานายกพิเศษจะเขาฟ งการประชุมและช้ีแจงแสดงความเห็นในท่ีประชุม

คณะกรรมการ หรือจะสงความเห็นเปนหนังสือไปยังสภาเภสัชกรรมในเร่ืองใด ๆ ก็ได 
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(๑) การออกขอบังคับ 
(๒) การกําหนดงบประมาณของสภาเภสัชกรรม 
(๓) การใหสมาชิกพนจากสมาชิกภาพตามมาตรา ๑๔ (๔) 
(๔) การวินิจฉัยช้ีขาดใหพัักใชใบอนุญาตหรือใหเพิิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๒ วรรคสาม (๔) หรือ (๕) 

- ๘ - 

มาตรา ๒๗ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการในเร่ืองดังตอไปน้ี ตองไดรับความเห็นชอบจาก
สภานายกพิเศษกอน จึงจะดําเนินการตามมติน้ันได 

          ใหนายกสภาเภสัชกรรมเสนอมติตามวรรคหน่ึงตอสภานายกพิเศษโดยไมชักชา สภานายกพิเศษ
อาจมีคําส่ังยับย้ังมติน้ันได ในกรณีท่ีมิไดยับย้ังภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับมติ ท่ีนายกสภาเภสัชกรรม
เสนอใหถือวาสภานายกพิเศษใหความเห็นชอบมติน้ัน 

ถาสภานายกพิเศษยับย้ังมติใด ใหคณะกรรมการประชุมพิจารณาอีกคร้ังหน่ึงภายในสามสิบวัน 
นับแตวันท่ีไดรับการยับย้ัง ในการประชุมน้ัน ถามีเสียงยืนยันมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ
ท้ังคณะ ก็ใหดําเนินการตามมติน้ันได 

หมวด ๕ 
การควบคุมการประกอบวิชิาชีพเภสัชักรรม 

        มาตรา ๒๘ หามมิใหผู ใดซ่ึงมิไดเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมทําการประกอบวิชาชีพ 
เภสัชกรรม หรือแสดงดวยวิธีใด ๆ ใหผูอ่ืนเขาใจวาตนเปนผูมีสิทธิประกอบวิชาชีพดังกลาว โดยมิไดข้ึน 
ทะเบียนและรับใบอนุญาต เวนแตในกรณีอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(๑) การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมท่ีกระทําตอตนเอง 
(๒) นักเรียน นักศึกษา หรือผูรับการฝกอบรมซ่ึงทําการฝกหัดหรือฝกอบรม ในความควบคุมของ 

สถาบันการศึกษาวิชาเภสัชศาสตรของรัฐ หรือท่ีไดรับอนุญาตจากทางราชการใหจัดต้ังสถาบันทาง
การแพทยของรัฐ หรือสถาบันการศึกึษาหรือสถาบันทางการแพทยอ่ืนท่ีคณะกรรมการรับรอง ท้ังน้ี ภายใต
ความควบคุมของเจาหนาท่ีผูฝกหัดหรือผูใหการฝกอบรมซ่ึงเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
         (๓) บุคคลซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
หรือสภากาชาดไทย มอบหมายใหประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในความควบคุมของเจาหนาท่ีซ่ึงเปน 
ผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
         (๔) การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมของท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญของทางราชการหรือผูสอน 
ในสถาบันการศึกษาของรัฐ ซ่ึงมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมของตางประเทศ 
ท้ังน้ี โดยอนุมัติของคณะกรรมการ 

          มาตรา ๒๙ หามมิใหผูใดใชคําหรือขอความดวยอักษรไทยหรืออักษรตางประเทศวา เภสัชกร
 เภสัชกรหญิง แพทยปรุงยา หรือใชอักษรยอของคําดังกลาว หรือใชคําแสดงวุฒิการศึกษาทาเภสัชศาสตร 
หรือใชอักษรยอของวุฒิดังกลาว ประกอบกับช่ือหรือช่ือสกุลของตน หรือใชคําหรือขอความอ่ืนใด ท่ีมี 
ความหมายเชนเดียวกัน หรือแสดงดวยวิธีใด ๆ ซ่ึงทําใหผูอ่ืนเขาใจวาตนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
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มาตรา ๓๐ หามมิใหผูใดใชคําหรือืขอความท่ีแสดงใหผูอ่ืนเขาใจวาตนเปนผูมีคีวามรูความชํานาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาตาง ๆ ท้ังน้ี รวมถึงการใช จาง วาน หรือยินยอมใหผูอ่ืนกระทํา
ดังกลาวใหแกตน เวนแตผูไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรวาเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรมสาขาน้ัน ๆ จากสภาเภสัชกรรมหรือท่ีสภาเภสัชกรรมรับรองหรือผูประกอบวิชาชีพ 
เภสัชกรรมผูมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในขอบังคับสภาเภสัชกรรม 

ท้ั ง น้ี  รวมถึงการใช  จ าง วาน หรือยินยอมให ผู อ่ืนกระทําดังกลาวใหแกตน เวนแต ผู ได รับปริญญา
หรือ ประกาศนียบัตรในวิชาเภสัชศาสตร  

มาตรา ๓๑ การข้ึนทะเบียน การออกใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต การออกหนังสืออนุมัติ
หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาตาง ๆ และหนังสือแสดงวุฒิ
อ่ืนในวิชาชีพเภสัชกรรม ใหเปนไปตามขอบังคับสภาเภสัชกรรม 

ใบอนุญาตใหมีอายุหาปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาต 

มาตรา ๓๒ ผูขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตตองเปนสมาชิกแหงสภาเภสัชกรรมและมีคุณสมบัติ 
ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับสภาเภสัชกรรม 

เม่ือผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมผูใดขาดสมาชิกภาพ ใหใบอนุญาตของผูน้ันส้ินสุดลง 
ใหผูซ่ึงขาดจากสมาชิกภาพตามวรรคสองสงคืนใบอนุญาตตอเลขาธิการภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

ทราบการขาดจากสมาชิกภาพ 

มาตรา ๓๓ ผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมตองรักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรมตามท่ี 
กําหนดไวในขอบังคับสภาเภสัชกรรม 

         มาตรา ๓๔ บุคคลซ่ึงไดรับความเสียหายเพราะการประพฤติผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
เภสัชกรรม ของผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม มีสิทธิกลาวหาผูกอใหเกิดความเสียหายน้ันโดยทําเร่ืองย่ืนตอ 
สภาเภสัชกรรม 

กรรมการหรือบุคคลอ่ืนมีสิทธิกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมวา ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพเภสัชกรรม โดยแจงเร่ืองตอสภาเภสัชกรรม 
         สิทธิการกลาวหาตามวรรคหน่ึงหรือสิทธิการกลาวโทษตามวรรคสอง ส้ินสุดลงเม่ือพนหน่ึงป นับแต
วันท่ีผูไดรับความเสียหายหรือผูกลาวโทษ รูเร่ืองการประพฤติผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม
ดังกลาว และรูตัวผูประพฤติผิด ท้ังน้ีไมเกินสามปนับแตวันท่ีมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณน้ัน 

การถอนเร่ืองการกลาวหาหรือการกลาวโทษท่ีไดย่ืนหรือแจงไวแลวน้ัน ไมเปนเหตุใหระงับการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ี 

         มาตรา ๓๕ เม่ือสภาเภสัชกรรมไดรับเร่ืองการกลาวหาหรือการกลาวโทษตามมาตรา ๓๔  หรือใน
กรณีท่ีคณะกรรมการมีมติวามีพฤติการณอันสมควรใหมีการพิจารณาเก่ียวกับจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
ของผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ใหเลขาธิการเสนอเร่ืองดังกลาวตอประธานอนุกรรมการจรรยาบรรณ
โดยไมชักชา 

๕

 มาตรา ๓๑ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชักรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ๕

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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         มาตรา ๓๖ ภายใตบังคับมาตรา ๒๓ (๒) ใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณจากสมาชิก 
ประกอบดวยประธานคนหน่ึง และอนุกรรมการมีจํานวนรวมกันไมนอยกวาสามคนมีอํานาจหนาท่ีสืบสวน 
หาขอเท็จจริงในเร่ืองท่ีไดรับตามมาตรา ๓๕ แลวทํารายงานพรอมท้ังความเห็นเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือพิิจารณา 

คณะกรรมการอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณเกินกวาหน่ึงคณะก็ได 

 

มาตรา ๓๗ เม่ือคณะกรรมการไดรับรายงานและความเห็นของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณแลว 
ใหคณะกรรมการพิจารณารายงานและความเห็นดังกลาวแลวมีมติอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

(๑) ใหคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณสืบสวนหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ
พิิจารณา 
          (๒) ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนในกรณีท่ีีเห็นวาขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษน้ันมีมูล   
          (๓) ใหยกขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษในกรณีท่ีเห็นวาขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษน้ันไมมีมูล             

         มาตรา ๓๘ ภายใตบังคับมาตรา ๒๓ (๒) ใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวนจากสมาชิก
ประกอบดวยประธานคนหน่ึง และอนุกรรมการมีจํานวนรวมกันไมนอยกวาสามคนมีอํานาจหนาท่ีสอบสวน
สรุปผลการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวน พรอมท้ังความเห็นตอคณะกรรมการเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด 

คณะกรรมการอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวนเกินกวาหน่ึงคณะก็ได 

มาตรา ๓๙ ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณและของคณะอนุกรรมการ

สอบสวน ตามพระราชบัญญัติน้ี ใหอนุกรรมการจรรยาบรรณและอนุกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มีอํานาจเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําและมีหนังสือแจงใหบุคคลใด ๆ 
สงเอกสารหรือวัตถุเพืื่อประโยชนแกการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการดังกลาว 

มาตรา ๔๐ ใหประธานอนุกรรมการสอบสวนมีหนังสือแจงขอกลาวหา หรือขอกลาวโทษพรอมท้ัง
สงสําเนาเร่ือง ท่ีกลาวหาหรือกลาวโทษ ใหผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษไมนอยกวาสิบหาวันกอนวัน
เร่ิมทําการสอบสวน 

ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษมีสิทธิทําคําช้ีแจงหรือนําพยานหลักฐานใด ๆ มาใหคณะอนุกรรมการ
สอบสวน 

คําช้ีแจงหรือพยานหลักฐานใหย่ืนตอประธานอนุกรรมการสอบสวนภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ไดรับแจงจากประธานอนุกรรมการสอบสวน หรือภายในกําหนดเวลาท่ีคณะอนุกรรมการสอบสวนจะขยายให 

มาตรา ๔๑ เม่ือคณะอนุกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเสร็จส้ินแลวใหเสนอสํานวนการ
สอบสวนพรอมท้ังความเห็น ตอคณะกรรมการ โดยไมชักชาเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด 

มาตรา ๔๒ เม่ือคณะกรรมการไดรับสํานวนการสอบสวนและความเห็นของคณะอนุกรรมการ
สอบสวนแลว ใหคณะกรรมการพิจารณาสํานวนการสอบสวนและความเห็นดังกลาวโดยไมชักชา 

คณะกรรมการอาจใหคณะอนุกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิิ่มเติมกอนวินิจฉัยช้ีขาดก็ได 
คณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

(๑) ยกขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ 
(๒) วากลาวตักเตือน 
(๓) ภาคทัณฑ 
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ภายใตบังคับมาตรา ๒๗ คําวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการตามมาตราน้ีใหทําเปนคําส่ัง 
สภาเภสัชกรรม พรอมดวยเหตุผลของการวินิจฉัยช้ีขาด และใหถือเปนท่ีสุด 

(๔) พัักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควรแตไมเกินสองป 
(๕) เพิกถอนใบอนุญาต 

มาตรา ๔๓ ใหเลขาธิการแจงคําส่ังสภาเภสัชกรรมตามมาตรา ๔๒ ไปยังผูถูกกลาวหาหรือ 
ผูถูกกลาวโทษ เพ่ือทราบโดยไมชักชา และใหบันทึกขอความตามคําส่ังน้ันไวในทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรมดวย 

มาตรา ๔๔ ภายใตบังคับมาตรา ๒๘ หามมิใหผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมซ่ึงอยูในระหวาง 
ถูกส่ังพักใชใบอนุญาต หรือซ่ึงถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมหรือแสดงดวยวิธีใด ๆให 
ผูอ่ืนเขาใจวาตนเปนผูมีสิทธิประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม นับแตวันท่ีทราบคําส่ังสภาเภสัชกรรมท่ีส่ังพักใช
ใบอนุญาตหรือส่ังเพิกถอนใบอนุญาตน้ัน 

          มาตรา ๔๕ ผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมซ่ึงอยูในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาตผูใดกระทําการ 
ฝาฝนตามมาตรา ๔๔ และถูกลงโทษจําคุกตามมาตรา ๕๐ โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหคณะกรรมการ 
ส่ังเพิกถอนใบอนุญาต ของผูน้ันนับแตวันท่ีศาลมีคําพิิพากษาถึงท่ีสุด 

มาตรา ๔๖ ผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมซ่ึงถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับใบอนุญาตอีกได
เม่ือพนสองป นับแตวันท่ีถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาต แตเม่ือคณะกรรมการไดพิจารณาคําขอรับใบอนุญาต
และปฏิเสธการออกใบอนุญาต ผูน้ันจะย่ืนคําขอรับใบอนุญาตไดอีกตอเม่ือส้ินระยะเวลาหน่ึงป นับแตวันท่ี 
คณะกรรมการปฏิเสธการออกใบอนุญาต ถาคณะกรรมการปฏิเสธการออกใบอนุญาตเปนคร้ังท่ีสองแลว 
ผูน้ันเปนอันหมดสิทธิขอรับใบอนุญาตอีกตอไป 

       ผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันสาขาเภสัชกรรมตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรค
ศิลปะ ผูใดซ่ึงถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับประสงคจะย่ืนคําขอรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมใหดําเนินการตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ี 

หมวด ๖ 
พนัักงานเจาหนาท่ี 

          มาตรา ๔๗ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจเขาไปในสถานท่ีของผูประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม หรือผูท่ีมีเหตุผลสมควรเช่ือวาเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในระหวางเวลาท่ีทําการ
อยูหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา ทําการอยูเพ่ืือตรวจใบอนุญาต คนหรือยึดเอกสารหลักฐานหรือส่ิงของท่ีอาจใช
เปนหลักฐานในการดําเนินคดี การกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีตามวรรคหน่ึง ใหบุคคลท่ีเก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

มาตรา ๔๘ ในการปฏิบัติหนาท่ี พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตรประจําตัว บัตรประจําตัว
พนักงานเจาหนาท่ีใหเปนไปตามแบบท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๙ ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหพนักงานเจาหนาท่ีเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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- ๑๒ - 

หมวด ๗ 
บทกําหนดโทษ 

มาตรา ๕๐ ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๘ หรือมาตรา ๔๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับ 
ไมเกินสามหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา ๕๑ ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๙ หรือมาตรา ๓๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับ 
ไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา ๕๒ ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ วรรคสาม หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ี
ตามมาตรา ๔๗ วรรคสอง มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพิินัยไมเกินหน่ึงพันบาท 

มาตรา ๕๓ ผูใดไมมาใหถอยคําหรือไมสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ ตามท่ีเรียกหรือแจงใหสงตาม
มาตรา ๓๙ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพัันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๕๔ ผูใดไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบัน สาขา 
เภสัชกรรม ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะอยูแลวในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ใหถือวาผูน้ันเปนสมาชิกสภาเภสัชกรรมตามพระราชบัญญัติน้ี 

        มาตรา ๕๕ ผู ใดได ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบัน 
สาขาเภสัชกรรม ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะและใบอนุญาตน้ันยังคงใช
ไดในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีิ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหถือวา ผูน้ันไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพเภสััชกรรมตามพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา  ๕๖ ในระยะ เ ร่ิมแรก ท่ี ยั ง มิ ได เ ลื อก ต้ั งสมา ชิกสภา เภ สัชกรรม เปนกรรมการ  
ใหคณะกรรมการประกอบดวยปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนนายกสภาเภสัชกรรมและผูซ่ึงไดรับแตงต้ังตาม
มาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) เปนกรรมการการแตงต้ังดังกลาวจะตองกระทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน 
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) หรือ (๒) ทําหนาท่ีเลขาธิการ 
รองเลขาธิการ และเหรัญญิก ตําแหนงละหน่ึงคน ท้ังน้ี จนกวาจะไดมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาว
ตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง 

การเลือกต้ังสมาชิกสภาเภสัชกรรมเปนกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๓) ใหกระทําใหแลวเสร็จภายใน
หน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

๖ มาตรา ๕๒ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖
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มาตรา ๕๗ ในระหวางท่ียังมิไดออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือขอบังคับเพ่ือปฏิบัติการตาม 
พระราชบัญญัติน้ี ใหนํากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ
ประกอบโรคศิลปะ ในสวนท่ีเก่ียวกับวิชาชีพเภสัชกรรมมาใชบังคับโดยอนุโลม แตท้ังน้ีตองไมเกิน หน่ึงป
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

มาตรา ๕๘ ใหถือวาการกระทําผิดมรรยาทหรือขอจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบโรคศิลปะ 
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ ในสวนท่ีเก่ียวกับวิชาชีพเภสัชกรรม ซ่ึงไดกระทํา
กอนวันท่ี พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ และยังไมมีการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ
ประกอบโรคศิลปะ เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรมตามพระราชบัญญัติน้ี และการ
ดําเนินการตอไปใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี  

ในกรณีท่ีมีการดําเนินการกับผูกระทําผิดมรรยาท หรือขอจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบโรค 
ศิลปะแผนปจจุบัน สาขาเภสััชกรรม ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะกอนวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหถือวาการดําเนินการดังกลาวเปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ี และการ
ดําเนินการตอไป ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี 

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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- ๑๔ - 

อัตราคาธรรมเนียมวิชาชีพเภสััชกรรม 

(๑) คาข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต 
เปนผูประกอบวิชาชีพเภสััชกรรม ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท

ฉบับละ   ๒,๕๐๐   บาท (๑/๑)  คาตออายุใบอนุญาต 
(๒) คาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน               
     เปนผูประกอบวิชาชีพเภสััชกรรม ฉบับละ   ๕๐๐ บาท 
(๓) คาหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดง 

ความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม ฉบับละ    ๒,๐๐๐     บาท 

(๔) คาใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ   ๕๐๐ 

๗

บาท 

 
๗ อัตราคาธรรมเนียม (๑/๑) คาตออายุใบอนุญาต เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีการประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันสาขา 
เภสัชกรรม อยูในความควบคุมตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ ซึ่งมีคณะกรรมการควบคุม
การประกอบโรคศิลปะทําหนาท่ีควบคุมการประกอบโรคศิลปะสาขาตางๆ ทั้งแผนปจจุบัน และแผนโบราณ 
ในปจจุบัน วิชาการและเทคโนโลยีทางดานเภสัชศาสตรในประเทศไทยไดเจริญกาวหนาขึ้นเปนอันมาก ประกอบกับ
จํานวน ผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมมีจํานวนมากขึ้น สมควรแยกการควบคุมการประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม ออกจากอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ โดยจัดตั้งสภาเภสัชกรรม
ขึ้นทําหนาท่ีสงเสริม และควบคุมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโดยอิสระ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองตรา พระราชบัญญัตินี้  

พระราชบัญญัติวิิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับทีี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

          มาตรา ๗ ใหใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบัน สาขาเภสัชกรรม ตามกฎหมาย 

วาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ และใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพเภสัชกรรม ท่ียังมีผล 
อยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ยังคงใชไดตอไป โดยผูไดรับอนุญาตดังกลาวตองมีการศึกษา
ตอเน่ืองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามขอบังคับสภาเภสัชกรรม 

มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีปจจุบันบทนิยามคําวา “วิชาชีพเภสัชกรรม” 

ยังไมสอดคลองกับภารกิจที่เภสัชกรปฏิบัติ และเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
สมควรแกไขเพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “วิชาชีพเภสัชกรรม” และกําหนดอายุใบอนุญาตและการตออายุใบอนุญาต 
รวมท้ังแก ไขเ พ่ิมเติมบทบัญญัติอืื่น ท่ี เกีี่ ยวของใหสอดคลองกับการแก ไขเ พ่ิมเติมดังกลาว จึงจําเปนตองตรา 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๑๖ บรรดาบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และมติของ
คณะรัฐมนตรีใดท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ อางถึง “กระทรวงศึกษาธิการ” 
“รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ” “ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” หรือผูดํารงตําแหนง หรือผูปฏิบัติ
หนาท่ีในกระทรวงศึกษาธิการ หากเก่ียวกับการอุดมศึกษาหรือการ จัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงอยูในอํานาจ
หนา ท่ีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิ จัยและ นวัตกรรม ให ถือวาบทบัญญัติ น้ันอ างถึง 
“กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม”“รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

 

๘

๙

 

 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๒/ตอนที่ ๒๑ ก/หนา ๖๙/๒๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หนา ๑/๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒

๘

พระราชบัญญัติน้ี

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับทีี่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๙

- ๑๕ - 

คู่มือเภสัชกรใหม่ 



๘

๙

 

ท้ังน้ี ตามที่กําหนด ในบัญชี ๔ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
ความ ในวรรคหนึ่ ง และวรรคสอง ไม ใ ช บั งคั บแก สถาบันการอา ชี วศึ กษา  กระทรวง ศึกษาธิ ก าร  

ท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 

วิทยาศาสตร  วิ จั ยและนวัตกรรม” “ปลัดกระทรวงการอุดมศึึ กษา  วิทยาศาสตร  วิ จั ยและนวัตกรรม” 
ห รือผู ดํา ร ง ตําแหน งห รือผู ป ฏิบั ติ หน า ท่ี ในกระทรวงการ  อุ ดมศึึ กษา  วิทยาศาสตร  วิ จั ยและนวั ตกรรม  
ตามพระราชบัญญัตินี้  แลวแตกรณี 

         ให เปลี่ ยนแปลงองคประกอบของสภาหรือคณะกรรมการตามกฎหมายที่ เ ก่ี ยวของ  กับการโอน
สํานั ก ง านคณะกรรมการ กํา ร อุดม ศึกษา  กระทรว งศึ กษา ธิ ก า ร  ไป เป นส วนราชการตาม  มาตรา  ๑๐  
วรรคสอง เพ่ือใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่และการเปลี่ยนแปลงผูรักษาการตาม พระราชบัญญัติ น้ี  

- ๑๖ - 

พระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรา ๑๗ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยท่ีการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ 
นวัตกรรม เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศให เจริญเติบโตอยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อรองรับความ
เปลี่ยนแปลงของโลก ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สมควรจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมขึ้น 
เพ่ือใหมีการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย และการสรางสรรคนวัตกรรมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และศาสตรอ่ืนเขาดวยกัน และใหเกิดความรวมมือ ในการปฏิบัติหนาท่ีระหวางสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย
ในทิศทางที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ แผน และนโยบายในการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

        มาตรา ๓๙ เม่ือพนกําหนดสามรอยหกสิบหาวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวตามกฎหมายในบัญชี ๑ ทายพระราชบัญญัติน้ี 
เปนความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติน้ี และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย 
ดังกลาว เปนอััตราคาปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติน้ี 

บัญชี ๑ ทายพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพิินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลําดับท่ี ๑๒๘ 

หมาย เหตุ  : -  เห ตุผล ในการประกาศใชพระราชบัญญัติ ฉบับนี้  คื อ  โดยที่ ม าตรา  ๗๗ ของรั ฐ ธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหรัฐฟงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดรายแรง ประกอบกับ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานกฎหมาย ไดกําหนดใหมีการปรับปรุงกฎหมายในการกําหนดโทษอาญาใหเหมาะสมกับ สภาพความผิด
หรือกําหนดมาตรการ ลงโทษใหเหมาะสมกับการกระทําความผิด และฐานะของผูกระทําความผิดเพื่อมิใหบุคคล
ตองรับโทษหนักเกินสมควร หรือตองรับภาระในการรับโทษที่แตกตางกันอันเนื่องมาจากฐานะทางเศรษฐกิจ 
แตกตางกัน เน่ืองจากกรณีท่ีกฎหมาย กําหนดโทษปรับ ผูมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ยอมสามารถชําระคาปรับได แตผูมี
ฐานะยากจนและไมอยูในฐานะท่ีจะชําระ คาปรับไดจะถูกกักขังแทนคาปรับ อันกระทบตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
อยางรุนแรง ประกอบกับเมื่อคํานึงถึงขอหาม หรือขอบังคับ กฎหมายกําหนดใหประชาชนตองปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ
แลวจะพบวามีขอหามหรือขอบังคับ จํานวนมาก อาจรุกลําเขาไปในสิทธิพ้ืนฐานหรือสรางภาระอันเกินสมควร
แกประชาชน และนับวันจะมีกฎหมายตราออกมา กําหนดการกระทําให เปนความผิดมากขึ้น หลายกรณีทําให
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ประชาชนกลายเปนผูกระทําความผิดเพราะรูเทาไมถึงการณ บางกรณีกระทําไปเพราะความยากจนเหลือทนทาน 
และเมื่อไดกระทําความผิดแลว ก็ตองถูกนําตัวเขาสูกระบวนการ ยุติธรรมทางอาญา เชน ถูกจับกุม คุมขัง 
พิมพลายน้ิวมือ และลงบันทึกประวัติอาชญากรเปนประวัติติดตัวตลอดไป และในท่ีสุดไมวาผู น้ันจะเปนผูกระทํา
ความผิดหรือไม กระบวนการท่ีกลาวมายอมสรางรอยดางใหเกิดแกศักดิ์ศรีความ เปนมนุษยอยางหลีกเลี่ยงไมได 
ถามีทางใดที่จะปองกันมิใหประชาชนจะตองตกเขาสูกระบวนการนั้นได จะเปนประโยชน แกประชาชนและขจัด
ความเหลื่อมล้ําในสังคมลงไดตามสมควร แมวาการกําหนดมาตรการอัันเปนโทษท่ีผูกระทําการอััน เปนการฝาฝน
หรือไมปฏิบัติ ตามกฎหมายเปนสิ่งจําเปนที่จะตองมีเพื่อใหกฎหมายมีสภาพบังคับ แตโทษนั้น ก็ไมจําเปนตองใชโทษ
อาญาเสมอไป ซึ่งนานาประเทศไดเร่ิมปรับเปลี่ยนบทลงโทษจากความผิดอาญาเปนมาตรการอืื่น ที่มิใชโทษอาญา
มากขึ้น รวมท้ังการใชมาตรการอื่นแทนการลงโทษทางอาญา เชน การคุมประพฤติ กรณีจึงสมควรที่ประเทศไทย 
จะพัฒนากฎหมายไทยใหสอดคลองกับนานาประเทศ และเกิดประโยชนแกประชาชนยิ่งขึ้น โดยปรับเปลี่ยนโทษ
อาญาบางประการท่ีมุงตอการปรับเปนเงินตามบัญชีทายพระราชบัญญัติ เปลี่ยนเปนมาตรการปรับ เปนพินัย
ท่ีสร างขึ้นใหม ไม ใหมีสภาพเปนโทษอาญา โดยกําหนดหลักเกณฑ ให ใช ดุลพินิจกําหนดคาปรับที่ตองชําระ 
ใหเหมาะสมกับสภาพความรายแรงแหงการกระทําและฐานะทางเศรษฐกิจของผูกระทําความผิดใหสอดคลองกัน 
และในกรณีที่ผูกระทําความผิดไมมีเงินชําระคาปรับ อาจขอทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชนแทน
การ ชําระคาปรับได โดยไมมีการกักขังแทนคาปรับดังเชนที่เปนอยูในคดีอาญา การเปลี่ยนสภาพบังคับ ไมใหเปน
โทษอาญา โดยกําหนดวิธีการดําเนินการขึ้นใหมเปนการเฉพาะนี้  ยอมจะชวยทําใหประชาชน ที่ถูกกลาวหาวา
กระทําความผิด ไมตองเขาสูกระบวนการทางอาญา และไมมีประวัติอาชญากรรมติดตัวอีกตอไป การเปลี่ยนแปลง
เชนน้ีจะเปนกลไก ทางกฎหมายเพ่ือสรางความเปนธรรมและขจัดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม และสงเสริมการบังคับ
ใชกฎหมายใหมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามเจตนารมณของมาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๕๘ ค. ดานกฎหมาย (๑) 
ของรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยและแผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย นอกจากนั้นสําหรับกฎหมาย
บางฉบับท่ีกําหนดใหมี โทษทางปกครอง แตบัญญัติใหฟองคดีตอศาลที่มี เขตอํานาจในการพิจารณาคดีอาญา
เพ่ือบังคับชําระคาปรับทาง ปกครองไวแลว สมควรเปลี่ยนโทษดังกลาวเปนมาตรการปรับเปนพินัยเชนเดียวกัน 
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

- ๑๗ - 

คู่มือเภสัชกรใหม่ 
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