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ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

1. ชื่อหลักสูตร
ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม 
ชื่อภาษาอังกฤษ Certificate short course Training Program in Pharmaceutical Care 

2. ชื่อประกาศนียบัตร
ชื่อภาษาไทย ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ)  
ชื่อภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy (Infectious Diseases and Antimicrobial Agents) 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
3.1 วิทยาลัยเภสัชบำบัด 
3.2 คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
3.3 กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
3.4 สาขาวิชาโรคติดเชื้อ ภาควิชาอายุรศาสตร์ และ สาขาวิชาโรคติดเชื้อ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
โรคติดเชื้อในโรงพยาบาลเป็นหนึ่งในสาเหตุสําคัญของการเสียชีวิตของผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาใน

โรงพยาบาลทั่วโลก แม้ว่าวิวัฒนาการของยาต้านจุลชีพจะมีอย่างต่อเนื่องแต่ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อก่อ
โรคและสถานการณ์เชื้อดื้อยาในแต่ละโรงพยาบาลที่แตกต่างกัน ทําให้มีการจั ดการด้านทรัพยากรและการ
รักษาด้วยยาต้านจุลชีพที่ไม่เหมือนกัน เภสัชกรเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญในการช่วยแก้ไขปัญหาเรื่องการใช้
ยาต้านจุลชีพ และเป็นหนึ่งในผู้นำในการส่งเสริมการใช้ยาต้านจุลชีพให้มีความถูกต้องเหมาะสม อีกทั้งยังเป็น
การตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ เรื่องการจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพของประเทศไทย ด้วยความ
ตระหนักถึงการส่งเสริมให้เภสัชกรโรงพยาบาล ซึ่งเป็นหนึ่งในทีมสหสาขาวิชาชีพที่ต้องร่วมกันควบคุมกํากับ
การใช้ยาต้านจุลชีพให้มีความเหมาะสม เพื่อลดปัญหาสถานการณเชื้อดื้อยาในอนาคต คณะเภสัชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จึงร่วมกับกลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย, สาขาวิชา
โรคติดเชื้อ ภาควิชาอายุรศาสตร์ และ สาขาวิชาโรคติดเชื้อ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จึงได้จัดทําหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อ
และยาต้านจุลชีพ) Certificate in Pharmacy (Infectious Diseases and Antimicrobial Agents) ขึ้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เภสัชกรที่เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยโรคติด
เชื้อที่ได้รับการรักษาด้วยยาต้านจุลชีพและฝึกทักษะการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยเหล่านี้ รวมทั้งสามารถ
สืบค้นข้อมูลยาต้านจุลชีพและนําข้อมูลที่ได้มาปรับใช้ในการออกแบบระบบยาต้านจุลชีพให้เหมาะสมกับบริบท
โรงพยาบาล 

5. กำหนดการเปิดอบรม
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดอบรมร่วมกับหน่วยโรคติด

เชื้อ ภาควิชาอายุรศาสตร์ หน่วยโรคติดเชื้อ และภาควิชากุมารเวชศาสตร์ และหน่วยบริบาลเภสัชกรรม กลุ่ม
งานเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โดยจะจัดอบรมปีละ 2 ครั้ง ครั้งละ 2 คน ระยะเวลา

หลักสูตรที่ 1



การฝึก 16 สัปดาห์ หน่วยกิจรวมตลอดหลักสูตร 16 หน่วยกิต แบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 2 หน่วยกิต และ
ภาคปฏิบัติ 14 หน่วยกิต โดยจะเปิดรับสมัครคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการอบรมปีละ 4 คน ซึ่งผู้
ที่เข้ารับการอบรมจะได้รับการฝึกอบรมและปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ได้แก่ อาจารย์แพทย์ร่วมกับ
อายุรแพทย์โรคติดเชื้อและกุมารแพทย์โรคติดเชื้อ, เภสัชกรโรคติดเชื้อ พยาบาลและคณาจารย์ทางด้านจุล
ชีววิทยา เป็นต้น ภายใต้การดูแลของคณาจารย์เภสัชกร ประจำภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการใช้ยาตามเกณฑ์มาตรฐานและการให้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสม อีก
ทั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องทำโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านยาต้านจุลชีพ และเมื่อผ่าน
การฝึกหลักสูตรนี้แล้ว ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อและ
ยาต้านจุลชีพ) จากสภาเภสัชกรรม กำหนดปีละ 3 ช่วง ช่วงละ 16 สัปดาห์ 

กำหนดการฝึกอบรม ผลัดที่ ช่วงเดือนที่ฝึกอบรม 
1 1 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 
2 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 
3 1 ตุลาคม– 31 มกราคม 

หมายเหตุ: ระยะเวลาในการฝึกอบรมแต่ละรอบต้องไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยนับวันทำการเป็นหลัก 
และผู้ฝึกอบรมจะต้องผ่านการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีก่อนเข้ารับการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ 

6. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม
6.1 เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  
6.2 เป็นผู้ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และไม่เคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณใน

ระยะเวลา 2 ปี ก่อนวันสมัครเข้ารับการอบรม 
6.3 เป็นผู้ที่กำลังปฏิบัติงานในสาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ 
6.4 ได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดให้เข้ารับการอบรม 
6.5 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานพยาบาลอย่างน้อย 6 เดือน 

7. การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 สามารถเข้ารับการอบรมได้ โดยไม่มีการสอบคัดเลือก 

8. โครงสร้างหลักสูตร
8.1 ระยะเวลาการฝึกอบรม  16  สัปดาห์  
8.2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  16  หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 

1) ภาคทฤษฎี  2 หน่วยกิต (30 ชั่วโมง) 
2) ภาคปฏิบัติ 14  หน่วยกิต (420 ชั่วโมง) 

8.3 รายวิชาในหลักสูตร 
1) ภาคทฤษฎี (2 หน่วยกิต) เป็นรูปแบบการบรรยายจำนวน 30 ชั่วโมง โดยมีหัวข้อ Basic &

intermediate course จำนวน 23 หัวข้อ เวลาบรรยาย 27 ชั่วโมง (หัวข้อที่ 1-23) และหัวข้อบรรยายที่
เกี่ยวกับระบบและกลยุทธ์ที่กำกับ/ควบคุมการใช้ยาต้านจุลชีพในแต่ละแหล่งฝึก จำนวน 3 หัวข้อ เวลา



บรรยาย 3 ชั่วโมง (หัวข้อที่ 24-26) รวมชั่วโมงบรรยายทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง โดยหัวข้อบรรยายมีรายละเอียด
ดังนี้ 

หัวข้อ จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

Basic and intermediate course (27 ชั่วโมง) 
1. Essential microbiology & laboratory for pharmacist 1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 
2. Essential antimicrobial susceptibility and

interpretation
1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

3. Clinical pharmacokinetics/Pharmacodynamics in
antimicrobials and its application

2 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

4. Treatment in Multidrug-resistant gram-negative
bacterial infections: Enterobacterales (ESBL, Amp-C,
CRE)

2 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

5. Treatment in Multidrug-resistant gram-negative
bacterial infections: Pseudomonas aeruginosa

1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

6. Treatment in Multidrug-resistant gram-negative
bacterial infections: Acinetobacter baumannii

1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

7. Treatment in Multidrug-resistant gram-negative
bacterial infections: Stenotrophomonas spp.

1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

8. Treatment in gram-positive bacterial infections:
Staphylococcal infection

1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

9. Treatment in gram-positive bacterial infections:
Enterococcal infection

1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

10. Sepsis and septic shock 1 ผศ.ภญ.โชติรัตน์ นครานุรักษ์ 
11. Pulmonary infections 1 รศ.ภก.ดร.ชาญกิจ พุฒิเลอพงศ์ 
12. Cardiovascular infections 1 รศ.ภก.ดร.ชาญกิจ พุฒิเลอพงศ์ 
13. Intra-abdominal infections 1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 
14. Urinary tract infections 1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 
15. Skin and soft tissue infections 1 ผศ.ภญ.โชติรัตน์ นครานุรักษ์ 
16. Central nervous system infections 1 รศ.ภก.ดร.ชาญกิจ พุฒิเลอพงศ์ 
17. Bone and Joint infection 1 ผศ.ภญ.โชติรัตน์ นครานุรักษ์ 
18. Antimicrobials for surgical prophylaxis 1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 
19. Tuberculosis (including MDR-TB) 1 ผศ.ภญ.โชติรัตน์  นครานุรักษ์ 
20. Invasive fungal infection (invasive candidiasis,

invasive aspergillosis)
2 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

21. Treatment in herpesviridae infection (herpes simplex,
VZV, CMV)

2 อ.ภก.แสง อุษยาพร 



หัวข้อ จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

22. Therapeutic drug monitoring: vancomycin and
aminoglycosides

1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 
ผศ.ภญ.โชติรัตน์ นครานุรักษ์ 

23. Antimicrobial stewardship program (ASP); concept
and their strategies

1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 

ระบบและกลยุทธ์ที่กำกับ/ควบคุมการใช้ยาต้านจุลชีพในแต่ละแหล่งฝึก (3 ชั่วโมง) 
24. การสร้างทีมและบทบาทของสหสาขาวิชาชีพในระบบติดตาม

การใช้ยาต้านจุลชีพสมเหตุผล (หัวข้อนี้บรรยาย ณ แหล่งฝึก
โดยเป็นวิทยากรของแหล่งฝึกแต่ละแห่ง)

1 ภญ. วรรษา เจริญไวยเจตน์ 
ภญ. ธนวรรณ ชื่นจิตต์ 

25. การนำระบบติดตามการใช้ยาต้านจุลชีพสมเหตุผล (ASP) กับ
การประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติของแหล่งฝึก (หัวข้อนี้บรรยาย ณ
แหล่งฝึก โดยเป็นวิทยากรของแหล่งฝึกแต่ละแห่ง)

1 ภญ. วรรษา เจริญไวยเจตน์ 
ภญ. ธนวรรณ ชื่นจิตต์ 

26. Applied microbiology laboratory 1 อ.ภก.แสง อุษยาพร 
รวมจำนวนชั่วโมงบรรยายภาคทฤษฎี 30 

2) ภาคปฏิบัติ (14 หน่วยกิต) คิดเป็นเวลาที ่ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานจ านวน 420 ชั ่วโมง
ประกอบด้วย 

Cluster 1: General concepts ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง) 
Cluster 2: Laboratory skills ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง) 
Cluster 3:  Application of pharmacokinetic/ pharmacodynamic concept ร ะย ะ เ ว ล า  3 

สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง) 
Cluster 4: Clinical decision making ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง) 

 Cluster 5: Evidence based pharmacotherapy ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง) 
Cluster 6: Integrated patient care ระยะเวลา 3 สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง) 
Cluster 7: Data analysis & management ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง) 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ รูปแบบและเป้าหมาย เนื้อหา 
1 Basic & 

intermediate 
course 

ภาคบรรยายสัปดาห์แรก เพ่ือให้มีองค์ 
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับยาต้านจุลชีพและ
โรคติดเชื้อ 

- Review of antibiotics 
- Essentials of clinical 
Microbiology laboratory 
- Review of PK/PD concept 
- Antimicrobial resistance 
- Clinical practice or 
treatment guideline in 
common infectious diseases: 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ รูปแบบและเป้าหมาย เนื้อหา 
Pneumonia, Urinary tract 
infection, Skin and soft tissue 
infection, Intra-abdominal 
infection, Sepsis and septic 
shock, Central nervous 
system infection 

2 General concepts ภาคปฏิบัติ เรียนรู้การปฏิบัติงานในการ
กำกับดูแลยาต้านจุลชีพให้เกิดความ
เหมาะสมในโรงพยาบาล 

Antimicrobial stewardship 
and drug use evaluation 

3-4 Laboratory skills ภาคปฏิบัติ เรียนรู้มาตรฐานการทดสอบ
ในห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิกเพ่ือ
ประยุกตใช้ในการรักษาผู้ป่วยและระบาด
วิทยาด้านโรคติดเชื้อ 

Clinical Laboratory Standard 
Institute (CLSI): Susceptibility 
Testing & Susceptibility 
Interpretation 

5-7 Application of 
pharmacokinetic/ 
pharmacodynamic 
concept 

ภาคปฏิบัติ เรียนรู้การประยุกต์ใช้
หลักการทางเภสัชจลนศาสตร์และเภสัช
พลศาสตร์ในการประเมินความเหมาะสม
ของการใช้ยาต้านจุลชีพต่อผู้ป่วยเฉพาะ
ราย 

PK/PD–guided for 
Individualized Clinical 
Assessment 

8-10 Clinical decision 
making 

ภาคปฏิบัติ เรียนรู้การสืบค้นปัญหาการ
ใช้ยาต้านจุลชีพและแนะนํา regimen 
ยาต้านจุลชีพที่เหมาะสมสําหรับผู้ป่วย
เฉพาะรายได้ 

PK/PD–based and Clinical 
Practice–guided for 
Antimicrobial 
Recommendation 

11-12 Evidence-based 
pharmacotherapy 

ภาคปฏิบัติ ฝึกทักษะการค้นคว้าข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับยาหรืองานวิจัยด้านโรค
ติดเชื้อ สามารถประเมินความถูกต้อง
ของข้อมูลและประมวลผลเพ่ือนํามาใช้
ในการเลือกยาให้แก่ผู้ป่วยเฉพาะราย
และออกแบบงานวิจัยด้านโรคติดเชื้อ
เบื้องต้นได้ 

Literature and Information 
Evaluation  

13-16 Integrated 
patient care and 
data analysis & 
management 

กระบวนการรวมรวมข้อมูลในลักษณะ
รูปแบบงานวิจัยเพื่อปรับปรุงการ
ดำเนินงานด้าน antimicrobial 
stewardship 

Mini-research 



ตารางกิจกรรมในแต่ละวัน 

เวลา กิจกรรม 
8.00 – 9.00 น. ทบทวนข้อมูลผู้ป่วยประจำวนั 
9.00 – 12.00 น. - ตรวจเยีย่มผู้ปว่ยข้างเตียงรว่มกับทีมสหสาขาวชิาชีพ (ward round/clinic) 

ร่วมกับกิจกรรมการ ใหบ้ริบาลทางเภสชักรรมดังนี ้
- จัดทำการประสานรายการยา (medication reconciliation) ในผู้ปว่ยที่รับใหม่ 
- ประเมินปัญหาจากการใช้ยา (drug related problems, DRPs) และ 

medication errors ของผู้ปว่ยแต่ละราย  
- ให้คำแนะนำปรึกษาการใชย้าแก่ผู้ป่วยและผู้ป่วยกลับบา้นขา้งเตียง (drug 

counselling) 
- ประเมินและจัดทำเอกสารสำหรับผู้ปว่ยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากยา 

(adverse drug reaction) 
- บริการข้อมูลทางยาแก่ผู้ปว่ยและบุคลากรทางการแพทย ์(drug information 

service) 
13.00 – 16.00 น. อภิปรายกรณีศึกษากับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกร่วมกับดำเนนิกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามท่ี กำหนด ได้แก่  
- การเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ี
- นำเสนอกรณีศึกษาจำนวน 3 ครั้ง 
- นำเสนอการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ จำนวน 1 ครั้ง 
- ให้ความรู้บุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 1 ครัง้ 
- เขียนบทความวิชาการ งานวิจัย หรือกรณีศึกษา (case study) จำนวน 1 

ฉบับ 

8.4 การวัดผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย  
8.4.1 การประเมินผลทุกสัปดาห์ ระหว่างการฝึกปฏิบัติโดยอาจารย์แหล่งฝึก และ 
8.4.2 การจัดท าแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว (port folio) และ 

- Mini research defense presentation โดยเภสัชกรผู้เชี่ยวชาญโรคติดเชื้ออย่าง
น้อย 2 ท่าน 

- ชิ้นงาน/โครงงาน/ผลการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านยาต้านจุลชีพ 
8.4.3 การสอบข้อเขียน และ 
8.4.4 การสอบปฏิบัติ (bed side examination) โดยเภสัชกรผู้เชี่ยวชาญโรคติดเชื้ออย่างน้อย 

2 ท่าน 
8.5 การส าเร็จการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องผ่านการประเมินดังต่อไปนี้ 

8.5.1 ได้รับคะแนนจากการประเมินผลระหว่างการฝึกปฏิบัติงานและแฟ้มประวัติส่วนตัว 
อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ 



8.5.2 ได้คะแนนการสอบข้อเขียน อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ 
8.5.3 ได้คะแนนการสอบปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ทั้งนี้ หลังจากผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินดังกล่าวข้างต้นแล้วจะได้รับ “ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ)” จากสภาเภสัชกรรม 

9. หน่วยงานที่จัดดำเนินการฝึกอบรม
9.1 หน่วยงานที่จัดอบรม: ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
9.2 หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัด:  

หน่วยโรคติดเชื้อ ภาควิชาอายุรศาสตร์ หน่วยโรคติดเชื้อ และภาควิชากุมารเวชศาสตร์ และ
หน่วยบริบาลเภสัชกรรม กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

9.3 ผู้ประสานงานของการฝึกอบรมและผู้ฝึกอบรมหลัก:  
1. ศ.นพ.ธีระพงษ ์ตัณฑวิเชียร ที่ปรึกษา 
2. ศ.ดร.นพ.ชุษณา สวนกระต่าย ที่ปรึกษา 
3. หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ที่ปรึกษา 
4. หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์โรคติดเชื้อ ที่ปรึกษา 
5. รศ.ภก.ดร.ชาญกิจ พุฒิเลอพงศ์ ที่ปรึกษา 
6. อ.ภก.แสง อุษยาพร อาจารย์เภสัชกรผู้ฝึกอบรม 
7. ผศ.ภญ.โชติรัตน์  นครานุรักษ์ อาจารย์เภสัชกรผู้ฝึกอบรม 
8. รศ.นพ.กำพล สุวรรณพิมลกุล อายุรแพทย์โรคติดเชื้อ 
9. อ.นพ.รองพงศ์ โพล้งละ อายุรแพทย์โรคติดเชื้อ 
10. ผศ.ดร.พญ. สุวพร อนุกูลเรืองกิจ กุมารแพทย์โรคติดเชื้อ 
11. อ.ดร.ธนิษฐา ฉัตรสุวรรณ อาจารย์ภาควิชาจุลชีววิทยา 
12. อ.พญ.พิณทิพย์ สุชาติลิขิตวงศ์ อาจารย์ภาควิชาจุลชีววิทยา 
13. ภญ. วรรษา เจริญไวยเจตน์ เภสัชกรคลินิกโรคติดเชื้อ ผู้ฝึกอบรม 
14. ภญ. ธนวรรณ ชื่นจิตต์ เภสัชกรคลินิกโรคติดเชื้อ ผู้ฝึกอบรม 

ชื่อ-สกลุ สังกัด การศึกษา / ประสบการณ์ 
ผู้ฝึกอบรม 
อ.ภก.แสง อุษยาพร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย o เภสัชศาสตร์บัณฑิต (ภ.บ.) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั
o ประกาศนียบตัร General residency in

Pharmacotherapy
o ประกาศนียบตัร Specialized Residency in

Infectious Disease Pharmacotherapy
o ประกาศนียบตัร Specialized fellowship in

Pharmacotherapy



ชื่อ-สกลุ สังกัด การศึกษา / ประสบการณ์ 
ผู้ฝึกอบรม 

o วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัด วิทยาลัยเภสัช
บำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม

o Board certified infectious disease
pharmacotherapy specialist

ผศ.ภญ.โชตริัตน์  นครานรุักษ ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย o เภสัชศาสตร์บัณฑิต (ภ.บ.) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั

o ประกาศนียบตัร General residency in
Pharmacotherapy

o ประกาศนียบตัร Specialized Residency in
Infectious Disease Pharmacotherapy

o ประกาศนียบตัร Specialized fellowship in
Pharmacotherapy

o วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัด วิทยาลัยเภสัช
บำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม

รศ.ภก.ดร.ชาญกิจ พุฒิเลอ
พงศ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย o เภสัชศาสตร์บัณฑิต (ภ.บ.) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั

o อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบดั
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัช
กรรม

o เภสัชศาสตรมหาบณัฑติ (ภ.ม.) สาขาเภสัชกรรม
คลินิก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

o เภสัชศาสตรดุษฎีบณัฑติ (ภ.ด.) สาขาการบริบาล
เภสัชกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ภญ. วรรษา เจรญิไวยเจตน ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์ o เภสัชศาสตร์บัณฑิต (ภ.บ.) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั

o ประกาศนียบตัร General residency in
Pharmacotherapy

o ประกาศนียบตัร Specialized Residency in
Infectious Disease Pharmacotherapy

ภญ. ธนวรรณ ช่ืนจิตต์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์ o เภสัชศาสตร์บัณฑิต (ภ.บ.) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั

o ประกาศนียบตัรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาโรคติด
เชื้อและยาตา้นจุลชีพ)



ชื่อ-สกลุ สังกัด การศึกษา / ประสบการณ์ 
ผู้ฝึกอบรม 

o ประสบการณ์ทำงานในด้านโรคตดิเช้ือและการใช้
ยาต้านจลุชีพตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563

9.4 แหล่งค้นคว้าข้อมูลและสิ่งสนับสนุนในแหล่งฝึกปฏิบัติงานฯ 
9.4.1 Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice of Infectious 

Diseases 
9.4.2 Kasper, DL and Fauci AS. Harrison's Infectious Diseases: McGraw-Hill 

Medical. 
9.4.3 คูม่ือเภสัชกรในการใช้ยาต้านจุลชีพ. วิชัย สันติมาลีวรกุล, ชาญกิจ พุฒิเลอพงศ์, 

ปรีชา มนทกานติกุล, บรรณาธิการ. พิมพ์ครั้งที่ 1 กรุงเทมหานคร: บริษัท 
ประชาชน จ ากัด; 2556. 

9.4.4 คูม่ือเภสัชกรในการใช้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสม 2. วิชัย สันติมาลีวรกุล, 
ชาญกิจ พุฒิเลอพงศ,์ สิริกานต์ ศรีโสภา, แสง อุษยาพร, ปรีชา มนทกานติกุล, 
บรรณาธิการ. พิมพ์ครั้งที่1 กรุงเทพมหานคร: บริษัท ประชาชน จ ากัด; 2558. 

9.4.5 คอมพิวเตอร์เพ่ือสืบคน้ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ท 

10. งบประมาณในการฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 40,000 บาท/คน/16 สัปดาห์ ประกอบด้วยเอกสาร

ประกอบการอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการบริหารจัดการหลักสูตร แต่ไม่ครอบคลุม 
ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าที่พักของผู้เข้าอบรม โดยจัดสรรให้กับหน่วยงานต่างๆที่อบรมและค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

11. การออกใบประกาศนียบัตรโดยสภาเภสัชกรรม
ค่าธรรมเนียมการออกประกาศนียบัตร 500 บาท  

12. การสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
11.1 กรอกใบสมัครได้ท่ี  
11.2 ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียด 

a) โทรศัพท์ 02-2188403
b) อ.ภก.แสง อุษยาพร (sang.u@pharm.chula.ac.th)

mailto:sang.u@pharm.chula.ac.th


ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

1. ชื่อหลักสูตร
ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม
ชื่อภาษาอังกฤษ  Certificate Short Course Training Program in Pharmaceutical Care

2. ชื่อประกาศนียบัตร
ชื่อภาษาไทย ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ)
ชื่อภาษาอังกฤษ  Certificate in Pharmacy (Infectious Diseases and Antimicrobial Agents)

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
3.1. วิทยาลัยเภสัชบำบัด
3.2. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
3.3. หน่วยโรคติดเชื้อ ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

4. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
  การดื้อยาต้านจุลชีพ (Antimicrobial resistance : AMR) เป็นวิกฤติการณ์ทุกประเทศทั่วโลก ในขณะที่
เชื้อดื้อยากำลังเพิ่มขึ้น แต่ยาต้านจุลชีพชนิดใหม่พัฒนาไม่ทันกับการดื้อยาต้านจุลชีพ สำหรับประเทศไทยมี
คณะกรรมการประสานและบูรณาการงานด้านการดื้อยาต้านจุลชีพ ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การจัดการ
การดื้อยาต้านจุลชีพประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยที่เน้นการ
แก้ปัญหาการดื้อยาต้านจุลชีพทั้งในมนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อม ในแนวคิดเรื่องสุขภาพหนึ่งเดียว (One 
Health) กลยุทธ์ในการชะลอการเกิดเชื้อดื้อยาทั้งแบคทีเรีย และเชื้อรา ได้แก่ การให้ความรู้ และความ
ตระหนักต่อผลที่เกิดขึ้นจากการเกิดเชื้อดื้อยา มีระบบสำรวจและติดตามข้อมูลของเชื้อดื้อยาในประเทศ 
รวมถึงมีการเผยแพร่ข้อมูล และให้ความร่วมมือกับต่างประเทศ มีระบบควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อดื้อยา
ที่ดี การใช้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสม และการพัฒนา และวิจัยยาใหม่ วัคซีนใหม่ และวิธีการวินิจฉัยได้อย่าง
รวดเร ็ว โดยกระบวนการส ่งเสร ิม และกำกับการใช ้ยาต ้านจ ุลช ีพอย่างเหมาะสม ( Antimicrobial 
Stewardship Program; ASP) เป็นอีกหนึ่งกระบวนการที่สำคัญในการชะลอการเกิดเชื้อดื้อยา ซึ่งการดำเนิน
กระบวนการโดยเภสัชกร เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้ป่วยที่รักษาตัวใน
โรงพยาบาล รวมถึงกรณีที่ไม่มีแพทย์เฉพาะทางโรคติดเชื้อ และโรงพยาบาลที่มีทรัพยากรอย่างจำกัด เภสัชกร
เป็นบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความรู้ความชำนาญในการใช้ยา โดยเฉพาะในการใช้ยาต้านจุลชีพ เนื่องจาก
เภสัชกรมีองค์ความรู้ตั้งแต่กระบวนการค้นคว้าพัฒนายา จัดหายา ผลิตยา และนอกจากนี้เภสัชกรมีหน้าที่
สืบค้น และวางแผนการแก้ไข ติดตาม และป้องกันปัญหาที่เกี ่ยวกับการใช้ยา เพื่อให้เกิดการใช้ยาอย่าง
เหมาะสมทุกด้าน รวมทั้งข้อบ่งใช้ ประสิทธิภาพ อาการไม่พึงประสงค์ ความสะดวกของผู้ป่วยในการใช้ยา
เพ่ือให้ผู้ป่วยปฏิบัติตามสั่งได้โดยง่าย เพ่ือประโยชน์สูงสุดจากการใช้ยาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ิมคุณภาพและ
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการเภสัชกรรม ทำให้ประชาชนใช้ยาได้อย่างปลอดภัยและถูกต้องเหมาะสม 

หลักสูตรที่ 2



นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุนในการให้ข้อมูลและการให้คำปรึกษาเรื่องการใช้ยาที่ถูกต้องเหมาะสม และ
ปลอดภัย แก่ผู้ป่วยและสหสาขาวิชาชีพ  

ทั้งนี้ในปัจจุบันการจัดอบรมให้เภสัชกรมีความรู้ด้านโรคติดเชื้อ เพื่อส่งเสริมกระบวนการกำกับการใช้ยา
ต้านจุลชีพอย่างเหมาะสม โดยการเข้าร่วมดำเนินการเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ จะยิ่งเพิ่มความเหมาะสมของ
การใช้ยาต้านจุลชีพ ซึ่งอาจส่งผลต่อแง่ของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมถึงเพ่ิมความปลอดภัยของผู้ป่วย  

ด้วยความตระหนักในความสำคัญของบทบาทเภสัชกรในการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการใช้ยาต้านจุลชีพ
ในผู้ป่วยดังกล่าว คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และหน่วยโรคติดเชื้อ ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของเภสัชกรที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความชำนาญในการดูแลผู ้ป ่วยโรคติดเช ื ้อและการใช้ยาต้านจุลชีพ จึงร่วมมือจัดทำหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ) หลักสูตรระยะสั้นเป็นระยะเวลา 16 
สัปดาห์  โดยมีเนื้อหาทางทฤษฎีสอดแทรกตลอดระยะของการฝึกปฏิบัติงาน โดยเภสัชกรจะได้ฝึกปฏิบัติงาน
ร่วมกับคณาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และหน่วยโรคติดเชื้อ ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ทั้งนี้เภสัชกรที่เข้ารับการฝึกจะได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพที่มี
ความชำนาญในการบริบาลเภสัชกรรมในผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการใช้ยาต้านจุลชีพ ทำให้เภสัชกรมีความรู้และ
ทักษะเฉพาะทางการบริบาลเภสัชกรรมในผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการใช้ยาต้านจุลชีพ สามารถนำมาประยุกตใ์ช้
และพัฒนาระบบการใช้ยาต้านจุลชีพเพื่อให้เกิดกระบวนการส่งเสริม และกำกับการใช้ยาต้านจุลชีพอย่าง
เหมาะสม ณ โรงพยาบาลต้นสังกัดทีป่ฏิบัติงานต่อไป 

5. กำหนดการเปิดอบรม

เพ่ือให้การอบรมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีความต่อเนื่องทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนั้น การอบรมในแต่ละ
รอบจะรับสมัครผู้เข้าอบรมไม่เกิน 2 คนต่อรอบ โดยมีรอบการอบรมในแต่ละปี ดังนี้ 

รอบการอบรมที่ ระยะเวลาการอบรม 
1 1 ตุลาคม - 31 มกราคม 
2 1 กุมภาพันธ์ - 31 พฤษภาคม 
3 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 



6. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม

ผู้ที่จะเข้าอบรมควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

6.1. เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
6.2. เป็นผู้ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และไม่เคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณในระยะเวลา 2 ปี 

ก่อนจะสมัครเข้ารับการอบรม 
6.3. เป็นผู้ที่กำลังปฏิบัติงานในสาขาที่เก่ียวข้องกับเภสัชบำบัดอยู่ 
6.4. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน อย่างน้อย 6 เดือน 
6.5. เป็นเภสัชกรผู้มีหน้าที่รับผิดชอบหรือมีความสนใจในงานบริบาลเภสัชกรรมในผู้ป่วยโรคติดเชื้อและยา

ต้านจุลชีพ 
6.6. ได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดให้เข้ารับการอบรม 

7. การคัดเลือกเข้าร่วมอบรม

ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 สามารถสมัครเข้ารับการอบรมได้ โดยไม่มีการสอบคัดเลือก 

8. โครงสร้างหลักสูตร

8.1. ระยะเวลาการฝึกอบรม 16 สัปดาห์ 
8.2. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 16 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 

1) ภาคทฤษฎี 2 หน่วยกิต  
2) ภาคปฏิบัติ 14 หน่วยกิต 

8.3. แผนการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
รายวิชาในหลักสูตร 
Cluster 1: General concepts: ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (49 ชั่วโมง) 
Cluster 2: Laboratory skills: ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (98 ชั่วโมง) 
Cluster 3: Application of pharmacokinetic/pharmacodynamic concept: ระยะเวลา 3 สัปดาห์ 

(147 ชั่วโมง) 
Cluster 4: Clinical decision making: ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (98 ชั่วโมง) 
Cluster 5: Evidence based pharmacotherapy: ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (98 ชั่วโมง) 
Cluster 6: lntegrated patient care: ระยะเวลา 4 สัปดาห์ (196 ชั่วโมง) 

1) ภาคทฤษฎี จำนวน 2 หน่วยกิต คิดเป็นการบรรยาย 30 ชั่วโมง ณ คณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ โดยมีการบรรยายครอบคลุมเนื้อหา
ดังต่อไปนี้ 



หัวข้อ หัวข้อการอบรม จำนวนชั่วโมง ผู้บรรยาย 
1 Principle of antimicrobial therapy, 

Bugs and Drugs resistant 
3 อ.ดร.ภญ.กมลชนก จิตอารี 

2 Principle of ID laboratory and Diagnostic 
stewardship 

2 รศ.พญ.นันตรา สุวันทารัตน์ 

3 Pharmacokinetics/pharmacodynamics of 
antimicrobial and therapeutic drug 
monitoring 

2 อ.ดร.ภญ.ฐิติณัชช์ เด็ดแก้ว 

4 Principle of antimicrobial stewardship and 
development of ASP in hospital 

2 ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จันทรธานีวัฒน์ 

5 Principle of Infection control and what 
pharmacist should know 

2 ศ.นพ.อนุชา อภิสารธนรักษ์ 

6 Pneumonia 2 ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จันทรธานีวัฒน์ 
7 Urinary tract infection 2 ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จันทรธานีวัฒน์ 
8 Sepsis and septic shock and antibiotic de-

escalation strategy 
2 อ.นพ.สุทธิชัย วิสุทธิชัยกิจ 

9 Skin and soft tissue infection, Surgical 
prophylaxis 

2 อ.ดร.ภญ.กมลชนก จิตอารี 

10 CNS infection 2 อ.ดร.ภญ.กมลชนก จิตอารี 
11 Common bone and joint infection 2 ผศ.พญ.พรรณศจี ดำรงค์เลิศ 
12 HIV and common OIs 2 ศ.นพ. ธนา ขอเจริญพร 
13 Common infectious diseases in 

immunocompromised host  
(invasive fungal infection, febrile 
neutropenia) 

2 ผศ.พญ.ศศินุช รุจนเวช 

14 Antimicrobial Resistance 3 อ.ดร.ภญ.กมลชนก จิตอารี 
รวม 30 

8.3.1. ภาคปฏิบัติ  14 หน่วยกิต คิดเป็นจำนวนที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน 420 ชั่วโมง 

การให้บริบาลผู้ป่วยจริงควบคู่ไปกับการเรียนภาคทฤษฎี ณ หอผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย  โดย
กิจกรรมประจำวันประกอบด้วย 

กิจกรรม วันที่ดำเนินการ 
1. ติดตามผู้ป่วยที่ได้รับยาต้านจุลชีพ ในหอผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย ร่วมราวน์กับ
แพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาโรคติดเชื้อ หรือแพทย์โรคติดเชื้อ 

วันจันทร์ถึงศุกร์ 
8:00 – 16:00 น. 



กิจกรรม วันที่ดำเนินการ 
3. ร่วมราวน์กับสหสาขาวิชาชพี ในการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อเอชไอวีที่รับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

วันอังคาร 
9:00 – 12:00 น. 

4. ร่วมกิจกรรมวิชาการ ของหน่วยโรคติดเชื้อ
- นำเสนอการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ จำนวน 1 ครั้ง 
- ให้ความรู้บุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 1 ครั้ง 

วันอังคาร  
12:30 – 13:30 น. 

3. ร่วมราวน์กับแพทย์โรคติดเชื้อในการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับยาต้านจุลชีพ ในหอ
ผู้ป่วยอายุรกรรม 

วันอังคาร  
14:00 - 16:00 น. 

5. ร่วมราวน์กับแพทย์โรคติดเชื้อในการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับยาต้านจุลชีพ ในหอ
ผู้ป่วยศัลยกรรม 

วันพุธ หรือ พฤหัสบดี 
14:00 - 16:00 น. 

6. อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์
- นำเสนอกรณีศึกษา 3 ครั้ง 

วันศุกร์ 
8:00-12:00 

- ในช่วง 4 สัปดาห์สุดท้าย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเขียนโครงร่างงานด้านโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ 
เพ่ือนำเสนอก่อนการดำเนินโครงการจริง ณ หน่วยงานต้นสังกัด 

8.4. การวัดผลการฝึกอบรม 
8.4.1. การประเมินผลระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน   ทุกสัปดาห์ และ 
8.4.2. การจัดทำแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว (portfolio) และ โครงงานหรือผลงานที่เก่ียวข้องกับการ

ดำเนินงานด้านยาต้านจุลชีพ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง* และ 
8.4.3. การสอบข้อเขียน 1 ครั้ง และ 

การสอบภาคปฏิบัติ* 1 ครั้ง และ 
*การสอบภาคปฏิบัติ และ นำเสนอโครงงาน หรือผลงานที่เกี่ยวข้องประเมินโดยเภสัชกรผู้เชี่ยวชาญ
ด้านโรคติดเชื้ออย่างน้อย 2 ท่าน 

8.5. การสำเร็จการฝึกอบรม 
8.5.1. ได้รับการประเมินผลระหว่างการฝึกปฏิบัติและแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 และ 
8.5.2. ได้รับคะแนนในการสอบข้อเขียน อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ 
8.5.3. ได้รับคะแนนในการสอบปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

หลังจากผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ) จากวิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรมและ
ได้รับหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ (CPE) จากการเข้าอบรมตามเกณฑ์ของสภาเภสัชกรรม 



9. หน่วยงานที่จัดดำเนินการฝึกอบรม
9.1 หน่วยงานที่จัดอบรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
9.2 หน่วยโรคติดเชื้อ ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
9.3 หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

9.1. ผู้ฝึกอบรม 
9.1.1. ผู้ฝึกอบรมหลักและผู้ประสานงานโครงการ 

1. อ.ดร.ภญ. กมลชนก จิตอารี
- เภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- ประกาศนียบัตร General residency in Pharmacotherapy 
- ประกาศนียบัตร Specialized residency in Infectious disease Pharmacotherapy 
- ประกาศนียบัตร Specialized fellowship Infectious disease Pharmacotherapy 
- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัด  
- ปัจจุบัน: อาจารย์สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2. ผศ.ดร.ภญ. กิตติยา จันทรธานีวัฒน์
- เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะเภสัชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ประกาศนียบัตร General residency in Pharmacotherapy 
- ประกาศนียบัตร Specialized residency in Infectious disease Pharmacotherapy 
- ประกาศนียบัตร Specialized fellowship Infectious disease Pharmacotherapy 
- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัด 
- Board Certified Infectious Diseases Pharmacist, Board of pharmacy specialties, 
United State 
- ปัจจุบัน: อาจารย์สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

9.1.2. ผู้ฝึกอบรมร่วม 
1. อ.ดร.ภญ.ฐิติณัชช์ เด็ดแก้ว คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- เภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
- เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต (เภสัชกรรมคลินิก) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
- วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต (เภสัชศาสตร์) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2. ศ.นพ.อนุชา อภิสารธนรักษ์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
- Diploma of American Board in Internal Medicine, George Washington



University School of Medicine, Washington, D.C., USA 
- Diploma of American Board in Infectious Diseases, George Washington 
University School of Medicine, Washington, D.C., USA 
- Certificate in Training for Infection Control and Hospital Epidemiology at 

Barnes-Jewish Hospital, Washington University School of Medicine, St. Louis, 
Missouri, USA 

- Diploma of Thai Board of Internal Medicine ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศ
ไทย 

- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร์และอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ราชวิทยาลัยอายุร
แพทย์แห่งประเทศไทย 

3. ศ.นพ.ธนา ขอเจริญพร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- แพทยศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1)  คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- Diploma of American Board in Internal Medicine, University of Hawaii,

Honolulu, Hawaii, USA 
- Diploma of American Board in Infectious Diseases, Rush University, Chicago, 

IL, USA 
- Master of Science in Clinical Research, Rush Graduate College, Chicago, IL, 

USA 
- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร์และอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ราชวิทยาลัยอายุร

แพทย์แห่งประเทศไทย 
4. รศ.พญ.นันตรา สุวันทารัตน์  วิทยาลัยแพทย์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- แพทยศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาชีวเคมี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
- Diploma of American Board of Internal Medicine, University of Hawaii,

Honolulu, HI, USA  
- Diploma of American Board of Infectious Disease, Case Western Reserve 

University, Cleveland, OH, USA  
- Tropical medicine diploma, Case Western Reserve University, Cleveland, 

OH, USA  
- Diploma of American Board of Pathology (Medical microbiology), Johns 

Hopkins School of Medicine, Baltimore, MD, USA  
- Diploma of American Board of Medical Microbiology Johns Hopkins School 

of Medicine, Baltimore, MD, USA 



- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร์และอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ราชวิทยาลัยอายุร
แพทย์แห่งประเทศไทย 

5. ผศ.พญ.ศศินุช รุจนเวช คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร์และอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ราชวิทยาลัยอายุร

แพทย์แห่งประเทศไทย 
- Higher Graduate Diploma Program in Clinical Medical Sciences 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
- Diploma in Clinical Epidemiology คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- Research scholar and Clinical Fellow at Division of Infectious Diseases, 

Washington University School of Medicine – Barnes-Jewish Hospital, 
St.Louis, Missouri, USA 

6. ผศ.พญ.พรรณศจี ดำรงค์เลิศ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร์และอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ราชวิทยาลัยอายุร

แพทย์แห่งประเทศไทย 
7. อ.นพ.สุทธิชัย วิสุทธิชัยกิจ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- แพทยศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร์และอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ราชวิทยาลัยอายุร

แพทย์แห่งประเทศไทย 

9.2. แหล่งค้นคว้าข้อมูลที่ต้องมีในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
1. Mandell GL, Bennett JE, Dolin R. Mandell Douglas, and Bennett’s Principle and
Practice of Infectious Disease. 9th ed. Philadelphia: Churchill Livingstone; 2019 
2. Kasper, DL and Fauci AS. Harrison's Infectious Diseases: McGraw-Hill Medical. 2017
3. คูม่ือเภสัชกรในการใช้ยาต้านจุลชีพ. วิชัย สันติมาลีวรกุล, ชาญกิจ พุฒิเลอพงศ, ปรีชา มนทกานติกุล,
บรรณาธิการ. พิมพ์ครั้งที่ 1 กรุงเทมหานคร: บริษัท ประชาชน จํากัด; 2556. 
4. คูม่ือเภสัชกรในการใช้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสม 2. วิชัย สันติมาลีวรกุล, ชาญกิจ พุฒิเลอพงศ์, สิริ
กานต ์ศรีโสภา, แสง อุษยาพร, ปรีชา มนทกานติกุล, บรรณาธิการ. พิมพ์ ครั้งที่1 กรุงเทมหานคร: 
บริษัท ประชาชน จํากัด; 2558.15. 
5. คอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต จำนวน 1 เครื่อง



10. หัวข้อการอบรม

สัปดาห์ที่ หัวข้อการอบรม รูปแบบ และเป้าหมาย เนื้อหา 
1 Fundamental 

Infectious Disease and 
Antimicrobial 

Stewardship program 

ภาคบรรยาย: องค์ความรู้
เกี่ยวข้องกับยาต้านจุลชีพ
และโรคติดเชื้อเบื้องต้น 
ภาคปฏิบัติ: เรียนรู้ระบบ 
และการทำงานร่วมกับสห
สาขาวิชาชีพ ในการดูแล

ผู้ป่วยโรคติดเชื้อ 

- Principle of antimicrobial therapy 
- Antimicrobial resistance 
- PK/PD of antimicrobial and 
therapeutic drug monitoring 
- Principle of antimicrobial 
stewardship and development of ASP 
in hospital 

2 Laboratory and 
Infection control 

ภาคบรรยาย และ
ภาคปฏิบัติ: เรียนรู้
มาตรฐานการทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการทางจุล
ชีววิทยาคลินิกเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการรักษา
ผู้ป่วยและระบาดวิทยา
ด้านโรคติดเชื้อ และการ
ควบคุมโรคติดเชื้อ 

- Principle of ID laboratory and 
Diagnostic stewardship 
- Principle of Infection control and 
what pharmacist should know 

3-6 General Concept in 
Infectious Disease  

ภาคบรรยาย: องค์ความรู้
เกี่ยวข้องกับยาต้านจุลชีพ
และโรคติดเชื้อที่มักพบ
บ่อยในทางเวชปฏิบัติ 
ภาคปฏิบัติ: เรียนรู้ผ่าน
กรณีศึกษา และการ
อภิปรายกรณีศึกษา 

- Pneumonia  
- Urinary tract infection 
- Sepsis and septic shock and 
antibiotic de-escalation strategy 
- Skin soft tissue infection and surgical 
prophylaxis 
- CNS infection 

7-10 Specialized ID and 
immunocompromised 

host 

ภาคบรรยาย: องค์ความรู้
เกี่ยวข้องกับยาต้านจุลชีพ
และโรคติดเชื้อในผู้ป่วย

ภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
ภาคปฏิบัติ: เรียนรู้ผ่าน
กรณีศึกษา และการ
อภิปรายกรณีศึกษา 

- Common bone and joint infection 
- HIV and common OIs 
- Common infectious diseases in 
immunocompromised host  
(invasive fungal infection, febrile 
neutropenia) 
-Antimicrobial Resistance 



สัปดาห์ที่ หัวข้อการอบรม รูปแบบ และเป้าหมาย เนื้อหา 
11-14 Integrated Patient 

Care 
ภาคปฏิบัติ: เรียนรู้ผ่าน
กรณีศึกษา และการ
อภิปรายกรณีศึกษา 

ประเมินทักษะการบริบาลทางเภสัชกรรมใน
โรคติดเชื้อ ผ่านกรณีศึกษา และการ

ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย 
15 Final Presentation ภาคปฏิบัติ: การอภิปราย

กรณีศึกษานำเสนอ
โครงงาน หรือผลงาน 

นำเสนอโครงงาน หรือผลงานที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินงานด้านยาต้านจุลชีพ เพื่อพัฒนา

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

16 สอบข้อเขียน  
และสอบปฏิบัติ 

Written and Bedside 
Examination 

ประมวลความรู้ และทดสอบทักษะการ
บริบาลทางเภสัชกรรมในโรคติดเชื้อผ่านการ

สอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ 

11. งบประมาณในการฝึกอบรม
  ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 30,000 บาท/คน/ 16 สัปดาห์ ประกอบด้วย เอกสาร
ประกอบการอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายต่างๆในการบริหารจัดการหลักสูตร แต่ไม่ครอบคลุมค่า
เดินทาง ค่าอาหาร ค่าที่พักของผู้เข้าอบรม และค่าธรรมเนียมให้กับสภาเภสัชกรรมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ออกประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 
     การชำระค่าลงทะเบียนโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงเทพ จำกัด สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์- 
รังสิต ชื่อบัญชี “คณะเภสัชศาสตร์ มธ.” เลขที่บัญชี 091-014259-5 
    กรุณาสำเนา และ/หรือ สแกนหลักฐานใบโอนเงิน และเขียนชื่อ/นามสกุล/หน่วยงานต้นสังกัดของ 
ผู้สมัครที่ชัดเจน ส่งมาพร้อมกับใบสมัคร ทาง email: kamonjit@tu.ac.th 
หมายเหตุ 
   ไม่รับชำระค่าลงทะเบียนล่วงหน้า 

12. การออกประกาศนียบัตรโดยสภาเภสัชกรรม
ค่าธรรมเนียมการออกประกาศนียบัตร 500 บาท เป็นความรับผิดชอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

13. การสมัครเข้ารับการอบรม
ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดและสมัครได้ที:่

อ.ดร.ภญ.กมลชนก จิตอารี (kamonjit@tu.ac.th) 
ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จันทรธานีวัฒน์ (kittiyaj@tu.ac.th) 
คุณชาตรี ศรีสงคราม หมวดบริการวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์  
อีเมลล์ tupharmasap@gmail.com โทร 02-986-9214 ต่อ 4285 Line OA : @583sjdgz  
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หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาอายุรศาสตร์) 
Short Course Training Program in Pharmaceutical Care (Internal Medicine) 

โครงการร่วมระหว่างสำนักวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

และโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

1. ชื่อหลักสูตร
ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม  
ชื่อภาษาอังกฤษ  Short course Training Program in Pharmaceutical Care 

2. ชื่อประกาศนียบัตร
ชื่อภาษาไทย ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาอายุรศาสตร์) 
ชื่อภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy (Internal Medicine) 

3. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
3.1 วิทยาลัยเภสัชบำบัด ภายใต้ราชวทิยาลัยเภสัชกรรมแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 
3.2 สำนักวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
3.3 โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
เภสัชกรเป็นบุคลากรทางการแพทย์ในทีมสหสาขาวิชาชีพที่มีความรู้ความชำนาญในการใช้ยา การ

ปฏิบัติงานของเภสัชกรในการดูแลผู้ป่วยร่วมกับสหสาขาวิชาชีพทำให้ผู้ป่วยได้รับประสิทธิภาพและ ความปลอดภัย

สูงสุดจากการใช้ยา และเนื่องจากองค์ความรู้และทักษะด้านบริบาลทางเภสัชกรรมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งทีเ่ภสัชกรจะต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้สามารถเชื่อมโยง

กับระบบสุขภาพของประเทศไทยอย่างเหมาะสม หลักสูตรฯ นี้จะเตรียม ความพร้อมเภสัชกรให้มีความรู้และทักษะ

เฉพาะทางการบริบาลเภสัชกรรมในผู้ป่วยในการบริบาลทางเภสัชกรรมเชิงลึก โดยใช้พื้นฐานความรู้ด้านเภสัช

บำบัดบนพื้นฐานของข้อมูลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้ มีทักษะในการประยุกต์ความรู้ด้านเภสัชบำบัดในการวางแผน 

แก้ไข ติดตาม และป้องกันปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาเพื่อให้เกิดการใช้ยาอย่างเหมาะสมทุกด้าน รวมทั้งข้อบ่งใช้ 

ประสิทธิภาพ อาการไม่พึงประสงค์ ความสะดวกของผู้ป่วยในการใช้ยา เพื่อให้ผู้ป่วยปฏิบัติตามได้โดยง่าย เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดจากการใช้ยาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพิ่มคุณภาพและยกระดับมาตรฐานการให้บริการเภสัชกรรม

หลักสูตรที่ 3
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ทำให้ประชาชนใช้ยาได้อย่างปลอดภัย และถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุนในการให้ข้อมูลและ

การใหค้ำปรึกษาเรื่องการใช้ยาทีถู่กต้องเหมาะสม และปลอดภัย แก่ผู้ป่วยและสหสาขาวิชาชีพ 

หลักสูตร ฯ นี้มุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงหลักการทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อที่จะสามารถนำไป 

ปฏิบัติตลอดจนริเริ ่มการให้บริการวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยได้จริงเมื่อสำเร็จ 

หลักสูตรการอบรม เน้นการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based practice) ในการดูแลผู้ป่วย ด้วย 

ความตระหนักในความสำคัญของบทบาทเภสัชกรในการดูแลผู้ป่วยดังกล่าว สำนักวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ และแผนกเภสัชกรรม โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เล็งเห็นความสำคัญของ 

เภสัชกร ที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความชำนาญในการดูแลผู ้ป่วย จึงได้ร่วมมือจัดทำหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาอายุรศาสตร ์) Certificate in Pharmacy (Internal Medicine) 

หลักสูตรภาคปฏิบัติ 16 สัปดาห์ โดยมีเนื้อหาทางทฤษฎีสอดแทรกตลอดระยะของการฝึกปฏิบัติงาน  สำนักวิชา

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยความอนุเคราะห์ของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์ได้กำหนดให้เภสัชกรฝึกปฏิบัติงาน ณ หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง และหอผู้ป่วย

พิเศษอายุกรรม โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช เภสัชกรที่เข้ารับการ

ฝึกจะได้มีโอกาสปฏิบัติงาน ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพที่มีความชำนาญในการบริบาลเภสัชกรรมในผู้ป่วยใน โดย

หลักสูตรนี้มีนโยบาย และยุทธศาสตร์สอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข 

วัตถุประสงค์ 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบริบาลทางเภสัชกรรมในการรวบรวมและประเมินข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นของ

ผู้ป่วยจากเวชระเบียน และการสัมภาษณ์ ค้นหาปัจจัยด้านยาที่มีผลเกี่ยวข้องกับการรักษา 

2. ประเมินผลตรวจร่างกาย/ห้องปฏิบัติการ และข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดูแลด้านยาแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย

3. วิเคราะห์ใบสั่งยา ค้นหาปัญหาจากการใช้ยา อภิปรายปัญหา และแก้ไขปัญหาจากการใช้ยา เสนอแนะ
แนวทางการรักษาผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. เลือกใช้คำแนะนำปรึกษาเรื่องการใช้ยา เทคนิคการใช้ยาและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย
5. ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ทางการแพทย์ในการค้นหาข้อมูลทางยาและการรักษาได้อย่างเหมาะสม

6. เลือกวิธีการสื่อสารให้ข้อมูลทางยาแก่บุคลากรทางการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม
7. สร้างสรรคแ์นวทางพัฒนาคุณภาพการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยในโรคทางอายุรกรรมในหน่วยงานได้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  

1. เชื่อมโยงข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นของผู้ป่วยจากเวชระเบียน และการสัมภาษณ์ เพ่ือแสดงปัจจัยด้านยาที่มีผล
เกี่ยวข้องกับการรักษา 

2. เชื่อมโยงผลตรวจร่างกาย/ห้องปฏิบัติการ และข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดูแลด้านยาแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย
3. แสดงปัญหาจากการใช้ยา อภิปรายปัญหา แก้ไขปัญหาจากการใช้ยา และเสนอแนะแนวทางการรักษาผู้ป่วยที่

ทันสมัย ถูกต้องเหมาะสม 

4. แสดงคำแนะนำหรือให้ปรึกษาเรื่องการใช้ยา เทคนิคการใช้ยาและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมแก่ผู้ป่วย

5. ประยุ กต์ ใ ช้ หลักฐานเชิงประจักษ์ทางการแพทย์ในการค้นหาข้อมูลทางยาและการรักษาได้อย่างเหมาะสม

6. แสดงการสื่อสารให้ข้อมูลทางยาแก่บุคลากรทางการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม
7. สร้างแผนงานพัฒนาคุณภาพการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยในโรคทางอายุรกรรมในหน่วยงานได้

5. กำหนดการเปิดอบรม
ระยะเวลาในการฝึกอบรมฯ รวมทั้งหมด 16 สัปดาห์ โดยมีเนื้อหาทางทฤษฎีสอดแทรกตลอดระยะของ 

การฝึกปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การอบรมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีความต่อเนื่องทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ดังนั้นการอบรมในแต่ละรอบจะรับสมัครผู้เข้าอบรมไม่เกิน 3 คนต่อรอบ โดยมีรอบการอบรมในแต่ละปี ดังนี้ 

รอบการอบรมที่ ระยะเวลาการอบรม 
1 1 ตุลาคม - 31 มกราคม 

2 1 กุมภาพันธ์ - 31 พฤษภาคม 
3 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 

6. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม ผู้ทีจ่ะเข้าอบรมควรมีคุณสมบัติดังนี้
6.1. เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
6.2. เปน็ผู้ทีไ่ด้รับใบประกอบวิชาชีพเภสชักรรมและไม่เคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณใน

ระยะเวลา  2 ปีก่อนจะสมัครเข้ารับการอบรม 

6.3. เป็นผู้ที่กำลังปฏิบัติงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเภสัชบำบัดอยู่ 
7. การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม

ผู้ทีมี่คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  6 สามารถเข้ารับการอบรมได้โดยไม่มีการสอบคัดเลือก 
อย่างไรก็ตาม จะรับสมัครผู้เข้ารับการอบรมเพียง 3 คนในแต่ละรอบ หากมีผู้สนใจมากกว่า 3 คนต่อรอบ 
คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัคร ความพร้อมของโรงพยาบาลต้นสังกัด 
และแผนการดำเนินงานด้านการบริบาลเภสัชกรรมในผู้ป่วยในของเภสัชกรผู้ทีจ่ะเข้าอบรม 
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8. โครงสร้างหลักสูตร
8.1 ระยะเวลาการฝึกอบรม 16 สัปดาห์ 
8.2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 16 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 

8.2.1 ภาคทฤษฎี 2 หน่วยกิต 
8.2.2 ภาคปฏิบัติ 14 หน่วยกิต 

8.3 แผนการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
8.3.1 ภาคทฤษฎี จำนวน 2 หน่วยกิต คิดเป็นการบรรยาย 30 ชั่วโมง โดยมีการบรรยายครอบคลุมเนื้อหา 
ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อ ชั่วโมง ผู้บรรยาย 

1. ระบบการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยใน
- ขั้นตอนการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยใน
- ระบบการติดตามและส่งต่อการให้บริบาลทางเภสัชกรรมใน

ผู้ป่วยใน 
- ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือการบันทึกกิจกรรมและ 

ภาระงานในการบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยใน 

1 

เภสัชกรโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ/ 
อ.ภญ.พิราวรรณ ขุนกิจ/ 
อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 

2. เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสชักรรมแก่ผู้ปว่ยโรคติดเชื้อ
3 

อ.ภญ.พิราวรรณ ขุนกิจ 
/อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 

3.  เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคทาง
ระบบหัวใจและหลอดเลือด 

3 อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 

4.  เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคไต
ความไม่สมดุลของอิเล็กโทรไลต์และการให้สารน้ำ 

3 อ.ภญ.ณิชกานต์ อภิรมย์รักษ์ 

5.  เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคทาง
ระบบประสาท 

2 อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 

6. เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคจิตเวชที่
พบบ่อย 

2 อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 

7.  เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคทาง
ระบบต่อมไร้ท่อ 

2 อ.ภญ.ณิชกานต์ อภิรมย์รักษ์ 

8.  เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคทาง
ระบบทางเดินหายใจ 

2 อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 
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หัวข้อ ชั่วโมง ผู้บรรยาย 

9.   เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคระบบ 
ทางเดินอาหาร 

3 อ.ภญ.ณิชกานต์ อภิรมย์รักษ์ 

10. เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคข้อและรู
มาติสซั่ม 

2 อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 

11. เภสัชบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
และโรคทางโลหิตวิทยา 

3 อ.ภก.ธีรภัทร์ มาแจ่ม 

12. หลักการทางเภสัชจลนศาสตร์ และการตรวจและควบคุมระดับ 
ยาในเลือด 

2 อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 

13. หลักการเขียนโครงการทางการบริบาลเภสัชกรรม 2 อ.ดร.ภก.ธนะวิชช์ ปานน้อย 

รวมจำนวนชั่วโมง 30  
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8.3.2 ภาคปฏิบัติ 14 หน่วยกิต คิดเป็นจำนวนทีใ่ช้ในการฝึกปฏิบัติงาน 420 ชั่วโมง 

- การให้บริบาลผู้ป่วยจริงควบคู่ไปกับการเรียนภาคทฤษฎี ณ หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย หอผู้ป่วยอายุรกรรม 

หญิง และหอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยกิจกรรม

ประจำวัน ประกอบด้วย 
 

เวลา กิจกรรม 
8.00 - 9:00 น. ทบทวนข้อมูลผู้ป่วยประจำวัน 

9:00 - 12.00 น. ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยข้างเตียงร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ (ward round) ร่วมกับกิจกรรม 
การให้บริบาลทางเภสัชกรรมดังนี้ 

- จัดทำการประสานรายการยา (medication reconciliation) ในผู้ป่วยที่รับใหม่ 
- ให้คำแนะนำปรึกษาการใช้ยาแก่ผู้ป่วยและผู้ป่วยกลับบ้านข้างเตียง (drug 
counselling) 

- ประเมินและจัดทำเอกสารสำหรับผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากยา 
(adverse drug reaction) 

- บริการข้อมูลทางยาแก่ผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์ (drug information 
service) 

13.00 - 16.00 น. อภิปรายกรณีศึกษากับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกร่วมกับดำเนินกิจกรรมการเรียนการ สอน
ตามทีก่ำหนด ได้แก่ 

- การเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
- นำเสนอกรณีศึกษาจำนวน 4 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
- นำเสนอการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ จำนวน 4 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
- ให้ความรู้บุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 4 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
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- ในชว่ง 4 สัปดาห์สุดท้าย ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะเก็บกรณีศึกษา และเขียนโครงร่างงานบริบาล 

ทางเภสชักรรมก่อนดำเนนิการจริง ณ หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือนำเสนอแก่อาจารย์ 

8.4 การวัดผลการฝึกอบรม 
เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพการจัดการการอบรมของหลักสูตรนี้ผู้เข้ารับการอบรม ต้องผ่าน

เกณฑ์  การประเมิน โดยหลังจากผู้เข้าอบรมสำเร็จหลักสูตรแล้ว ผู้เข้าอบรมจะถูกประเมิน ในด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

8.4.1 การประเมินผลระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน และ 
8.4.2 การจัดทำแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว (port folio) และ 
8.4.3 การสอบข้อเขียน และ 

8.4.4 การสอบปฏิบัติ 
8.5 การสำเร็จการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องผ่านการประเมินดังต่อไปนี้ 

8.5.1 ด้านเจตคติและความรับผิดชอบ ประเมินโดยการสังเกตระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงาน และแฟ้ม ประวัติส่วนตัว เกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ 

8.5.2. ด้านความรู้ ประเมินโดยการจัดสอบด้วยข้อสอบแบบอัตนัยหรือปรนัย เพ่ือ
ประเมินความรู้ เชิงลึกในส่วนของความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคทางอายุรกรรม 
เกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ 

8.5.3. ด้านทักษะการปฏิบัติงาน ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ โดยอาจารย์ประจำแหล่ง
ฝึก เกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

หลังจากผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติแล้วจะได้รับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาอายุรศาสตร์) จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และสภาเภสัชกรรม  

9. หน่วยงานทีจ่ัดดำเนินการฝึกอบรม 

9.1 หน่วยงานที่ดำเนินการฝึกอบรม สำนักวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
9.2 หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัด โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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9.3 ผู้ประสานงานการฝึกอบรม 
1) อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 

- เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม (เกียรตินิยมอันดับสอง) คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ประกาศนียบัตร General Residency in Pharmacotherapy  

วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- ประกาศนียบัตร Specialized Residency in Internal Medicine Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- ประกาศนียบัตร Specialized Fellowship in Internal Medicine Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัด  

        วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

   - Fellow of The Royal of Pharmacy of Thailand, Thailand 

- Fellow of The Higher Education Academy, United Kingdom 

- ปัจจุบัน: อาจารย์ สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม สำนักวิชาเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

 

 

9.4 ผู้ฝึกอบรมหลัก 

1) อ.ภก.สิทธิพงค์ จงไกรจักร 
- เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม (เกียรตินิยมอันดับสอง) คณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ประกาศนียบัตร General Residency in Pharmacotherapy  

วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- ประกาศนียบัตร Specialized Residency in Internal Medicine Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- ประกาศนียบัตร Specialized Fellowship in Internal Medicine Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัด  

วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- Fellow of The Royal of Pharmacy of Thailand, Thailand 

- Fellow of the Higher Education Academy, United Kingdom 

  - ปัจจุบัน: อาจารย์ สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม สำนักวิชาเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2) อ.ภญ.ณิชกานต์ อภริมย์รกัษ์ 
- เภสัชศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- ประกาศนียบัตร General residency in Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- ประกาศนียบัตร Specialized Residency in Clinical Nutrition Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- ประกาศนียบัตร Specialized Fellowship in Clinical Nutrition Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

 - วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัด  
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

     - Fellow of The Royal of Pharmacy of Thailand, Thailand 

- ปัจจุบัน: อาจารย์ สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม สำนักวิชาเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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3) อ.ภก.ธีรภัทร์ มาแจ่ม 
- เภสัชศาสตรบัณฑิต สำนักวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

- ประกาศนียบัตร General Residency in Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- ประกาศนียบัตร Specialized Residency in Oncology Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- ประกาศนียบัตร Specialized Fellowship in Oncology Pharmacotherapy 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัด 
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

- Fellow of The Royal of Pharmacy of Thailand, Thailand 

- ปัจจุบัน: อาจารย์ สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม สำนักวิชาเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

4) อ.ภญ.พิราวรรณ ขุนกิจ 
   - เภสชัศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อ) คณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
    - ปัจจุบัน: อาจารย์ สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม สำนักวิชาเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

9.5 วิทยากร 
-  อ.ดร.ภก.ธนะวิชช์ ปานน้อย อาจารย์สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม สำนักวิชาเภสัชศาสตร์ 
- คณาจารย์ สาขาวชิาการบรบิาลทางเภสชักรรม สำนักวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
- เภสัชกร แผนกเภสัชกรรม โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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9.6 แหล่งค้นคว้าข้อมูลและสิ่งสนับสนุนในแหล่งฝึกปฏิบัติงานฯ 
1. Brunton LL, Hilal-Dandan R, Knollmann BC, editors. Goodman & Gilman's the 

pharmacological basis of therapeutics, 13rd ed. New York: McGraw-Hill education. 2018. 

2. Dipiro JT, Yee GC, Posey LM, Haines ST, Nolin TD, Ellingrod VL, editors. 
Pharmacotherapy: a pathophysiologic approach. 11st ed. New York: McGraw- Hill 
education; 2020. 

3. Schwinghammer TL, Koehler JM, Borchert JS, Slain D, Park SK, editors. 
Pharmacotherapy casebook: a patient-focused approach. 10th ed. Philadelphia: 
Lippincott Williams & Wilkins; 2017. 

4. Kasper DL, Fauci AS, Hauser SL, Longo DL, Jameson JL, Loscalzo J.Harrison's 
Principles of Internal Medicine. 19th ed. New York: McGraw-Hill education;  2 0 1 5 .  

5 .  K a t z u n g  B G .  B a s i c  &  C l i n i c a l  P h a r m a c o l o g y ,  1 4 t h  e d .   
New York: McGraw-Hill education;  2 0 1 7 .  

6. วารสาร The New England journal of medicine 
7. คอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ต จำนวน 3 เครื่อง 
8.  ฐานข้อมูล Accesspharmacy® 
9. เว็ปไซต์และแอพพลิเคชัน Uptodate® 

 

10. งบประมาณในการฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 35,000.- บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย

เอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการบริหารจัดการหลักสูตร แต่ไม่
ครอบคลุม ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าที่พักของผู้เข้าอบรม โดยจัดสรรให้กับหน่วยงานต่างๆที่อบรมและค่าใช้จ่าย
การบริหารจัดการหลักสูตร 

 
11. การออกใบประกาศนียบัตรโดยสภาเภสัชกรรม 
ค่าธรรมเนียมการออกประกาศนียบัตร 500 บาท เป็นความรับผิดชอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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12. การสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้สนใจโปรดแจ้งความจำนงไปยัง  

• คุณขนิษฐา ปัญจะเภรี นักวิชาการประจำหลักสูตร E-mail: 
khanitta.pa@wu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทรศัพท์ (075) 672849, โทรสาร 
(075) 672814  

• อาจารย์ เภสัชกรสิทธิพงค์ จงไกรจักร ผู้ประสานงานการฝึกอบรม E-mail: 
siddhibhong.jo@wu.ac.th  
เอกสารรายละเอียดการสมัครได้ที่: https://pharmacy.wu.ac.th 

การลงทะเบียน 
• ค่าลงทะเบียนภาคปฏิบัติ จำนวน 35,000.- บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) สมัคร

พร้อมชำระเงินค่าลงทะเบียนโดยโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาท่าศาลา ชื่อบัญชี 
“มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์” เลขที่บัญชี 828-1-14776-8 

• กรุณาสำเนา และ/หรือ scan หลักฐานใบโอนเงิน และเขียนชื่อ/นามสกุล/หน่วยงาน
ต้นสังกัด ของ ผู้สมัครที่ชัดเจน ส่งมาพร้อมกับใบสมัครทาง Email: khanitta.pa@wu.ac.th  

หมายเหตุ 

• ไม่รับชำระค่าลงทะเบยีนลว่งหน้าด้วย ดร๊าฟ เช็ค ไปรษณีย์ธนาณัติ 

• ขอรับใบเสร็จรับเงินในวันแรกของการอบรมฯ ภาคปฏิบัติ ในกรณีตอ้งการใบเสร็จรับเงิน 

ลว่งหน้ากรุณาติดต่อที ่Email: khanitta.pa@wu.ac.th 
• ผู้เป็นข้าราชการสามารถเบิกค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จากต้นสังกัดได้

ตาม สิทธิ์ และตามระเบียบของทางราชการ 

• ผู้สนใจโปรดแจ้งความจำนงพร้อมส่งแบบตอบรับและเอกสารที่เกี่ยวข้องตามระบุ
ไปยัง หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ โดยด่วน และผู้จัดโครงการฯ ขอสงวนสิทธิ์ให้สำหรับผู้สนใจที่แจ้ง 
การสมัครและชำระค่าลงทะเบียนมาก่อนล่วงหน้า 

• ผู้จัดโครงการฯ จะไม่คืนเงินคา่ลงทะเบยีนชำระล่วงหน้าไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://pharmacy.wu.ac.th/
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ภาคผนวก 
 

❖ การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.1. คุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ 
ความเป็นมนุษย์ 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 

- ประเมินโดยการสังเกตระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติงานและแฟ้ม ประวัติส่วนตัว  

1.2 มีจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและ 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 

- ประเมินโดยการสังเกตระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติงานและแฟ้ม ประวัติส่วนตัว  

 
1.2. ความรู้  

คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี 
หลักการ และองค์ประกอบที่ทันสมัยใน 
เนื้อหาทางด้านเภสัชศาสตร์ 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การอภิปรายกรณีศึกษา และการ
นำเสนอกรณีศึกษา  

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- สอบข้อเขียน 
 

2.3 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวน 
การวิจัยและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ให้ เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานและ 
การแก้ไขปัญหาได้ 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การอภิปรายกรณีศึกษา และการ
นำเสนอกรณีศึกษา  
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 

2.4 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวน 
การ แสวงหาความรู้ สามารถแสวงหา 
ความรู้และจัดการความรู้ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่องได้ 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การอภิปรายกรณีศึกษา และการ
นำเสนอกรณีศึกษา  
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
- การนำเสนอให้ความรู้บุคลากร
ทางการแพทย์  
 

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
- แบบประเมินการนำเสนอให้ความรู้
บุคลากรทางการแพทย์  
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1.3. ทักษะทางปัญญา  

คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 สามารถสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายได้อย่าง 
ถูกต้อง เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่ทันสมัย 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเภสัช 
ศาสตร์และเทคโนโลยี และนำข้อมูล 
มาประยุกต์ใช้ทางวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การอภิปรายกรณีศึกษา และ
การนำเสนอกรณีศึกษา  
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
- การนำเสนอให้ความรู้บุคลากร
ทางการแพทย์  
 

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
- แบบประเมินการนำเสนอให้ความรู้
บุคลากรทางการแพทย์  

3.2 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณ 
ญาณและเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ 
ทางวิชาชีพเภสัชกรรม ความรู้ที่เกี่ยว 
ข้องและความรู้จากประสบการณ์การ 
ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเภสัชกรรม 
เพ่ือการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมได้ 
อย่างเหมาะสม สามารถเสนอแนะแนว 
ทางการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน 
อย่างมีประสิทธิภาพและสมเหตุผล 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การอภิปรายกรณีศึกษา และ
การนำเสนอกรณีศึกษา  
 
 
 

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- สอบข้อเขียน 
 
 

 
1.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 สามารถประสานงาน ปฏิสัมพันธ์ 
และปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนในสถาน- 
การณ์ที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
 

- ประเมินโดยการสังเกตระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติงาน 

4.2 สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาท 
ผู้นำ และผู้ร่วมงานในสถานการณ์ที่ 
หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 

- การทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ 
- การนำเสนอให้ความรู้บุคลากร
ทางการแพทย์  

- ประเมินโดยการสังเกตระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินการนำเสนอให้ความรู้
บุคลากรทางการแพทย์  

4.3 สามารถเสนอแนวคิดในการแก้ 
ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลายได้ 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
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คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
อย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งแสดงจุดยืน 
ได้อย่างเหมาะสม 

- การอภิปรายกรณีศึกษา และการ
นำเสนอกรณีศึกษา 
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ  

- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 

4.4 มีความกระตือรือร้นและรับผิดชอบ 
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย บทบาท 
หน้าที่ของตนเอง วิชาชีพเภสัชกรรม 
และสังคมอย่างเต็มความสามารถ 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ 
- การนำเสนอให้ความรู้บุคลากร
ทางการแพทย์  

- ประเมินโดยการสังเกตระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินการนำเสนอให้ความรู้
บุคลากรทางการแพทย์  

4.5 สามารถรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
และการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 
รวมถึงความรู้ด้านวิชาชีพเภสัชกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การอภิปรายกรณีศึกษา และการ
นำเสนอกรณีศึกษา  

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
 

 
 

1.5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถคิดคำนวณทาง 
คณิตศาสตร์ และสถิติที่เก่ียวข้อง เช่น 
เภสัชจลศาสตร์ เภสชัพลศาสตร์ เภสัช
เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยี เภสชักรรม 
และเภสัชวิเคราะห์  

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การอภิปรายกรณีศึกษา และ
การนำเสนอกรณีศึกษา 
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ  

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 

5.2 สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการทำ 
ปฏิบัติหรือการสำรวจมาแปลผลและวิ 
เคราะห์เชิงตัวเลขโดยทฤษฎีทางคณิต 
ศาสตร์และสถิติประยุกต์เพ่ือนำไปสู่ 
การเปรียบเทียบ อภิปรายและสรุปผล 
ได้ 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การอภิปรายกรณีศึกษา และ
การนำเสนอกรณีศึกษา 
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
 

5.3 สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง - ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช - แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
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คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ข้อมูลที่เหมาะสม ประเมินความน่า 
เชื่อถือของข้อมูล รวบรวม ประมวล 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง 
ถูกต้องและน่าเชื่อถือได้ 

กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การอภิปรายกรณีศึกษา และ
การนำเสนอกรณีศึกษา 
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 

และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
 

5.4 สามารถสื่อสารและนำเสนอข้อมูล 
หรือผลงานด้วยการพูดหรือการเขียน 
โดยรวบรวม เรียบเรียง สรุปประเด็น 
ของเนื้อหาออกแบบการนำเสนอและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอได้
อย่างเหมาะสม สำหรับเรื่องที่นำเสนอ 
และกลุ่มผู้อ่านหรือผู้ฟัง 

- การอภิปรายกรณีศึกษา และ
การนำเสนอกรณีศึกษา 
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
- การนำเสนอให้ความรู้บุคลากร
ทางการแพทย์  

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
- แบบประเมินการนำเสนอให้ความรู้
บุคลากรทางการแพทย์  
 

 
1.6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
6.1 มีทักษะการให้การบริบาลทาง 
เภสัชกรรมในการสร้าง เสริมสุขภาพ 
ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพแก่ 
ผู้ป่วยเฉพาะรายได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ โดยบูรณาการจากหลักการทาง 
เภสัชบำบัดและองค์ความรู้ทางเภสัช 
ศาสตร์ 

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การสอบปฏิบัติ  
 
 

- แบบประเมินการสอบปฏิบัติ  
 
 

6.3 มีทักษะในการวางแผนบริหารจัด 
การความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
โดยอาศัยองค์ความรู้ในเรื่องระบบ 
สุขภาพและระบบประกันคุณภาพที่ 
เกี่ยวข้อง 

- การนำเสนอโครงร่างวิจัย  - แบบประเมินการนำเสนอโครงร่างวิจัย  

6.6 มีทักษะที่ดีตามเกณฑ์ความรู้ความ 
สามารถทางวิชาชีพของผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม (เน้นทักษะในการ

- ฝึกการให้การบริบาลทางเภสัช 
กรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาล 
- การสอบปฏิบัติ  

- ประเมินโดยการสังเกตระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินการสอบปฏิบัติ  
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คุณลักษณะท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ประเมินผู้ป่วย)   
6.7 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสน 
เทศในการสืบค้นข้อมูลประเมินความ 
น่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล รวบรวม 
ประมวล วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ข้อมูลอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือและทัน 
สมัย เพ่ือการบริการและเผยแพร่ 
ข้อมูลแก่ผู้รับบริการหรือนำข้อมูลไป 
พัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพและมี 
ความสนใจใฝ่รู้ตลอดชีวิต 

- การอภิปรายกรณีศึกษา และการ
นำเสนอกรณีศึกษา 
- การนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
- การนำเสนอให้ความรู้บุคลากร
ทางการแพทย์  

- แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา 
และการนำเสนอกรณีศึกษา  
- แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 
- แบบประเมินการนำเสนอให้ความรู้
บุคลากรทางการแพทย์  
 

 
 
 

 
 
 



     18 
 

แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา และการนำเสนอกรณีศึกษา (case discussion and case presentation) 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

0 (Unsatisfactory) 2 (Needs Improvement) 3 (Meets Expectations) 4 (Outstanding) score weight value 
ความกระตือรือร้น  
ความสนใจ  
การให้ความรว่มมือใน
การอภปิราย 

ไม่มีส่วนร่วมในการอภปิรายแม้จะ
กระตุ้นแล้ว และ มพีฤติกรรมที่
แสดงให้เห็นว่าไม่มีการเตรียมตัวมา
ก่อนอภปิราย 

มีส่วนร่วมในการอภิปรายเฉพาะเมื่อมีการ
กระตุ้น และ มีพฤตกิรรมที่แสดงให้เห็นว่า
ไม่มีการเตรียมตัวมากอ่นอภปิราย 

มีส่วนร่วมในการอภิปรายโดยไม่ต้อง
กระตุ้น แต่ยังมี พฤติกรรมที่แสดงให้
เห็นว่าไม่มีการเตรียมตัวมาก่อน
อภิปราย 

มีส่วนร่วมในการอภิปรายโดยไม่ต้อง
กระตุ้น มีพฤตกิรรมที่แสดงให้เห็นว่ามีการ
เตรียมตัวมาก่อนอภิปรายเป็นอย่างดี 

 0.75  

ความตรงต่อเวลา 
ไม่มีการนัดหมายลว่งหน้า และ ไม่

ตรงต่อเวลาในการนำเสนอ 
ไม่มีการนัดหมายลว่งหน้า  

หรือ ไม่ตรงต่อเวลาในนำเสนอ 
มีการนัดหมายล่วงหน้า  

แต่ ไม่ตรงต่อเวลาในนำเสนอ 
มีการนัดหมายล่วงหน้า 

และ ตรงต่อเวลา 
 0.5  

ความรู้ความเข้าใจ
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

ไม่สามารถอ่าน/แปลความได้อยา่ง
ถูกต้องทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

ยังต้องพัฒนาในเร่ืองอ่าน/แปลความไดอ้ย่าง
ถูกต้องในภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

สามารถอ่าน/แปลความจากงานวิจยั
ได้อย่างถูกต้องทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

สามารถอ่าน/แปลความจากงานวิจยัได้
อย่างถูกตอ้งทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และชอกขอ้จำกัดของข้อมูลได ้
 1  

การเลือกกรณีศึกษา ไม่มีความน่าสนใจ ไม่มี DRPs และ
ไม่สามารถนำมาปรับใช้แก้ปัญหา 

DRPs กับกรณีศึกษาอื่น ๆ 

มีความน่าสนใจ แต่ไม่มี DRPs และไม่
สามารถนำมาปรับใช้แก้ปัญหา DRPs กบั

กรณีศึกษาอื่น ๆ 

มีความน่าสนใจ และมี DRPs  
แต่ไม่สามารถนำมาปรับใช้แก้ปัญหา 

DRPs กับกรณีศึกษาอื่น ๆ 

มีความน่าสนใจ ม ีDRPs  
และสามารถนำมาปรับใช้แก้ปัญหา DRPs 

กับกรณีศึกษาอื่น ๆ 
 2  

การประเมินวิพากษแ์ละ
ความถูกต้องของ
กรณีศึกษา 

ประเมินวิพากษ์ถูกตอ้งเพียง 
Subjective data หรือ  

Objective data 

ประเมินวิพากษ์ถูกตอ้งทั้ง Subjective 
data และ  

Objective data 

ประเมินวิพากษ์ถูกตอ้งทั้ง 
Subjective data,  

Objective data และ Assessment 

ประเมินวิพากษ์ถูกตอ้งทั้ง Subjective data,  
Objective data, Assessment และ Plan  2.5  

การเสนอแนวคิด  
และการตอบคำถาม  

ไม่สามารถตอบคำถามหรือเสนอ
แนวคิด ความคิดเห็น ได้อย่าง
ถูกต้อง หรือไม่สัมพันธก์ับองค์
ความรู้พื้นฐาน ไม่มีหลักฐานทาง
วิชาการ 

สามารถตอบคำถามหรือเสนอแนวคิด ความ
คิดเห็น ได้อย่างถูกต้อง สัมพันธ์กับองค์
ความรู้พื้นฐาน แตย่ังไม่สามารถสื่อสารได้
อย่างตรงประเด็น 

สามารถตอบคำถามหรือเสนอ
แนวคิด ความคิดเห็น ได้อย่างถูกต้อง 
สัมพันธ์กับองค์ความรู้พื้นฐาน 
สามารถสื่อสารได้อยา่งตรงประเด็น 

สามารถตอบคำถามหรือเสนอแนวคิด 
ความคิดเห็น ได้อย่างถูกตอ้ง สัมพันธก์บั
องค์ความรู้พื้นฐาน สามารถสือ่สารได้อย่าง
ตรงประเด็น ร่วมกับ ในกรณีที่ไม่มีข้อมลู
เชิงประจักษ์ที่ สนับสนุนคําตอบได้ ชัดเจน 
สามารถสังเคราะห์คําตอบได้ด้วยตนเอง
โดยอ้างอิงจากองค์ความรู้พื้นฐาน 

 1  

คะแนนรวม 30 คะแนน   /30 

อาจารย์ผู้ให้คะแนน................................................................... 
วันที่ประเมิน........................................... 
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แบบประเมินการนำเสนอการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club presentation) 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

0 (Unsatisfactory) 2 (Needs Improvement) 3 (Meets Expectations) 4 (Outstanding) score weight value 
การเลือกบทความ ไม่มีความน่าสนใจ ไม่มีความ

ทันสมัย และไม่สามารถนำมาปรับ
ใช้ในทางปฏิบัติ 

มีความน่าสนใจ แต่ไม่มีความทันสมัย และไม่
สามารถนำมาปรับใช้ในทางปฏิบัต ิ

มีความน่าสนใจ และมีความทันสมัย 
แต่ไม่สามารถนำมาปรับใช้ในทาง

ปฏิบัติในปัจจบุันได้ 

มีความน่าสนใจ มีความทันสมัย และสามารถ
นำมาปรับใช้ในทางปฏิบัติในปจัจุบันได้  0.75  

ความรู้ความเข้าใจภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  

ไม่สามารถอ่าน/แปลความได้อยา่ง
ถูกต้องทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

ยังต้องพัฒนาในเร่ืองอ่าน/แปลความไดอ้ย่าง
ถูกต้องในภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

สามารถอ่าน/แปลความจากงานวิจยั
ได้อย่างถูกต้องทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

สามารถอ่าน/แปลความจากงานวิจยัได้อย่าง
ถูกต้องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
ชอกข้อจำกัดของข้อมูลได้ 

 1  

การประเมินวิพากษบ์ทความ
และการนำไปใช ้

ไม่สามารถอธิบายรูปแบบ
การศึกษาและแปลผลการศึกษา
ไดอ้ย่างถูกต้อง 

มีความเข้าใจและอธิบายงานวิจยัในแง่ของ 
วัตถุประสงค์ คำถามการวจิัย รูปแบบ
งานวิจัย เกณฑ์การคัดเข้าและออก การ
เลือกคู่เปรียบเทียบ สถิติที่ใช้เบื้องต้น แต่ไม่
สามารถแปลผลการศึกษาได้อย่างถูกตอ้ง 

มีความเข้าใจและอธิบายงานวิจยัใน
แง่ของ วัตถุประสงค์ คำถามการวิจัย 
รูปแบบงานวิจยั เกณฑ์การคัดเข้า
และออก การเลือกคู่เปรียบเทียบ 
สถิติที่ใช้เบื้องต้น และแปลผล
การศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

มีความเข้าใจและอธิบายงานวิจยัในแง่ของ 
วัตถุประสงค์ คำถามการวจิัย รูปแบบงานวิจัย 
เกณฑ์การคัดเข้าและออก การเลือกคู่
เปรียบเทียบ สถิติที่ใช้เบื้องต้น และแปลผล
การศึกษาได้อย่างถูกต้อง รว่มกับ สามารถ
ประเมิน และวิพากษ์จุดเด่น จดุด้อยและ
ข้อจำกัดของการศึกษา 

 3.0  

เอกสารที่ใช้ในการนำเสนอ เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอ
ปริมาณไม่เหมาะสมกับงานนำเสนอ
ทางวิชาการ ไม่มีการเรียบเรียงด้วย
ความเข้าใจ 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอปริมาณ
เหมาะสม เรียบเรียงได้เหมาะสม เขา้ใจง่าย 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอปริมาณ
เหมาะสม เรียบเรียงได้เหมาะสม 
เข้าใจง่าย และสะกดถกูต้อง ชัดเจน 
และมีความสวยงามน่าสนใจ 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอปริมาณ
เหมาะสม เรียบเรียงได้เหมาะสม เขา้ใจง่าย 
และสะกดถกูต้อง ชัดเจน มีความสวยงาม
น่าสนใจ และเหมาะสมกับงานนำเสนอทาง
วิชาการ 

 1.5  

ความสามารถในการสื่อสาร
โดยใช้วจนภาษา 
และอวจนภาษา 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับ
การนำเสนอไม่เหมาะสม เขา้ใจ
ยาก และยังต้องปรับปรุง
บุคลิกภาพ 

 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับการ
นำเสนอเหมาะสมเข้าใจง่าย 

 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับ
การนำเสนอเหมาะสมเข้าใจง่าย 
และใช้ระดับภาษาที่เหมาสม 

 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับการ
นำเสนอเหมาะสมเข้าใจง่าย 
ใช้ระดับภาษาที่เหมาสม และบุคลิกภาพ
ที่ดีในการนำเสนอเชิงวิชาการ เช่น ไม่
อ่านเอกสารประกอบขณะนำเสนอ 

 2  

การตอบคำถาม  
ไม่สามารถตอบคำถามหรือเสนอ
แนวคิด ความคิดเห็น ได้อย่าง

สามารถตอบคำถามหรือเสนอแนวคิด ความ
คิดเห็น ได้อย่างถูกต้อง สัมพันธ์กับองค์

สามารถตอบคำถามหรือเสนอแนวคิด 
ความคิดเห็น ได้อย่างถูกตอ้ง สัมพันธ์

สามารถตอบคำถามหรือเสนอแนวคิด ความ
คิดเห็น ได้อย่างถูกต้อง สัมพันธ์กับองค์ความรู้

 2  
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หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

0 (Unsatisfactory) 2 (Needs Improvement) 3 (Meets Expectations) 4 (Outstanding) score weight value 
ถูกต้อง หรือไม่สัมพันธก์ับองค์
ความรู้พื้นฐาน ไม่มีหลักฐานทาง
วิชาการ 

ความรู้พื้นฐานแต่ยังไม่สามารถสือ่สารได้
อย่างตรงประเด็น 

กับองค์ความรู้พื้นฐาน สามารถ
สื่อสารได้อย่างตรงประเด็น 

พื้นฐาน สามารถสือ่สารได้อย่างตรงประเด็น 
ร่วมกับ ในกรณีที่ไม่มีข้อมูลเชิงประจักษท์ี่ 
สนับสนุนคําตอบได้ ชัดเจน สามารถ
สังเคราะห์คําตอบได้ด้วยตนเองโดยอ้างอิงจาก
องค์ความรู้พื้นฐาน 

คะแนนรวม 40 คะแนน   /40 
อาจารย์ผู้ให้คะแนน................................................................... 

วันที่ประเมิน........................................... 
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แบบประเมินการนำเสนอให้ความรู้บุคลากรทางการแพทย์ (Academic in services) 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

0 (Unsatisfactory) 2 (Needs Improvement) 3 (Meets Expectations) 4 (Outstanding) score weight value 
การเลือกหวัข้อ ไม่มีความน่าสนใจ ไม่มี

ความทันสมัย และไม่
สามารถนำมาปรับใช้

ในทางปฏิบัต ิ

มีความน่าสนใจ แต่ไม่มีความ
ทันสมัย และไม่สามารถนำมาปรับ

ใช้ในทางปฏิบัติ 

มีความน่าสนใจ และมีความ
ทันสมัย แต่ไม่สามารถนำมาปรับ

ใช้ในทางปฏิบัติในปัจจุบันได ้

มีความน่าสนใจ มีความทันสมัย และสามารถนำมา
ปรับใช้ในทางปฏิบัติในปัจจุบันได ้

 0.75  

ความรู้ความเข้าใจภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  

ไม่สามารถอ่าน/แปล
ความได้อย่างถูกตอ้งทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ 

ยังต้องพัฒนาในเร่ืองอ่าน/แปล
ความได้อย่างถูกตอ้งในภาษาไทย

และ/หรือภาษาอังกฤษ 

สามารถอ่าน/แปลความจาก
งานวิจัยได้อย่างถูกต้องทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

สามารถอ่าน/แปลความจากงานวิจยัได้อย่างถูกตอ้ง
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และชอกข้อจำกัดของ
ข้อมูลได ้

 1  

การอธบิายหัวขอ้ที่นำเสนอหวัข้อและการ
นําไปใช้ 

ไม่สามารถอธิบาย
หัวข้อที่นำเสนอได้
อย่างถูกตอ้ง 

มีความเข้าใจและอธิบายหัวขอ้ที่
นำเสนอไดเ้บื้องต้น แต่ไมอ่ธิบาย
การนำไปใช้ได้อย่างถูกตอ้ง 

มีความเข้าใจและอธิบายหัวขอ้ที่
นำเสนอได ้และอธบิายการ
นำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

มีความเข้าใจและอธิบายหัวขอ้ที่นำเสนอได้ และ
อธิบายการนำไปใช้ได้อย่างถูกตอ้ง ร่วมกับ สามารถ
ประเมิน และวพิากษ์จุดเด่น จุดด้อยและข้อจำกัดได ้

 3.0  

เอกสารที่ใช้ในการนำเสนอ เนื้อหาในเอกสารการ
นำเสนอปริมาณไม่
เหมาะสมกับงานนำเสนอ
ทางวิชาการ ไม่มีการ
เรียบเรียงด้วยความเขา้ใจ 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอ
ปริมาณเหมาะสม เรียบเรียงได้
เหมาะสม เข้าใจง่าย 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอ
ปริมาณเหมาะสม เรียบเรียงได้
เหมาะสม เข้าใจง่าย และสะกด
ถูกต้อง ชัดเจน และมีความ
สวยงามน่าสนใจ 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอปริมาณเหมาะสม 
เรียบเรียงได้เหมาะสม เข้าใจง่าย และสะกดถูกต้อง 
ชัดเจน มีความสวยงามน่าสนใจ และเหมาะสมกับ
งานนำเสนอทางวิชาการ 

 1.5  

ความสามารถในการสื่อสารโดยใช้ 
วจนภาษาและอวจนภาษา 

การเรียบเรียงคำพูด 
หรือลำดับการนำเสนอ
ไม่เหมาะสม เข้าใจยาก 
และยังต้องปรับปรุง
บุคลิกภาพ 
 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับ
การนำเสนอเหมาะสมเข้าใจง่าย 
 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับ
การนำเสนอเหมาะสมเข้าใจง่าย 
และใช้ระดับภาษาที่เหมาสม 
 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับการนำเสนอ
เหมาะสมเข้าใจง่าย 
ใช้ระดับภาษาที่เหมาสม และบุคลิกภาพที่ดีในการ
นำเสนอเชิงวิชาการ เช่น ไม่อ่านเอกสารประกอบ
ขณะนำเสนอ 
 

 2  

การตอบคำถาม  

ไม่สามารถตอบคำถาม
หรือเสนอแนวคิด 
ความคิดเห็น ได้อย่าง
ถูกต้อง หรือไม่สัมพันธ์

สามารถตอบคำถามหรือเสนอ
แนวคิด ความคิดเห็น ได้อย่าง
ถูกต้อง สัมพันธก์ับองค์ความรู้
พื้นฐานแต่ยังไม่สามารถสื่อสารได้

สามารถตอบคำถามหรือเสนอ
แนวคิด ความคิดเห็น ได้อย่าง
ถูกต้อง สัมพันธก์ับองค์ความรู้
พื้นฐาน สามารถสือ่สารได้อย่าง

สามารถตอบคำถามหรือเสนอแนวคิด ความคิดเห็น 
ได้อย่างถูกต้อง สัมพันธ์กับองค์ความรู้พืน้ฐาน 
สามารถสื่อสารได้อยา่งตรงประเด็น ร่วมกับ ในกรณี
ที่ไม่มีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ สนับสนุนคําตอบได้ 

 2  
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หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

0 (Unsatisfactory) 2 (Needs Improvement) 3 (Meets Expectations) 4 (Outstanding) score weight value 
กับองค์ความรู้พื้นฐาน 
ไม่มีหลักฐานทาง
วิชาการ 

อย่างตรงประเด็น ตรงประเด็น ชัดเจน สามารถสังเคราะห์คําตอบได้ด้วยตนเองโดย
อ้างอิงจากองค์ความรู้พื้นฐาน 

คะแนนรวม 40 คะแนน   /40 
อาจารย์ผู้ให้คะแนน................................................................... 

วันที่ประเมิน........................................... 
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แบบประเมินการนำเสนอโครงร่างวิจัย (Proposal presentation) 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

0 (Unsatisfactory) 2 (Needs Improvement) 3 (Meets Expectations) 4 (Outstanding) score weight value 
ความรู้ความเข้าใจตอ่หัวข้อ
วิจัยที่นำเสนอ 

ไม่มีความเข้าใจในหัวขอ้ที่
นำเสนอ 

เข้าใจข้อมูลพื้นฐานของหัวขอ้ที่
นำเสนอแต่ไม่สามารถระบุปัญหาที่
จำเป็นต้องทำโครงการวจิัยได ้

เข้าใจข้อมูลพื้นฐานของหัวขอ้ที่
นำเสนอ และสามารถระบุปัญหาที่
จำเป็นต้องทำโครงการวจิัยได ้

เข้าใจข้อมูลพื้นฐานของหัวขอ้ที่นำเสนอ สามารถ
ระบุปัญหาทีจ่ำเป็นต้องทำโครงการวิจัย และ
สามารถออกแบบโครงการวิจยัได้ 

 2  

สถิติที่ใช้ในการดำเนิน
โครงการวิจัย 

ใช้สถิติในการวิเคาระห์ข้อมูลไม่
ถูกต้อง 

ใช้สถิติในการวิเคาระห์ข้อมูล
ถูกต้องไม่เกิน 50% 

ใช้สถิติในการวิเคาระห์ข้อมูลถกูต้อง
ไม่เกิน 50-80% 

ใช้สถิติในการวิเคาระห์ข้อมูลถกูต้องมากกวา่ 80% 

 1.5  

เอกสารที่ใช้ในการนำเสนอ เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอ
ปริมาณไม่เหมาะสมกับงาน
นำเสนอทางวิชาการ ไม่มีการ
เรียบเรียงด้วยความเขา้ใจ 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอ
ปริมาณเหมาะสม เรียบเรียงได้
เหมาะสม เข้าใจง่าย 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอปริมาณ
เหมาะสม เรียบเรียงได้เหมาะสม 
เข้าใจง่าย และสะกดถกูต้อง ชัดเจน 
และมีความสวยงามน่าสนใจ 

เนื้อหาในเอกสารการนำเสนอปริมาณเหมาะสม 
เรียบเรียงได้เหมาะสม เข้าใจง่าย และสะกดถูกต้อง 
ชัดเจน มีความสวยงามน่าสนใจ และเหมาะสมกับ
งานนำเสนอทางวิชาการ 

 1.5  

ความสามารถในการสื่อสาร
โดยใช้วจนภาษา  
และอวจนภาษา 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับ
การนำเสนอไม่เหมาะสม 
เข้าใจยาก และยังต้องปรับปรุง
บุคลิกภาพ 
 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับ
การนำเสนอเหมาะสมเข้าใจง่าย 
 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับการ
นำเสนอเหมาะสมเข้าใจง่าย 
และใช้ระดับภาษาที่เหมาสม 
 

การเรียบเรียงคำพูด หรือลำดับการนำเสนอ
เหมาะสมเข้าใจง่าย 
ใช้ระดับภาษาที่เหมาสม และบุคลิกภาพที่ดีในการ
นำเสนอเชิงวิชาการ เช่น ไม่อ่านเอกสารประกอบ
ขณะนำเสนอ 
 

 2  

การตอบคำถาม  

ไม่สามารถตอบคำถามหรือ
เสนอแนวคิด ความคิดเห็น 
ได้อย่างถูกต้อง หรือไม่
สัมพันธ์กับองค์ความรู้
พื้นฐาน ไม่มีหลักฐานทาง
วิชาการ 

สามารถตอบคำถามหรือเสนอ
แนวคิด ความคิดเห็น ได้อย่าง
ถูกต้อง สัมพันธก์ับองค์ความรู้
พื้นฐานแต่ยังไม่สามารถสื่อสารได้
อย่างตรงประเด็น 

สามารถตอบคำถามหรือเสนอแนวคิด 
ความคิดเห็น ได้อย่างถูกตอ้ง สัมพันธ์
กับองค์ความรู้พื้นฐาน สามารถสื่อสาร
ได้อย่างตรงประเด็น 

สามารถตอบคำถามหรือเสนอแนวคิด ความคิดเห็น 
ได้อย่างถูกต้อง สัมพันธ์กับองค์ความรู้พืน้ฐาน 
สามารถสื่อสารได้อยา่งตรงประเด็น ร่วมกับ ในกรณี
ที่ไม่มีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ สนับสนุนคําตอบได้ 
ชัดเจน สามารถสังเคราะห์คําตอบได้ด้วยตนเองโดย
อ้างอิงจากองค์ความรู้พื้นฐาน 

 2  

คะแนนรวม 30 คะแนน   /30 
อาจารย์ผู้ให้คะแนน................................................................... 

วันที่ประเมิน........................................... 
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แบบประเมินการสอบปฏิบัติ (bedside examination) 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

0 2 3 4 score weight value 

1. Problem list ไม่สามารถระบุปัญหา 
ของผู้ป่วยได้เลย 

กรณีมีหลายปัญหาแต่ระบุเฉพาะปัญหาที่จะทำ 
SOAP 

ระบุปัญหาได้มากกวา่ที่จะทำ SOAP 
แต่ไม่ครบถ้วน 

 ระบุปัญหาของผู้ป่วยได้ครบถ้วน  
 

   1  

2. SOAP 

Subjective data ไม่สามารถระบุข้อมูลที่เป็น S 
และเกี่ยวข้องกับ SOAP ได้เลย 

ระบุ S ที่เกี่ยวข้องกบั SOAP แต่ไม่ครบถ้วน หรือ
เอาข้อมูลที่เป็น S ของผู้ป่วยมาใส่ทั้งหมด โดยไม่
เลือกที่เกี่ยวข้อง 

ระบุ S ที่เกี่ยวข้องกบั SOAP ได้
ครบถ้วน แต่เอาข้อมูล O มาใส่ 

ระบุ S ที่เกี่ยวข้องกบั SOAP ได้
ครบถ้วน และไม่เอาขอ้มูล O มาใส่ 

   1  

Objective data ไม่สามารถระบุข้อมูลที่เป็น O 
และเกี่ยวข้องกับ SOAP ได้เลย 

ระบุ O ที่เกี่ยวข้องกับ SOAP แต่ไม่ครบถ้วน หรือ
เอาข้อมูลที่เป็น O ของผู้ปว่ยมาใส่ทั้งหมด โดยไม่
เลือกที่เกี่ยวข้อง 

ระบุ O ที่เกี่ยวข้องกับ SOAP ได้
ครบถ้วน แต่เอาข้อมูล S มาใส่ 

ระบุ O ที่เกี่ยวข้องกับ SOAP ได้
ครบถ้วน และไม่เอาขอ้มูล S มาใส่ 

   1  

Assessment 

Etiology ไม่สามารถระบุสาเหตุได้ 
ไม่มีข้อมูลด้านระบาดวิทยา 
และปัจจยัเส่ียง 

ระบุสาเหตุได้ในระดับภาพรวมของโรคหรือปัญหา 
โดยไม่ได้คำนึงถึงผู้ป่วย 

ระบุสาเหตุของปัญหาได้ โดยคำนึงถึง
ตัวผู้ป่วยเป็นหลัก 

ระบุสาเหตุของปัญหาได้ โดยคำนึงถึงตัว
ผู้ป่วยเป็นหลกั พร้อมทั้งให้ขอ้มูลด้าน
ระบาดวิทยาและปัจจยัเส่ียง 

   2  

Assessment if therapy 
is indicated 

ไม่สามารถอธิบายความจำเป็น
ในการรักษาผู้ปว่ย 

อธิบายความจำเป็นในการรักษาผู้ปว่ยได้เป็นภาพ 
รวมกวา้ง ๆ เช่น ปอ้งกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน
หรือป้องกัน 
การตาย โดยไม่ระบวุ่าภาวะแทรกซ้อนอะไร  

อธิบายความจำเป็นในการรักษาผู้ปว่ย
ได้จำเพาะ เช่น ลดการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนทางไต แต่ไม่ได้ระบุ
อัตราการเกิด 

อธิบายความจำเป็นในการรักษาผู้ปว่ยได้ 
จำเพาะและแสดงอัตราการเกิด 

  4   

Assessment of 
current therapy 
 

ไม่สามารถบอกแนวทางการ 
รักษาได้หรือใช้ข้อมูลที ่
ไม่น่าเช่ือถือ และไม่สามารถ
เลือกการรักษาที่เหมาะสม 

สามารถบอกแนวทางการรักษาโดยใชแ้หล่งข้อมูล
ที่น่าเช่ือถือ แสดงหรือไม่แสดงข้อมูลและเหตุผลใน
การเลือก แต่ยังไม่สามารถเลือกการรักษาที่
เหมาะสมให้กับผู้ปว่ยได้  

สามารถบอกแนวทางการรักษาโดยใช ้
แหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือ และสามารถ
เลือกการรักษาที่เหมาะสมแต่ไม่แสดง
เหตุผลในการเลือก 

สามารถบอกแนวทางการรักษาโดยใช้ 
แหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือ 
และเลือกการรักษาที่เหมาะสม พรอ้มทัง้
แสดงข้อมูลและเหตุผลในการ 
เลือกได้ครบถ้วน 
 

   4  

Plan 

Goal & Therapeutic ไม่สามารถระบุ Goal & ระบุ goal ได้ไม่สมบูรณ์ ระบุ goal ได้สมบูรณ์ ระบุ goal ได้สมบูรณ์  2  
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หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

0 2 3 4 score weight value 
plan Therapeutic plan ได้ ระบุ therapeutic plan ได้สอดคล้องกับ 

assessment (การรักษาที่เลือกไม่ถูกตอ้ง) ± ระบุ
แผนการรักษาที่ชัดเจน  

ระบุ therapeutic plan ได้สอดคล้อง
กับ assessment (การรักษาที่เลือก
ถูกต้อง) ไม่ระบุแผนการรักษาที่ชัดเจน 

ระบุ therapeutic plan ได้สอดคล้อง
กับ assessment (การรักษาที่เลือก
ถูกต้อง) และระบุแผนการรักษาที่ชัดเจน 

Therapeutic and toxic 
monitoring 
parameters 

ไม่สามารถระบุ parameter ที่
ใช้ในการประเมินหรือติดตาม
ผู้ป่วยได้เลย 

ระบุการติดตามได้ แต่ไม่ได้เป็น parameter หรือ 
ระบุ parameter ที่ยังไม่เหมาะสม 

ระบุ parameter ได้ชัดเจนและ
เหมาะสม แตย่ังระบุระยะเวลาการ
ติดตาม 
หรือระบุยังไม่เหมาะสม 

ระบุ parameter และระยะเวลาการ
ติดตามได้ชัดเจน 
และเหมาะสม 

 2  

Patient education  ให้คำแนะนำผู้ปว่ยไม่ได้หรือได้
ไม่ตรงกับปัญหา 

ให้คำแนะนำผู้ปว่ยได้โดยภาพรวมของโรคและยา 
โดยไม่เน้นผู้ป่วยเป็นหลกั 

ให้คำแนะนำเร่ืองโรคหรือยา โดยเน้น
ผู้ป่วยเป็นหลกั 

ให้คำแนะนำเร่ืองโรคและยา โดยเน้น
ผู้ป่วยเป็นหลกั 

 2  

Future plan ไม่สามารถระบุ future plan 
ให้ผู้ป่วยได้ หรือไม่สอดคล้อง
กับ assessment/plan 

ระบุ future plan ให้ผู้ป่วยได้ไม่ชัดเจน ระบุ future plan ให้ผู้ป่วยได้ชัดเจน 
แต่ขาดข้อมูลเรื่องระยะเวลา 

ระบุ future plan และระยะเวลาการ
ติดตามผู้ป่วย 
ได้ชัดเจน 

 2  

3. คุณภาพแหล่งอ้างอิง ไม่มีแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
ในการทำ SOAP  

ใช้แหล่งอ้างอิงที่ไม่เป็นที่ยอมรับสากล ใช้แหล่งอ้างอิงเป็นที่ยอมรับสากล แต่
ไม่ระบุหรือใส่ข้อมูลอ้างอิงในการ
นำเสนอน้อยกว่าร้อยละ 50  

ใช้แหล่งอ้างอิงเป็นที่ยอมรับสากล และ
ระบุไว้ชัดเจนในการนำเสนอ ≥ ร้อยละ 
50 

 2  

5. การตอบคำถาม ไม่สามารถตอบคำถามได้เลย
หรือตอบไม่ถูกต้องเลย 

ตอบคำถามได้และถกูต้องร้อยละ 30-50 ของ
คำถามทั้งหมด 

ตอบคำถามได้และถกูต้องร้อยละ 50-
80 ของคำถามทั้งหมด 

ตอบคำถามได้และถกูต้องร้อยละ ≥ 80 
ของคำถามทั้งหมด 

 2  

คะแนนรวม 100 คะแนน /100 
 

อาจารย์ผู้ให้คะแนน................................................................... 
วันที่ประเมิน........................................... 

 



หลักสูตรการฝ+กอบรมระยะส้ันทางการบริหารเภสัชกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

รุAนท่ี 1/2568 

วันท่ี ………เมษายน-สิงหาคม 2568…… ฝ+กอบรมแบบ …บรรยายออนไลนO และฝ+กปฏิบัติในสถานท่ี… 

1. รหัสหลักสูตร CPAT 205 

2. ช่ือหลักสูตร

ช่ือภาษาไทย  หลักสูตรการฝ5กอบรมระยะส้ันทางการบริหารเภสัชกิจ การจัดการคลังสินคAาและบริหาร 

 เวชภัณฑFคงคลัง 

ช่ือภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Warehouse 

and Pharmaceutical Inventory Management 

3. ช่ือประกาศนียบัตร

ช่ือภาษาไทย ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม  

(การจัดการคลังสินคAาและบริหารเวชภัณฑFคงคลัง) 

ช่ือภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy Administration  

(Warehouse and Pharmaceutical Inventory Management) 

4. หนAวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก

3.1 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหkงประเทศไทย และ 

3.2 คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

5. ปรัชญาหลักสูตร/ลักษณะกระบวนวิชา

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปตามบริบทแวดลAอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา การ

ปฏิบัติตAองอาศัยความรูAและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรFรkวมกับศาสตรFสาขาอ่ืนในการดูแลสุขภาพของผูAปuวยและ

ประชาชนใหAสามารถเขAาถึงยาและผลิตภัณฑFสุขภาพเม่ือตAองการและมีการใชAอยkางคุAมคkา เกิดประโยชนFสูงสุด วิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหkงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปyนพลวัตของบทบาทเภสัชกรในการจัดการอุป

สงคFและอุปทานดAานยาและผลิตภัณฑFสุขภาพตลอดหkวงโซkคุณคkาเภสัชกรรมในระบบสุขภาพใหAบุคลากรทางการแพทยF

และประชาชน ผลิตภัณฑFสุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงขAอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขAอง เปyนผลใหAเภสัชกรผูAปฏิบัติ

ในบทบาทหนAาท่ีดังกลkาวท้ังในหนkวยงานของรัฐและเอกชน มีความจำเปyนตAองเพ่ิมพูนความรูAและทักษะดAานบริหารเภสัช

ฉบับแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการราชวิทยาลัยฯ วันที่ 2 พฤษภาคม 2568

หลักสูตรที่ 4



กิจอยkางตkอเน่ือง จักเปyนประโยชนFใหAระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอยkางม่ันคง เปyนผลดีตkอเศรษฐกิจและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของสังคมตkอไป 

หลักสูตรการจัดการคลังสินคAาและบริหารเวชภัณฑFคงคลังจะเติมเต็มองคFความรูAและความเช่ียวชาญใหAเภสัชกร 

สามารถปฏิบัติงานดAานบริหารคลังยาและเวชภัณฑFไดAมีประสิทธิภาพสูงย่ิงข้ึน  จัดเปyนงานและความรับผิดชอบท่ีมี

ความสำคัญย่ิงของเภสัชกร  เพราะผลลัพทFของงานเก่ียวขAองกับการมียาใชAในปริมาณท่ีเหมาพสม  ประหยัดงบประมาณ

ขององคFกร    

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหkงประเทศไทย จึงไดAจัดทำหลักสูตรการฝ5กอบรมการบริหารเภสัชกิจระยะส้ัน 

การจัดการคลังสินคAาและบริหารเวชภัณฑFคงคลังข้ึนเพ่ือเปyนแนวทางการสkงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการ

จัดทำโครงการฝ5กอบรมดAานการบริหารเภสัชกิจตkอไป 

6. วัตถุประสงคOของหลักสูตร  

ผูAเขAารkวมการฝ5กอบรมจะไดAรับการพัฒนาความรูAและทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม ดังน้ี 

1. เขAาใจหลักการจัดการคลังเวชภัณฑF และบริหารเวชภัณฑFคงคลัง 

2. ประยุกตFใชAความรูAวิทยาการดAานการจัดการคลังเวชภัณฑF การสรAางระบบฐานขAอมูลเพ่ือจัดการคลังเวชภัณฑF 

การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาในการบริหารจัดการคลังยา 

3. มีความคิดวิเคราะหFเชิงระบบในการจัดการคลังเวชภัณฑF บริหารเวชภัณฑFคงคลัง  

4. นำเสนอผลการวิเคราะหFและขAอเสนอแนะเชิงนโยบายดAานการจัดการคลังเวชภัณฑF และบริหารเวชภัณฑFคงคลัง 

5. ตระหนักถึงคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบตkอการปฏิบัติวิชาชีพ 

 

7. กำหนดการเปaดอบรม 

 ระยะเวลาฝ5กอบรม 4.5 เดือน ต้ังแตk เมษายน 2568 –สิงหาคม 2568 

8. ผลลัพธOการเรียนรูcของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

8.1 ระบุสาขาความเช่ียวชาญอยAางนcอย 1 ดcาน  

£ ดAานการจัดการนวัตกรรมดAานยา  

þ ดAานการจัดการระบบอุปทานดAานยาและผลิตภัณฑFสุขภาพ  

£ ดAานการประเมินเทคโนโลยีดAานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนFของประชาชนทางเภสัชกรรม  

£ ดAานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขAอมูล  

£ ดAานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดAานยาและสุขภาพ 
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8.2 ระบุ Core competency, CC (สมรรถนะรAวม) ของหลักสูตร และใหcเติมสมรรถนะรAวมยAอยตาม

รายละเอียดแนบ หรือสามารถระบุเพ่ิมเติมไดc [ใหcระบุใหcครบ 5 ดcาน มีจุดเนcนไมAเทAากันไดc]  

8.2.1 Entrepreneurship: critical thinking, decision making, problem solving 

8.2.2 Digital transformation: digital literacy, digital-driven management\ 

8.2.3 Professionalism: ethical conducts, governance 

8.2.4 Global perspective: international standard and practice 

8.2.5 Professional communication: professional presentation/communication 

8.3 ระบุ Functional competency, FC เม่ือเรียนหลักสูตรน้ีแลAว ผูAเรียนสามารถ 

FC1: การจัดการคลังเวชภัณฑF 

FC2: การสรAางระบบฐานขAอมูล 

FC3: การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาในการบริหารจัดการคลังยา 

 

9. คุณสมบัติของผูcเขcารับการอบรม  

9.1 เปyนผูAไดAรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

9.2 เปyนเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในหนkวยงานรัฐ หรือ เอกชน  

9.3 มีประสบการณFทำงาน ไมkนAอยกวkา 1 ป�  

9.4 มีความพรAอมในการพัฒนาตนเองเพ่ือนำความรูAและทักษะไปขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนางานท่ีเภสัชกรรับผิดชอบ 

9.5 สามารถเขAารับการอบรมและทำงานสkงไดAตลอดหลักสูตร 

10. การคัดเลือกผูcเขcารับการฝ+กอบรม 

 ผูAมีคุณสมบัติครบถAวน และหนkวยงานตAนสังกัดมีหนังสือใหAความยินยอมหรืออนุญาตใหAเขAารับการอบรม  

11. โครงสรcางหลักสูตร 

11.1. ตามเกณฑFขAอกำหนดของวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ มีระยะเวลาการฝ5กอบรม 18 สัปดาหF มีหนkวย

กิตรวมตลอดหลักสูตร 18 หนkวยกิต แบkงเปyนภาคทฤษฎี 2 หนkวยกิต ปฏิบัติการ 2 หนkวยกิต และ ฝ5กปฏิบัติ

วิชาชีพ 14 หนkวยกิต 

11.2. เน้ือหาหลักสูตร  

เปyนไปตามเน้ือหาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน CPAT 207 ในโครงสรAางหลักสูตรฝ5กอบรมเปyนผูAมีความรูAความ

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาการบริหารเภสัชกิจ รายละเอียดดังน้ี 
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ลักษณะการสอน เนื้อหา จำนวนชั่วโมง/สัปดาห< 

บรรยาย และ 

อภิปราย โดย

ชBองทาง on-site 

และ online  

 

 

1. การจัดการคลังเวชภัณฑ< (Warehouse management) 

- มาตรฐานในการจัดการคลังที่ดี เชBน Good Storage 

Practice (GSP), Good Distribution Practice  (GDP), HA, JCI, ISO 

 - การจัดการสินคkาที่มีการเรียกเก็บ - สBงคืน (return 

products, recall) 

 - การบริหารพื้นที่ในการจัดเก็บสินคkา 

2. บริหารเวชภัณฑ<คงคลัง (Inventory management) 

- การสรkางระบบฐานขkอมูลที่ตkองการจะจัดเก็บ - นำไปใชk - 

วิเคราะห<   

    -   การบริหารทางเลือกเพื่อความคุkมคBาในการบริหารจัดการคลังยา 

- เปรียบเทียบการลด day of stock กับ service level  

- เปรียบเทียบการจkาง outsource กับการใชkบุคลากรในรพ.  

            -การจัดการคงคลังของหนBวยงานยBอย (internal VMI) 

     -    การประมาณจำนวนการจัดซื้อที่เหมาะสม 

     -    การจัดการตัวชี้วัดผลการบริหารคลังเวชภัณฑ< 

รวม 30 ชั่วโมง 

 

 

ฝ�กปฏิบัติงาน

(Lab) ภายใตk

คำแนะนำของ

ผูkเชี่ยวชาญ 

วิเคราะห<กรณีศึกษา ออกแบบกระบวนการและนำเสนอแนวทางเพื่อ

พัฒนางาน 

1. การจัดการคลังเวชภัณฑ< (Warehouse management) 

2. การสรkางระบบฐานขkอมูล 

3. การบริหารทางเลือกเพื่อความคุkมคBาในการบริหารจัดการคลังยา 

510 ชั่วโมง 

ฝ�กปฏิบัติวิชาชีพ 

 

 

การฝ�กปฏิบัติในสถานปฏิบัติการจริงภายใตkการกำกับของเภสัชกร

ผูkชำนาญการ ไดkแกB โรงพยาบาล รkานยา องค<กรที่จัดการคลังสินคkาและ

บริหารเวชภัณฑ<ทั้งภาครัฐ เอกชน  ในดkานการจัดการคลังสินคkาและ

บริหารเวชภัณฑ<คงคลังเนkนการสังเกตการณ<ทำงานและรายงาน การ

นิยามประเด็นป�ญหาหนkางาน การสะทkอนคิดรBวมกับผูkสอนและเสนอแนะ

การปฏิบัติโดยการประยุกต<วิทยาการ และนำหลักวิชาการสูBการปฏิบัติ

อยBางเป�นรูปธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูkกับผูkบริหารและผูkปฏิบัติ การทำ

โครงงาน การรายงานสรุปการเรียนรูkจากการฝ�กปฏิบัติและการนำเสนอ   

 รวม  18 สัปดาห-  540 ชั่วโมง 

 

11.3 การวัดผลการฝ5กอบรมประกอบดAวย 
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การประเมินผลระหวkางการฝ5กอบรม การนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดAรับมอบหมาย การ

ประเมินทักษะการฝ5กปฏิบัติ และการสอบขAอเขียน 

11.3.1 การวัดผล  

1) การทดสอบความรูA  

2) คุณภาพการปฏิบัติจากแฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) ของแตkละหัวขAอ โดยผลงาน

แตkละช้ินจะผkานการตรวจประเมินโดยคณาจารยFผูAสอน  

3) คะแนนความสามารถการนำเสนอและการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรูA 

4) คุณภาพช้ินงานโครงการท่ีไดAรับมอบหมาย 

 

11.4  การสำเร็จการฝ5กอบรม  

1) มีระยะเวลาการเขAาเรียนไมkนAอยกวkารAอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

Core competency / Functional competency วิธีการวัดและประเมินผล 

CC 1:  critical thinking, decision making, problem 

solving 

การอภิปรายกรณีศึกษา การวิเคราะห<และสะทkอนคิดผลงานที่

ไดkรับมอบหมาย การประยุกต<แนวคิดตBางและนำไปใชkไดk การ

เชื่อมโยงประเด็น 

CC 2:  Digital literacy, digital-driven management การอภิปรายกรณีศึกษา การวิเคราะห<และสะทkอนคิดผลงานที่

ไดkรับมอบหมาย การประยุกต<แนวคิดในงานที่ไดkรับมอบหมาย 

CC 3:  Ethical conducts, governance การสืบคkนขkอมูล การนำเสนอ และการอภิปราย งานที่ไดkรับ

มอบหมาย 

CC 4:  International standard and practice การนำเสนอและการอภิปราย การประยุกต<แนวคิดในงานที่

ไดkรับมอบหมาย  

CC 5:   Professional presentation  

         /Communication 

การนำเสนอผลงานที่ไดkรับมอบหมาย การตอบคำถามและการ

เผยแพรBผลงาน 

FC 1: การจัดการคลังเวชภัณฑ< (Warehouse 

management) 

ผลงานที(ได้รับมอบหมาย สอบความรู้ การนําเสนอและการ
รายงาน 

FC2: การสรkางระบบฐานขkอมูล ผลงานที(ได้รับมอบหมาย สอบความรู้ การนําเสนอและการ
รายงาน 

FC3: การบริหารทางเลือกเพื่อความคุkมคBาในการบริหาร

จัดการคลังยา 

ผลงานที(ได้รับมอบหมาย สอบความรู้ การนําเสนอและการ
รายงาน 
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2) ไดAคะแนนรวมอยkางนAอยรAอยละ 70 ของคะแนนท้ังหมด 

12. คAาลงทะเบียน และการชำระคAาลงทะเบียน 

• การสมัครเรียน 

- สkวนท่ี 1 อบรมผkาน TUNext 3 Module ลงทะเบียนผkานระบบ TUNext 

- สkวนท่ี 2 ฝ5กปฏิบัติงานและฝ5กปฏิบัติงานวิชาชีพ สมัครผkาน งานบริการการศึกษา คณะเภสัชศาสตรF 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF ภายหลังเสร็จส้ินการเรียนหลักสูตรอบรมผkาน TUNext 3 Module 

ภายหลังประกาศรายช่ือผูAผkานการคัดเลือก จึงชำระเงินคkาลงทะเบียนโดยโอนเงินเขAาบัญชีธนาคาร (จะ

ระบุภายหลัง) 

• คkาลงทะเบียนตลอดหลักสูตร 30,000 บาท แบkงเปyน 

- สkวนท่ี 1 อบรมผkาน TUNext 3 Module ลงทะเบียนผkานระบบ คkาลงทะเบียน 1,800 บาทตkอ 

Module รวม 5,400 บาท  

- สkวนท่ี 2 ฝ5กปฏิบัติงานและฝ5กปฏิบัติงานวิชาชีพ รวม 510 ช่ัวโมง  คkาลงทะเบียน 24,600 บาท  

หมายเหตุ   

• ไมkรับชำระคkาลงทะเบียนลkวงหนAาดAวย  ดร�าฟ  เช็ค  ไปรษณียFธนาณัติ  

• ใบเสร็จรับเงินจะสkงใหAภายใน 7 วัน ภายหลังไดAรับใบยืนยันการจkายเงิน  

• ผูAเปyนขAาราชการสามารถเบิกคkาลงทะเบียนและคkาใชAจkายอ่ืน ๆ จากตAนสังกัดไดAตามสิทธ์ิและตามระเบียบของ

ทางราชการ  

• ผูAทางหลักสูตร จะไมkคืนเงินคkาลงทะเบียน ไมkวkากรณีใดๆ  

• สอบถามขAอมูล และศึกษาขAอมูลเพ่ิมเติม ทางชkองทางการติดตkอ ดังน้ี 

- dicpc@tu.ac.th 

- tupharmasap@gmail.com 

- https://pharm.tu.ac.th/ เบอรFโทร 02 986 9214 ตkอ 4285 

13. การรับประกาศนียบัตร 

หลังจากผู AเขAารับการอบรมผkานการประเมินแลAว จะไดAรับใบประกาศนียบัตรจากคณะเภสัชศาสตรF 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF และไดAหนkวยกิตการศึกษาตkอเนื่องจากการเขAาอบรม (CPE) ตามเกณฑFของสภาเภสัช

กรรม และ หากเภสัชกรที่ผAานการอบรมฯ มีความประสงคOขอรับใบประกาศนียบัตรจากสภาเภสัชกรรม ตcอง

ติดตAอดcวยตนเองพรcอมชำระคAาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 500  บาท และคAาจัดสAงทางไปรษณียO

ฉบับละ 50 บาท รวมจำนวนเงิน 550 บาท  โดยการโอนเงินเขcาบัญชีธนาคารไทยพาณิชยO จำกัด (มหาชน) 

ช่ือ: PharmacyCouncil_certificate  เลขท่ีบัญชี: 3402014548  รหัสผูcรับผลประโยชนO : สภาเภสัชกรรม  
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14. ผูcรับผิดชอบหลักสูตร 

ผูAชkวยศาสตราจารยF ดร. ภญ. กุสาวดี เมลืองนนทF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

kusawade@tu.ac.th 

15. วิทยากรผูcสอน 

รายช่ือวิทยากร คุณวุฒิและประวัติการทำงาน 

1. รศ.ดร.ธนัญญา วสุศรี วท.บ.(สถิติประยุกตF), วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), Ph.D. (Manufacturing 

Engineering and Operations Management) : University of Nottingham, UK :  

ประวัติการทำงาน 

รองศาสตราจารยF ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรF มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2. รศ.ดร. ภญ. ชะอรสิน สุขศรีวงศO Dr.PH.(Public Health Administration), Dip in Clin and Hosp 

Pharm, Gent University, Belgium  

Cert in Manager Development, Kenan Institute, University of North Carolina at Chapel Hill, 

USA. 

Fellow of the College of Pharmacy Administration (FCPA), 2022 

ประวัติการทำงาน 

- รองศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

- รองศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

3. อาจารยO ดร. รวินกานตO  ศรีนนทO B.Sc in Pharm, Master of Science in Manufacturing Engineering, 

PhD in Engineering Management, Missouri University of Science and Technology, USA, 

ประวัติการทำงาน 

- อาจารยF สาขาวิชาโลจิสติกสFและโซkอุปทาน คณะวิศวกรรมศาสตรF มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

4. ผศ.ดร.พต.หญิง ศนิตา  หิรัญรัศมี B.Sc in Pharm, MA. Industrial and Organizational Psychology, 

Ph.D. Social and Administrative Pharmacy 

Fellow of the College of Pharmacy Administration (FCPA), 2022 

ประวัติการทำงาน 

- ผูAชkวยศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 
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- เภสัชกร โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลAาฯ 

 

5. ผศ.ดร. กุสาวดี  เมลืองนนทO B.Sc in Pharm, M.BA. Ph.D, (Pharmacy Administration) 

- Fellow of the College of Pharmacy Administration (FCPA), 2022 

- Diploma in Clinical epidemiology. Department of Clinical epidemiology& Clinical statistics, 

Faculty of Medicine, Thammasat University, 2015 

- Certificate in The Advanced Medical Research Data Analysis, Phramongkutklao Hospital and 

Phramongkutklao College of medicine, 2019 

ประวัติการทำงาน 

- ผูAชkวยศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

 

6. รศ.ดร.ดวงพรรณ กริชชาญชัย B.Eng Production Engineering, Master of Science in Manufacturing 

Engineering and Operations Management, Doctor of Philosophy in Manufacturing Engineering 

and Operations Management, University of Nottingham, United Kingdom 2000. 

ประวัติการทำงาน 

-รองศาสตราจารยF คณะวิศวกรรมศาสตรF มหาวิทยาลัยมหิดล 
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16. กำหนดการฝ+กอบรม  

 

Module 1 การจัดการคลังเวชภัณฑO (Warehouse management) บรรยาย 9 ช่ัวโมง อภิปราย 3 ช่ัวโมง  
 
 หัวขcอ วิทยากร  รวมเวลา 

(ช่ัวโมง) 
1 การจัดการคลังเวชภัณฑFและการจัดการความเส่ียง รศ.ดร.ธนัญญา   40 นาที 

คลิป  
2 

กรณีศึกษา การจัดการคลังเวชภัณฑFและการจัดการความเส่ียง รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

80 นาที 
ออนไลนF 

2 มาตรฐานในการจัดการคลังท่ีดี เชkน Good Storage Practice (GSP), 
Good Distribution Practice  (GDP), HA, JCI, ISO 

รศ.ดร. ชะอรสิน 40 นาที 
คลิป  

2 

กรณีศึกษา มาตรฐานในการจัดการคลังท่ีดี และ การจัดการ cold 
chain 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

80 นาที 
ออนไลนF 

3 การจัดการสินคAาท่ีมีการเรียกเก็บ-สkงคืน (return products, recall) รศ.ดร. ชะอรสิน 50 นาที 
คลิป  

2.5 

กรณีศึกษา การจัดการสินคAาท่ีมีการเรียกเก็บ – สkงคืน การจัดการ
มาตรฐานของการเรียกเก็บ และ สkงคืน 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนF 

4 การบริหารพ้ืนท่ีในการจัดเก็บสินคAา รศ.ดร. ชะอรสิน 50 นาที 
คลิป  

2.5 

5 กรณีศึกษา การบริหารพ้ืนท่ีในการจัดเก็บสินคAา รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนF 

 

6 สรุป อภิปราย 
การจัดการคลังเวชภัณฑF กรณีศึกษาการจัดการคลังเวชภัณฑF 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

180 นาที 
ออนไลนF 

3 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 

1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคFการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธFการเรียนรูAท่ีคาดหวัง และ
การประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขAอการจัดการคลังเวชภัณฑF และ
บริหารเวชภัณฑFคงคลัง 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขAอท่ีไดAรับมอบหมาย วิเคราะหFป§ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางานจัดการคลังเวชภัณฑF
และบริหารเวชภัณฑFคงคลัง 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 

4 นำเสนองานท่ีไดAรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 3 ช่ัวโมง 
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สรุปการฝ5กปฏิบัติ การจัดการคลังเวชภัณฑF และบริหารเวชภัณฑFคง
คลัง 

online/onsite 

 

Module 2 การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุcมคAาในการบริหารจัดการคลังยา บรรยาย 7 ช่ัวโมง อภิปราย 2 ช่ัวโมง 

 หัวขcอ วิทยากร  รวมเวลา
(ช่ัวโมง) 

1 บริหารเวชภัณฑFคงคลัง (Inventory management) 
- การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาในการบริหารจัดการคลังยา 

รศ.ดร.ชะอรสิน   50 นาที คลิป 2.5 

กรณีศึกษา การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาในการบริหารจัดการ
คลังยา 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนF 

2 - เปรียบเทียบการลด day of stock กับ service level  อ.ดร.รวินกานตF  
 

50 นาที คลิป 2.5 

กรณีศึกษา การเปรียบเทียบการลด day of stock กับ service level รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนF 

3 - เปรียบเทียบการจAาง outsource กับการใชAบุคลากรในรพ.     รศ.ดร.ชะอรสิน   20 นาที คลิป 1 
 

กรณีศึกษา การเปรียบเทียบการจAาง outsource กับการใชAบุคลากร
ในรพ.     

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

40 นาที 
ออนไลนF 

4 - การประมาณจำนวนการจัดซ้ือท่ีเหมาะสม ผศ.ดร.กุสาวดี   20 นาที คลิป 1 

กรณีศึกษา การประมาณจำนวนการจัดซ้ือท่ีเหมาะสม รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

40 นาที 
ออนไลนF 

5 สรุป อภิปราย 
บริหารเวชภัณฑFคงคลัง (Inventory management) 
- การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาในการบริหารจัดการคลังยา 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

120 นาที 
ออนไลนF 

2 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 

1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคFการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธFการเรียนรูAท่ีคาดหวัง และ
การประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขAอการบริหารเวชภัณฑFคงคลัง 
(Inventory management): การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาใน
การบริหารจัดการคลังยา 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขAอท่ีไดAรับมอบหมาย วิเคราะหFป§ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางาน การบริหารเวชภัณฑF
คงคลัง (Inventory management): การบริหารทางเลือกเพ่ือความ
คุAมคkาในการบริหารจัดการคลังยา 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 
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4 นำเสนองานท่ีไดAรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 
สรุปการฝ5กปฏิบัติ การบริหารเวชภัณฑFคงคลัง (Inventory 
management): การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาในการบริหาร
จัดการคลังยา 

3 ช่ัวโมง 
online/onsite 

 

Module 3 ระบบฐานขcอมูลเพ่ือการบริหารคลังเวชภัณฑO        บรรยาย 7 ช่ัวโมง อภิปราย 2 ช่ัวโมง 

 หัวขcอ วิทยากร  รวมเวลา
(ช่ัวโมง) 

1 การสรAางระบบฐานขAอมูลท่ีตAองการจะจัดเก็บ นำไปใชA วิเคราะหF   ผศ.ดร. ศนิตา   50 นาที คลิป  2.5 

กรณีศึกษา การสรAางระบบฐานขAอมูลท่ีตAองการจะจัดเก็บ นำไปใชA 
วิเคราะหF   

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนF 

2 การจัดการตัวช้ีวัดผลการบริหารคลังเวชภัณฑF ผศ.ดร. กุสาวดี   50 นาที คลิป  2.5 

กรณีศึกษา การสรAางระบบฐานขAอมูลท่ีตAองการจะจัดเก็บ นำไปใชA 
วิเคราะหF   

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนF 

3 การจัดการคงคลังของหนkวยงานยkอย (internal VMI) รศ.ดร.ดวงพรรณ 40 นาที คลิป  2 

กรณีศึกษา การจัดการคงคลังของหนkวยงานยkอย (internal VMI) รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

80 นาที 
ออนไลนF 

4 สรุป อภิปราย 
บริหารเวชภัณฑFคงคลัง (Inventory management) 
- การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาในการบริหารจัดการคลังยา 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

120 นาที 
ออนไลนF 

2 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 

1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคFการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธFการเรียนรูAท่ีคาดหวัง และ
การประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขAอ ระบบฐานขAอมูลเพ่ือการบริหาร
คลังเวชภัณฑF 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขAอท่ีไดAรับมอบหมาย วิเคราะหFป§ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางาน ระบบฐานขAอมูลเพ่ือ
การบริหารคลังเวชภัณฑF 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 

4 นำเสนองานท่ีไดAรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 
สรุปการฝ5กปฏิบัติ ระบบฐานขAอมูลเพ่ือการบริหารคลังเวชภัณฑF 

3 ช่ัวโมง 
online/onsite 
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การฝ+กปฏิบัติวิชาชีพ 450 ช่ัวโมง การจัดการคลังสินคcาและบริหาร เวชภัณฑOคงคลัง: การจัดการคลังเวชภัณฑO การ

บริหารทางเลือกเพ่ือความคุcมคAาในการบริหารจัดการคลังยา ระบบฐานขcอมูลเพ่ือการบริหารคลังเวชภัณฑO 

อาจารยOผูcรับผิดชอบ: อาจารยOประจำแหลAงฝ+ก รAวมกับ วิทยากรผูcสอน และอาจารยOผูcรับผิดชอบหลักสูตร  

แหลAงฝ+ก: เลือกแหลkงฝ5กท่ีสนใจ 1 แหลkงฝ5ก (ไดAแกk โรงพยาบาล รAานยา องคFกรท่ีจัดการคลังสินคAาและบริหารเวชภัณฑF

ท้ังภาครัฐ เอกชน)  และฝ5กปฏิบัติจริงภายใตAการกำกับของเภสัชกรผูAชำนาญการ ดAานการจัดการคลังสินคAาและบริหาร

เวชภัณฑFคงคลัง 

ตัวอยkางแหลkงฝ5ก 

- โรงพยาบาลธรรมศาสตรFเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี 

- โรงพยาบาลคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

- โรงพยาบาล/สถานบริการทางสุขภาพ/หนkวยงานท่ีผูAเรียนปฏิบัติวิชาชีพ 

- เทศบาลนครทkาโขลง จังหวัดปทุมธานี 

- แลกเปล่ียนเรียนรูAและศึกษาดูงานองคFกร/หนkวยงาน ท่ีจัดการคลังสินคAาและบริหารเวชภัณฑFท้ัง

ภาครัฐ เอกชน (ทางคณะฯเปyนผูAดำเนินการประสานงาน) 

-  

สัปดาหOท่ี กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง สถานที่เรียน/หมายเหต ุ

1 -ช้ีแจงวัตถุประสงคFการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ ผลลัพธFการเรียนรูAท่ีคาดหวัง และ

การประเมินผล 

- ผูAเรียนนำเสนอขAอมูลการปฏิบัติวิชาชีพของผูAเรียนลักษณะองคFกร หนAาท่ี

รับผิดชอบของผูAเรียน แนวคิดการพัฒนาโครงการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ หัวขcอ

ใดหัวขcอหน่ึงท่ีสนใจ เก่ียวกับ การจัดการคลังเวชภัณฑF การบริหาร

ทางเลือกเพ่ือความคุAมคkาในการบริหารจัดการคลังยา ระบบฐานขAอมูลเพ่ือ

การบริหารคลังเวชภัณฑF 

3 ชม online/onsite 

การพัฒนาหัวขAอการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ การกำหนดหัวขAอ วัตถุประสงคF 

และแนวทางการเก็บขAอมูล 

20 ชม 

ทบทวนวรรณกรรม/องคFความรูAท่ีเก่ียวขAอง   12 ชม 

ติดตามความกAาวหนAาและประเมินผล ของงานมอบหมาย คร้ังท่ี 1  โดย

การนำเสนอ 

5 

2 ศึกษาขAอมูลในระบบงาน และกำหนดแนวทางการเก็บขAอมูล 20 แหลkงฝ5กฯ 

ติดตkอประสานงานผูAท่ีเก่ียวขAอง เพ่ือขออนุญาตการใชAและการเก็บขAอมูล 10 
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สัปดาหOท่ี กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง สถานที่เรียน/หมายเหต ุ

ทำแผนรkางการทำงาน รวมถึงแบบฟอรFมท่ีเก่ียวขAองกับการเก็บและ

วิเคราะหFขAอมูล รวมถึงนำเสนอรkาง /แนวทาง การศึกษา 

10 

3 ทดลองเก็บขAอมูล อภิปรายรkวมกับอาจารยFประจำแหลkงฝ5ก 40  

4 1. นำเสนอแนวทางการเก็บขAอมูล 3 online/onsite  

*นิเทศนO คร้ังท่ี 1 

2. ปรับแกAและพัฒนาโครงรkางการศึกษา 37 แหลkงฝ5กฯ 

5 เก็บขAอมูล 40 แหลkงฝ5กฯ 

6 เก็บขAอมูล 40 แหลkงฝ5กฯ 

online/onsite  

*นิเทศนO คร้ังท่ี 2 

7 เก็บขAอมูล 40 แหลkงฝ5กฯ 

8 เก็บขAอมูล 40 แหลkงฝ5กฯ 

9 วิเคราะหFขAอมูล อภิปรายรkวมกับอาจารยFประจำแหลkงฝ5ก 40 แหลkงฝ5กฯ 

online/onsite  

*นิเทศนO คร้ังท่ี 3 

10 จัดทำรายงาน 40 แหลkงฝ5กฯ 

11 

 

1. นำเสนอผล เบ้ืองตAน 3 online/onsite  

*นิเทศนO คร้ังท่ี 4 

2. ปรับแกAรายงาน 37 แหลkงฝ5กฯ 

12 1. นำเสนอผลโครงการ ตkอหนkวยงาน  3 online/onsite 

2. นำเสนอผลโครงการ  ตkอคณาจารยF 3 online/onsite 

3. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณF 4 online/onsite 

 

รวม 

 

450 ช่ัวโมง 
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การประเมินผล 

 

 หมวด   

บรรยาย 

Module 1-3 

หมวด

ปฏิบัติการ 

หมวดฝ+ก

ปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

เกณฑOผAาน 

รcอยละ  

20 30 50 1. คะแนนรวม ³ รAอยละ 70  

โดยแตkละหมวด ³ รAอยละ 50 

2. การปฏิบัติการ และ ปฏิบัติงานวิชาชีพ เขAา

รkวมไมkนAอยกวkารAอยละ 80 ของจำนวน

ช่ัวโมงท่ีกำหนด 

วิธีประเมิน  

สอบวัดความรูA 100% 20% 20%  

นำเสนอ - 10% 10%  

รายงาน - 20% 20%  

*พฤติกรรม - 40% 40%  

 

อาจารยFประจำแหลkงฝ5ก 30% 

อาจารยFรับผิดชอบรายวิชา 10% 

**ทัศนคติ - 10% 10%  

หมายเหตุ:  

*ประเมินพฤติกรรมตkอไปน้ี  

• การมีวินัยและความรับผิดชอบ: ตรงตkอเวลา การปฏิบัติตามขAอกำหนดหรือระเบียบของหลักสูตร การสkงงาน

และทำกิจกรรมตามท่ีไดAรับมอบหมาย 

• ความกระตือรือรcนและการมีสAวนรAวม: การใหAความรkวมมือ  

• ความมุAงม่ันในการเรียนรูc: ความพยายามในการทำความเขAาใจบทเรียน การคAนควAาเพ่ิมเติมจากแหลkงขAอมูลอ่ืน

การพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

• จริยธรรมและคุณธรรม: ความซ่ือสัตยF การแสดงออกถึงความมีจริยธรรม ความเคารพตkอความคิดเห็นของผูAอ่ืน 

**ทัศนคติเปyนการประเมินทัศนคติตkอวิชาชีพและการนำความรูAไปใชA ไดAแกk ความเขAาใจในบทบาทของตนเองในอนาคต 

ความมุkงม่ันท่ีจะพัฒนาทักษะเพ่ือใชAในการประกอบวิชาชีพการคำนึงถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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หลักสูตรการฝ+กอบรมระยะส้ันทางการบริหารเภสัชกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

รุAนท่ี 1/2568 

วันท่ี ………พฤษภาคม-กันยายน 2568…… ฝ+กอบรมแบบ …บรรยายออนไลนP และฝ+กปฏิบัติในสถานท่ี… 

1. รหัสหลักสูตร CPAT 206 

2. ช่ือหลักสูตร

ช่ือภาษาไทย หลักสูตรการฝ5กอบรมระยะส้ันทางการบริหารเภสัชกิจ การคัดเลือก และจัดซ้ือ 

 เวชภัณฑF 

ช่ือภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Drug  

     Selection and Procurement. 

3. ช่ือประกาศนียบัตร  

ช่ือภาษาไทย   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การคัดเลือกและจัดซ้ือเวชภัณฑF) 

ช่ือภาษาอังกฤษ  Certificate in Pharmacy Administration  

(Drug Selection and Procurement) 

 

4. หนAวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก

3.1 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหhงประเทศไทย และ 

3.2 คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

5. ปรัชญาหลักสูตร/ลักษณะกระบวนวิชา

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปตามบริบทแวดลlอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา การ

ปฏิบัติตlองอาศัยความรูlและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรFรhวมกับศาสตรFสาขาอ่ืนในการดูแลสุขภาพของผูlปsวยและ

ประชาชนใหlสามารถเขlาถึงยาและผลิตภัณฑFสุขภาพเม่ือตlองการและมีการใชlอยhางคุlมคhา เกิดประโยชนFสูงสุด วิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหhงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปwนพลวัตของบทบาทเภสัชกรในการจัดการอุป

สงคFและอุปทานดlานยาและผลิตภัณฑFสุขภาพตลอดหhวงโซhคุณคhาเภสัชกรรมในระบบสุขภาพใหlบุคลากรทางการแพทยF

และประชาชน ผลิตภัณฑFสุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงขlอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขlอง เปwนผลใหlเภสัชกรผูlปฏิบัติ

ในบทบาทหนlาท่ีดังกลhาวท้ังในหนhวยงานของรัฐและเอกชน มีความจำเปwนตlองเพ่ิมพูนความรูlและทักษะดlานบริหารเภสัช
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หลักสูตรที่ 5



กิจอยhางตhอเน่ือง จักเปwนประโยชนFใหlระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอยhางม่ันคง เปwนผลดีตhอเศรษฐกิจและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของสังคมตhอไป 

หลักสูตรการคัดเลือกและจัดซ้ือเวชภัณฑFจะเติมเต็มองคFความรูlและความเช่ียวชาญใหlเภสัชกร สามารถ

ปฏิบัติงานดlานการคัดเลือกและจัดซ้ือไดlมีประสิทธิภาพสูงย่ิงข้ึน  จัดเปwนงานและความรับผิดชอบท่ีมีความสำคัญย่ิงของ

เภสัชกร  เพราะผลลัพธFของงานเก่ียวขlองกับสุขภาพความปลอดภัยของประชาชนและผูlปsวย ตลอดจนงบประมาณของ

องคFกร    

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหhงประเทศไทย จึงไดlจัดทำหลักสูตรการฝ5กอบรมการบริหารเภสัชกิจระยะส้ัน 

การคัดเลือกและจัดซ้ือเวชภัณฑFข้ึนเพ่ือเปwนแนวทางการสhงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทำโครงการ

ฝ5กอบรมดlานการบริหารเภสัชกิจตhอไป 

6. วัตถุประสงคPของหลักสูตร  

ผูlเขlารhวมการฝ5กอบรมจะไดlรับการพัฒนาความรูlและทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม ดังน้ี 

1. เขlาใจหลักการคัดเลือก และจัดซ้ือเวชภัณฑF 

2. ประยุกตFใชlความรูlวิทยาการ ดlานการประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการคัดเลือกและจัดซ้ือยาและเวชภัณฑF 

เทคนิคการตhอรองราคายา และ Managed Entry Agreement (MEA) การจัดการดlานการเงินการคลังของ

องคFกร 

3. มีความคิดวิเคราะหFเชิงระบบในการคัดเลือก และจัดซ้ือเวชภัณฑF 

4. นำเสนอผลการวิเคราะหFและขlอเสนอแนะเชิงนโยบายดlานการคัดเลือก และจัดซ้ือเวชภัณฑF 

5. ตระหนักถึงคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบตhอการปฏิบัติวิชาชีพ 

7. กำหนดการเปbดอบรม 

 ระยะเวลาฝ5กอบรม 4.5 เดือน ต้ังแตh พฤษภาคม 2568 –กันยายน 2568 

8. ผลลัพธPการเรียนรูdของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

8.1 ระบุสาขาความเช่ียวชาญอยAางนdอย 1 ดdาน  

£ ดlานการจัดการนวัตกรรมดlานยา  

þ ดlานการจัดการระบบอุปทานดlานยาและผลิตภัณฑFสุขภาพ  

£ ดlานการประเมินเทคโนโลยีดlานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนFของประชาชนทางเภสัชกรรม  

£ ดlานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขlอมูล  

£ ดlานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดlานยาและสุขภาพ 
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8.2 ระบุ Core competency, CC (สมรรถนะรAวม) ของหลักสูตร และใหdเติมสมรรถนะรAวมยAอยตาม

รายละเอียดแนบ หรือสามารถระบุเพ่ิมเติมไดd [ใหdระบุใหdครบ 5 ดdาน มีจุดเนdนไมAเทAากันไดd]  

8.2.1 Entrepreneurship: critical thinking, decision making, problem solving 

8.2.2 Digital transformation: digital literacy, digital-driven management\ 

8.2.3 Professionalism: ethical conducts, governance 

8.2.4 Global perspective: international standard and practice 

8.2.5 Professional communication: professional presentation/communication 

8.3 ระบุ Functional competency, FC เม่ือเรียนหลักสูตรน้ีแลlว ผูlเรียนสามารถ 

FC1: การจัดการคลังเวชภัณฑF 

FC2: การสรlางระบบฐานขlอมูล 

FC3: การบริหารทางเลือกเพ่ือความคุlมคhาในการบริหารจัดการคลังยา 

 

9. คุณสมบัติของผูdเขdารับการอบรม  

9.1 เปwนผูlไดlรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

9.2 เปwนเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในหนhวยงานรัฐ หรือ เอกชน  

9.3 มีประสบการณFทำงาน ไมhนlอยกวhา 1 ป�  

9.4 มีความพรlอมในการพัฒนาตนเองเพ่ือนำความรูlและทักษะไปขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนางานท่ีเภสัชกรรับผิดชอบ 

9.5 สามารถเขlารับการอบรมและทำงานสhงไดlตลอดหลักสูตร 

10. การคัดเลือกผูdเขdารับการฝ+กอบรม 

 ผูlมีคุณสมบัติครบถlวน และหนhวยงานตlนสังกัดมีหนังสือใหlความยินยอมหรืออนุญาตใหlเขlารับการอบรม  

11. โครงสรdางหลักสูตร 

1. ตามเกณฑFขlอกำหนดของวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ มีระยะเวลาการฝ5กอบรม 18 สัปดาหF มีหนhวย 

กิตรวมตลอดหลักสูตร 18 หนhวยกิต แบhงเปwนภาคทฤษฎี 2 หนhวยกิต ปฏิบัติการ 2 หนhวยกิต และ ฝ5ก

ปฏิบัติวิชาชีพ 14 หนhวยกิต 

2. เน้ือหาหลักสูตร  

เปwนไปตามเน้ือหาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน CPAT 207 ในโครงสรlางหลักสูตรฝ5กอบรมเปwนผูlมีความรูl

ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาการบริหารเภสัชกิจ รายละเอียดดังน้ี 
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ลักษณะการสอน เนื้อหา จำนวนชั่วโมง/สัปดาห< 

บรรยาย และ 

อภิปราย โดย

ชBองทาง on-site 

และ online  

 

 

1. การประยุกต<แนวคิดเศรษฐศาสตร<ในการคัดเลือกและจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑ< 

2. เทคนิคการตBอรองราคายา และ Managed Entry Agreement 

(MEA) 

3. การจัดการดcานการเงินการคลังขององค<กร 

รวม 30 ชั่วโมง 

 

 

ฝgกปฏิบัติงาน

(Lab) ภายใตc

คำแนะนำของ

ผูcเชี่ยวชาญ 

วิเคราะห<กรณีศึกษา ออกแบบกระบวนการและนำเสนอแนวทางเพื่อ

พัฒนางาน 

1. การประยุกต<แนวคิดเศรษฐศาสตร<ในการคัดเลือกและจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑ< 

2. การตBอรองราคายา และ Managed Entry Agreement (MEA) 

3. การจัดการดcานการเงินการคลังขององค<กร 

60 ชั่วโมง 

ฝgกปฏิบัติวิชาชีพ 

 

 

การฝgกปฏิบัติในสถานปฏิบัติการจริงภายใตcการกำกับของเภสัชกร

ผูcชำนาญการ ไดcแกB โรงพยาบาล รcานยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ภาคประชาสังคม (มูลนิธิ  สภา

องค<กรผูcบริโภค) องค<กรที่รับผิดชอบคัดเลือก และจัดซื้อเวชภัณฑ< ทั้ง

ภาครัฐ เอกชน ในดcานการคัดเลือก และจัดซื้อเวชภัณฑ< เนcนการ

สังเกตการณ<ทำงานและรายงาน การนิยามประเด็นปwญหาหนcางาน การ

สะทcอนคิดรBวมกับผูcสอนและเสนอแนะการปฏิบัติโดยการประยุกต<

วิทยาการ และนำหลักวิชาการสูBการปฏิบัติอยBางเปxนรูปธรรม การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูcกับผูcบริหารและผูcปฏิบัติ การทำโครงงาน การรายงาน

สรุปการเรียนรูcจากการฝgกปฏิบัติและการนำเสนอ   

450 ชั่วโมง 

 รวม  18 สัปดาห-  540 ชั่วโมง 

 

11.3 การวัดผลการฝ5กอบรมประกอบดlวย 

การประเมินผลระหวhางการฝ5กอบรม การนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดlรับมอบหมาย การ

ประเมินทักษะการฝ5กปฏิบัติ และการสอบขlอเขียน 

11.3.1 การวัดผล  

1) การทดสอบความรูl  

2) คุณภาพการปฏิบัติจากแฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) ของแตhละหัวขlอ โดยผลงาน

แตhละช้ินจะผhานการตรวจประเมินโดยคณาจารยFผูlสอน  
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3) คะแนนความสามารถการนำเสนอและการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรูl 

4) คุณภาพช้ินงานโครงการท่ีไดlรับมอบหมาย 

 

11.4  การสำเร็จการฝ5กอบรม  

1) มีระยะเวลาการเขlาเรียนไมhนlอยกวhารlอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

2) ไดlคะแนนรวมอยhางนlอยรlอยละ 70 ของคะแนนท้ังหมด 

12. คAาลงทะเบียน และการชำระคAาลงทะเบียน 

• การสมัครเรียน 

- สhวนท่ี 1 อบรมผhาน TUNext 3 Module ลงทะเบียนผhานระบบ TUNext 

- สhวนท่ี 2 ฝ5กปฏิบัติงานและฝ5กปฏิบัติงานวิชาชีพ สมัครผhาน งานบริการการศึกษา คณะเภสัชศาสตรF 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF ภายหลังเสร็จส้ินการเรียนหลักสูตรอบรมผhาน TUNext 3 Module 

Core competency / Functional competency วิธีการวัดและประเมินผล 

CC 1:  critical thinking, decision making, problem 

solving 

การอภิปรายกรณีศึกษา การวิเคราะห<และสะทcอนคิดผลงานที่

ไดcรับมอบหมาย การประยุกต<แนวคิดตBางและนำไปใชcไดc การ

เชื่อมโยงประเด็น 

CC 2:  Digital literacy, digital-driven management การอภิปรายกรณีศึกษา การวิเคราะห<และสะทcอนคิดผลงานที่

ไดcรับมอบหมาย การประยุกต<แนวคิดในงานที่ไดcรับมอบหมาย 

CC 3:  Ethical conducts, governance การสืบคcนขcอมูล การนำเสนอ และการอภิปราย งานที่ไดcรับ

มอบหมาย 

CC 4:  International standard and practice การนำเสนอและการอภิปราย การประยุกต<แนวคิดในงานที่

ไดcรับมอบหมาย  

CC 5:   Professional presentation  

         /Communication 

การนำเสนอผลงานที่ไดcรับมอบหมาย การตอบคำถามและการ

เผยแพรBผลงาน 

FC 1: การประยุกต<แนวคิดเศรษฐศาสตร<ในการคัดเลือกและ

จัดซื้อยาและเวชภัณฑ< 

ผลงานที(ได้รับมอบหมาย สอบความรู้ การนําเสนอและการ
รายงาน 

FC2: การตBอรองราคายา และ Manage Entry Agreement 

(MEA) 

ผลงานที(ได้รับมอบหมาย สอบความรู้ การนําเสนอและการ
รายงาน 

FC3: การจัดการดcานการเงินการคลังขององค<กร ผลงานที(ได้รับมอบหมาย สอบความรู้ การนําเสนอและการ
รายงาน 
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ภายหลังประกาศรายช่ือผูlผhานการคัดเลือก จึงชำระเงินคhาลงทะเบียนโดยโอนเงินเขlาบัญชีธนาคาร (จะ

ระบุภายหลัง) 

• คhาลงทะเบียนตลอดหลักสูตร 30,000 บาท แบhงเปwน 

- สhวนท่ี 1 อบรมผhาน TUNext 3 Module ลงทะเบียนผhานระบบ คhาลงทะเบียน 1,800 บาทตhอ 

Module รวม 5,400 บาท  

- สhวนท่ี 2 ฝ5กปฏิบัติงานและฝ5กปฏิบัติงานวิชาชีพ รวม 510 ช่ัวโมง  คhาลงทะเบียน 24,600 บาท  

หมายเหตุ   

• ไมhรับชำระคhาลงทะเบียนลhวงหนlาดlวย  ดร�าฟ  เช็ค  ไปรษณียFธนาณัติ  

• ใบเสร็จรับเงินจะสhงใหlภายใน 7 วัน ภายหลังไดlรับใบยืนยันการจhายเงิน  

• ผูlเปwนขlาราชการสามารถเบิกคhาลงทะเบียนและคhาใชlจhายอ่ืน ๆ จากตlนสังกัดไดlตามสิทธ์ิและตามระเบียบของ

ทางราชการ  

• ผูlทางหลักสูตร จะไมhคืนเงินคhาลงทะเบียน ไมhวhากรณีใดๆ  

• สอบถามขlอมูล และศึกษาขlอมูลเพ่ิมเติม ทางชhองทางการติดตhอ ดังน้ี 

- dicpc@tu.ac.th 

- tupharmasap@gmail.com 

- https://pharm.tu.ac.th/ เบอรFโทร 02 986 9214 ตhอ 4285 

13. การรับประกาศนียบัตร 

หลังจากผู lเขlารับการอบรมผhานการประเมินแลlว จะไดlรับใบประกาศนียบัตรจากคณะเภสัชศาสตรF 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF และไดlหนhวยกิตการศึกษาตhอเนื่องจากการเขlาอบรม (CPE) ตามเกณฑFของสภาเภสัช

กรรม และ หากเภสัชกรที่ผAานการอบรมฯ มีความประสงคPขอรับใบประกาศนียบัตรจากสภาเภสัชกรรม ตdอง

ติดตAอดdวยตนเองพรdอมชำระคAาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 500  บาท และคAาจัดสAงทางไปรษณียP

ฉบับละ 50 บาท รวมจำนวนเงิน 550 บาท  โดยการโอนเงินเขdาบัญชีธนาคารไทยพาณิชยP จำกัด (มหาชน) 

ช่ือ: PharmacyCouncil_certificate  เลขท่ีบัญชี: 3402014548  รหัสผูdรับผลประโยชนP : สภาเภสัชกรรม  

14. ผูdรับผิดชอบหลักสูตร 

ผูlชhวยศาสตราจารยF ดร. ภญ. กุสาวดี เมลืองนนทF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

kusawade@tu.ac.th 
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15. วิทยากรผูdสอน 

รายช่ือวิทยากร คุณวุฒิและประวัติการทำงาน 

1. ผศ.ดร.ตวงรัตนP โพธะ B.Sc in Pharm, Ph.D. (Pharmacy Administration), 

ประวัติการทำงาน 

- ผูlชhวยศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

 

2. รศ.ดร. ภญ. ชะอรสิน สุขศรีวงศP Dr.PH.(Public Health Administration), Dip in Clin and Hosp 

Pharm, Gent University, Belgium  

Cert in Manager Development, Kenan Institute, University of North Carolina at Chapel Hill, 

USA. 

Fellow of the College of Pharmacy Administration (FCPA), 2022 

ประวัติการทำงาน 

- รองศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

- รองศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

3. ผศ.ดร.พต.หญิง ศนิตา  หิรัญรัศมี B.Sc in Pharm, MA. Industrial and Organizational Psychology, 

Ph.D. Social and Administrative Pharmacy 

Fellow of the College of Pharmacy Administration (FCPA), 2022 

ประวัติการทำงาน 

- ผูlชhวยศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

- เภสัชกร โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลlาฯ 

 

4. ผศ.ภก.ปรุฬหP รุจนธำรงคP B.Sc in Pharm, นิติศาสตรมหาบัณฑิต  

ประวัติการทำงาน 

- ผูlชhวยศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

- นักวิชาการ แผนงานคุlมครองผูlบริโภคดlานสุขภาพ คณะเภสัชศาสตรF จุฬาลงกรณFมหาวิทยาลัย 

- นักวิชาการศูนยFวิชาการเฝ�าระวังและพัฒนาระบบยา คณะเภสัชศาสตรF จุฬาลงกรณFมหาวิทยาลัย 
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5. ผศ.ดร. กุสาวดี  เมลืองนนทP B.Sc in Pharm, M.BA. Ph.D, (Pharmacy Administration) 

- Fellow of the College of Pharmacy Administration (FCPA), 2022 

- Diploma in Clinical epidemiology. Department of Clinical epidemiology& Clinical statistics, 

Faculty of Medicine, Thammasat University, 2015 

- Certificate in The Advanced Medical Research Data Analysis, Phramongkutklao Hospital and 

Phramongkutklao College of medicine, 2019 

ประวัติการทำงาน 

- ผูlชhวยศาสตราจารยF คณะเภสัชศาสตรF มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 
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16. กำหนดการฝ+กอบรม  

Module 1 การประยุกตPแนวคิดเศรษฐศาสตรPในการคัดเลือกและจัดซ้ือยาและเวชภัณฑP บรรยาย 9 ช่ัวโมง อภิปราย 3 
ช่ัวโมง  
 
 หัวขdอ วิทยากร  รวมเวลา 

(ช่ัวโมง) 
1 การประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการคัดเลือกและจัดซ้ือยาและ

เวชภัณฑF  
ผศ.ดร.ตวงรัตนF 3 ช่ัวโมง 

คลิป  
9 

กรณีศึกษา การประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการคัดเลือกและ
จัดซ้ือยาและเวชภัณฑF  

ผศ.ดร.ตวงรัตนF 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

6 ช่ัวโมง 
ออนไลนF 

2 สรุป อภิปราย 
การประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการคัดเลือกและจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑF 

ผศ.ดร.ตวงรัตนF 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

3 ช่ัวโมง 
ออนไลนF 

3 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 

1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคFการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธFการเรียนรูlท่ีคาดหวัง และ
การประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขlอการประยุกตFแนวคิด
เศรษฐศาสตรFในการคัดเลือกและจัดซ้ือยาและเวชภัณฑF 

ผศ.ดร.ตวงรัตนF 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขlอท่ีไดlรับมอบหมาย วิเคราะหFป¦ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางานคัดเลือกและจัดซ้ือยา
และเวชภัณฑFโดยใชlแนวคิดเศรษฐศาสตรF 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 

4 นำเสนองานท่ีไดlรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 
สรุปการฝ5กปฏิบัติ งานคัดเลือกและจัดซ้ือยาและเวชภัณฑFโดยใชl
แนวคิดเศรษฐศาสตรF 

3 ช่ัวโมง 
online/onsite 

 

Module 2 เทคนิคการตAอรองราคายา และ Managed Entry Agreement (MEA) บรรยาย 7 ช่ัวโมง อภิปราย 
2 ช่ัวโมง 
 หัวขdอ วิทยากร  รวมเวลา

(ช่ัวโมง) 
1 ระเบียบการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑF ผศ.ปรุฬหF  50 นาที 

คลิป  

2.5 

กรณีศึกษา ระเบียบการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑF และประเด็นการ
จัดซ้ือยาประเภทตhางๆ เชhนกลุhมยา monopoly, innovation 

ผศ.ปรุฬหF  
ผศ.ดร.ตวงรัตนF 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
 

100 นาที 
ออนไลนF 
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2 เทคนิคการตhอรองราคายา และ Managed Entry Agreement 
(MEA) 

รศ.ดร.ชะอรสิน  40 นาที 
คลิป  

2 

กรณีศึกษา เพ่ือสรlางความเขlาใจหลักการการตhอรองราคายา
เทคนิคการตhอรองราคายา และ วิธีการจัดการแบบ Managed 
Entry Agreement (MEA) เพ่ือการบริหารจัดการการเขlาถึงยา
และเทคโนโลยีทางสุขภาพท่ีมีราคาสูง 

รศ.ดร.ชะอรสิน
ผศ.ดร.ตวงรัตนF
ผศ.ดร.ศนิตา 

80 นาที 
ออนไลนF 

3 การประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการตhอรองราคายา ผศ.ดร.ตวงรัตนF  50 นาที 
คลิป 

2.5 
 

กรณีศึกษา การประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการตhอรองราคา
ยา 

รศ.ดร.ชะอรสิน
ผศ.ดร.ตวงรัตนF
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนF 

4 สรุป อภิปราย 
เทคนิคการตhอรองราคายา และ Managed Entry Agreement 
(MEA)  

 120 นาที 
ออนไลนF 

2 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 

1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคFการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธFการเรียนรูlท่ีคาดหวัง 
และการประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขlอเทคนิคการตhอรองราคายา 
และ Managed Entry Agreement 

รศ.ดร.ชะอรสิน
ผศ.ดร.ตวงรัตนF
ผศ.ดร.ศนิตา 
 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขlอท่ีไดlรับมอบหมาย วิเคราะหFป¦ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางานการจัดซ้ือ โดยใชl
เทคนิคการตhอรองราคายา และ Managed Entry Agreement 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 

4 นำเสนองานท่ีไดlรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 
สรุปการฝ5กปฏิบัติ เทคนิคการตhอรองราคายา และ Managed 
Entry Agreement 

3 ช่ัวโมง 
online/onsite 

 

Module 3 การจัดการดdานการเงินการคลังขององคPกร บรรยาย 7 ช่ัวโมง อภิปราย 2 ช่ัวโมง 

 หัวขdอ วิทยากร  รวมเวลา
(ช่ัวโมง) 

1 การคัดเลือกยาและผูlจำหนhาย ผศ.ดร. ศนิตา 40 นาที คลิป  2 

กรณีศึกษา การคัดเลือกยาและผูlจำหนhาย ผศ.ดร.ศนิตา 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ตวงรัตนF 

100 นาที 
ออนไลนF 

2 การจัดการดlานการเงินการคลังขององคFกร ผศ.ดร.ศนิตา 50 นาที คลิป  2.5 

กรณีศึกษา การจัดการดlานการเงินการคลังขององคFกร ผศ.ดร.ศนิตา 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ตวงรัตนF 

100 นาที 
ออนไลนF 
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3 การประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการจัดการดlานการเงินการคลัง
ขององคFกร 

ผศ.ดร.ตวงรัตนF  50 นาที คลิป  2.5 

กรณีศึกษา การประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการจัดการดlาน
การเงินการคลังขององคFกร 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนF 

4 สรุป อภิปราย 
การจัดการดlานการเงินการคลังขององคFกรอยhางมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ความย่ังยืน 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

120 นาที 
ออนไลนF 

2 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 

1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคFการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธFการเรียนรูlท่ีคาดหวัง และ
การประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขlอ การจัดการดlานการเงินการคลัง
ขององคFกร 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขlอท่ีไดlรับมอบหมาย วิเคราะหFป¦ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางาน การจัดการดlาน
การเงินการคลังขององคFกร 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 

4 นำเสนองานท่ีไดlรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 
สรุปการฝ5กปฏิบัติ การจัดการดlานการเงินการคลังขององคFกร 

3 ช่ัวโมง 
online/onsite 

 

การฝ+กปฏิบัติวิชาชีพ 450 ช่ัวโมง การคัดเลือก และจัดซ้ือเวชภัณฑP: การประยุกตPแนวคิดเศรษฐศาสตรPในการ

คัดเลือกและจัดซ้ือยาและเวชภัณฑP เทคนิคการตAอรองราคายา และ Managed Entry Agreement (MEA) การ

จัดการดdานการเงินการคลังขององคPกร 

อาจารยPผูdรับผิดชอบ: อาจารยPประจำแหลAงฝ+ก รAวมกับ วิทยากรผูdสอน และอาจารยPผูdรับผิดชอบหลักสูตร  

แหลAงฝ+ก: เลือกแหลhงฝ5กท่ีสนใจ 1 แหลhงฝ5ก (ไดlแกh โรงพยาบาล รlานยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   สำนักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา ภาคประชาสังคม (มูลนิธิ  สภาองคFกรผูlบริโภค) องคFกรท่ีรับผิดชอบคัดเลือก และจัดซ้ือ

เวชภัณฑF ท้ังภาครัฐ เอกชน)  และฝ5กปฏิบัติจริงภายใตlการกำกับของเภสัชกรผูlชำนาญการ ดlานการคัดเลือก และจัดซ้ือ

เวชภัณฑF 

ตัวอยAางแหลAงฝ+กปฏิบัติวิชาชีพ 

- โรงพยาบาลธรรมศาสตรFเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี 

- โรงพยาบาลคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

- โรงพยาบาล/สถานบริการทางสุขภาพ/หนhวยงานท่ีผูlเรียนปฏิบัติวิชาชีพ 

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือหนhวยงานใน อย./กระทรวงสาธารณสุข ท่ีผูlเรียนปฏิบัติงาน 
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- เทศบาลนครทhาโขลง จังหวัดปทุมธานี 

- ศูนยFสารสนเทศทางยาและคุlมครองผูlบริโภค มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

- แลกเปล่ียนเรียนรูlและศึกษาดูงานองคFกร/หนhวยงานภาคประชาสังคม ท่ีดำเนินเก่ียวกับการคัดเลือก 

และจัดซ้ือเวชภัณฑF (ทางคณะฯเปwนผูlดำเนินการประสานงาน) 

 

สัปดาหPท่ี กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง สถานท่ีเรียน/

หมายเหตุ 

1 -ช้ีแจงวัตถุประสงคFการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ ผลลัพธFการเรียนรูlท่ีคาดหวัง และ

การประเมินผล 

- ผูlเรียนนำเสนอขlอมูลการปฏิบัติวิชาชีพของผูlเรียนลักษณะองคFกร หนlาท่ี

รับผิดชอบของผูlเรียน แนวคิดการพัฒนาโครงการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ หัวขdอ

ใดหัวขdอหน่ึงท่ีสนใจ เก่ียวกับ การประยุกตFแนวคิดเศรษฐศาสตรFในการ

คัดเลือกและจัดซ้ือยาและเวชภัณฑF เทคนิคการตhอรองราคายา และ 

Manage Entry Agreement (MEA) การจัดการดlานการเงินการคลังของ

องคFกร 

3 ชม online/onsite 

การพัฒนาหัวขlอการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ การกำหนดหัวขlอ วัตถุประสงคF 

และแนวทางการเก็บขlอมูล 

20 ชม 

ทบทวนวรรณกรรม/องคFความรูlท่ีเก่ียวขlอง   12 ชม 

ติดตามความกlาวหนlาและประเมินผล ของงานมอบหมาย คร้ังท่ี 1  โดย

การนำเสนอ 

5 

2 ศึกษาขlอมูลในระบบงาน และกำหนดแนวทางการเก็บขlอมูล 20 แหลhงฝ5กฯ 

ติดตhอประสานงานผูlท่ีเก่ียวขlอง เพ่ือขออนุญาตการใชlและการเก็บขlอมูล 10 

ทำแผนรhางการทำงาน รวมถึงแบบฟอรFมท่ีเก่ียวขlองกับการเก็บและ

วิเคราะหFขlอมูล รวมถึงนำเสนอรhาง /แนวทาง การศึกษา 

10 

3 ทดลองเก็บขlอมูล อภิปรายรhวมกับอาจารยFประจำแหลhงฝ5ก 40  

4 1. นำเสนอแนวทางการเก็บขlอมูล 3 online/onsite  

*นิเทศนP คร้ังท่ี 1 

2. ปรับแกlและพัฒนาโครงรhางการศึกษา 37 แหลhงฝ5กฯ 

5 เก็บขlอมูล 40 แหลhงฝ5กฯ 

6 เก็บขlอมูล 40 แหลhงฝ5กฯ 
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สัปดาหPท่ี กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง สถานท่ีเรียน/

หมายเหตุ 

online/onsite  

*นิเทศนP คร้ังท่ี 2 

7 เก็บขlอมูล 40 แหลhงฝ5กฯ 

8 เก็บขlอมูล 40 แหลhงฝ5กฯ 

9 วิเคราะหFขlอมูล อภิปรายรhวมกับอาจารยFประจำแหลhงฝ5ก 40 แหลhงฝ5กฯ 

online/onsite  

*นิเทศนP คร้ังท่ี 3 

10 จัดทำรายงาน 40 แหลhงฝ5กฯ 

11 

 

1. นำเสนอผล เบ้ืองตlน 3 online/onsite  

*นิเทศนP คร้ังท่ี 4 

2. ปรับแกlรายงาน 37 แหลhงฝ5กฯ 

12 1. นำเสนอผลโครงการ ตhอหนhวยงาน  3 online/onsite 

2. นำเสนอผลโครงการ  ตhอคณาจารยF 3 online/onsite 

3. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณF 4 online/onsite 

 

รวม 

 

450 ช่ัวโมง 
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การประเมินผล 

 หมวด   

บรรยาย 

Module 1-3 

หมวด

ปฏิบัติการ 

หมวดฝ+ก

ปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

เกณฑPผAาน 

รdอยละ  

20 30 50 1. คะแนนรวม ³ รlอยละ 70  

โดยแตhละหมวด ³ รlอยละ 50 

2. การปฏิบัติการ และ ปฏิบัติงานวิชาชีพ เขlา

รhวมไมhนlอยกวhารlอยละ 80 ของจำนวน

ช่ัวโมงท่ีกำหนด 

วิธีประเมิน  

สอบวัดความรูl 100% 20% 20%  

นำเสนอ - 10% 10%  

รายงาน - 20% 20%  

*พฤติกรรม - 40% 40%  

 

อาจารยFประจำแหลhงฝ5ก 30% 

อาจารยFรับผิดชอบรายวิชา 10% 

**ทัศนคติ - 10% 10%  

หมายเหตุ:  

*ประเมินพฤติกรรมตhอไปน้ี  

• การมีวินัยและความรับผิดชอบ: ตรงตhอเวลา การปฏิบัติตามขlอกำหนดหรือระเบียบของหลักสูตร การสhงงาน

และทำกิจกรรมตามท่ีไดlรับมอบหมาย 

• ความกระตือรือรdนและการมีสAวนรAวม: การใหlความรhวมมือ  

• ความมุAงม่ันในการเรียนรูd: ความพยายามในการทำความเขlาใจบทเรียน การคlนควlาเพ่ิมเติมจากแหลhงขlอมูลอ่ืน

การพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

• จริยธรรมและคุณธรรม: ความซ่ือสัตยF การแสดงออกถึงความมีจริยธรรม ความเคารพตhอความคิดเห็นของผูlอ่ืน 

**ทัศนคติเปwนการประเมินทัศนคติตhอวิชาชีพและการนำความรูlไปใชl ไดlแกh ความเขlาใจในบทบาทของตนเองในอนาคต 

ความมุhงม่ันท่ีจะพัฒนาทักษะเพ่ือใชlในการประกอบวิชาชีพการคำนึงถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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หลักสูตรการฝ+กอบรมระยะส้ันทางการบริหารเภสัชกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

รุAนท่ี 1/2568 

วันท่ี ……… มีนาคม 2568-กรกฎาคม 2568…… ฝ+กอบรมแบบ …บรรยายออนไลนO และฝ+กปฏิบัติในสถานท่ี… 

1. รหัสหลักสูตร CPAT 207 

2. ช่ือหลักสูตร

ช่ือภาษาไทย  หลักสูตรการฝ5กอบรมระยะส้ันทางการบริหารเภสัชกิจ บริหารรัฐกิจและกฎหมาย 

ช่ือภาษาอังกฤษ Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Public 

Administration and Law 

3. ช่ือประกาศนียบัตร

ช่ือภาษาไทย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (บริหารรัฐกิจและกฎหมาย) 

ช่ือภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy Administration  

(Public Administration and Law) 

4. หนAวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก

3.1 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหfงประเทศไทย และ 

3.2 คณะเภสัชศาสตรj มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรj 

5. ปรัชญาหลักสูตร/ลักษณะกระบวนวิชา

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปตามบริบทแวดลnอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา การ

ปฏิบัติตnองอาศัยความรูnและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรjรfวมกับศาสตรjสาขาอ่ืนในการดูแลสุขภาพของผูnปtวยและ

ประชาชนใหnสามารถเขnาถึงยาและผลิตภัณฑjสุขภาพเม่ือตnองการและมีการใชnอยfางคุnมคfา เกิดประโยชนjสูงสุด วิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหfงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปyนพลวัตของบทบาทเภสัชกรในการจัดการอุป

สงคjและอุปทานดnานยาและผลิตภัณฑjสุขภาพตลอดหfวงโซfคุณคfาเภสัชกรรมในระบบสุขภาพใหnบุคลากรทางการแพทยj

และประชาชน ผลิตภัณฑjสุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงขnอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขnอง เปyนผลใหnเภสัชกรผูnปฏิบัติ

ในบทบาทหนnาท่ีดังกลfาวท้ังในหนfวยงานของรัฐและเอกชน มีความจำเปyนตnองเพ่ิมพูนความรูnและทักษะดnานบริหารเภสัช
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กิจอยfางตfอเน่ือง จักเปyนประโยชนjใหnระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอยfางม่ันคง เปyนผลดีตfอเศรษฐกิจและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของสังคมตfอไป 

งานบริหารองคjกรของรัฐใหnมีประสิทธิภาพสูง  จัดเปyนงานและความรับผิดชอบท่ีมีความสำคัญย่ิงของเภสัชกร

ท้ังในระดับผูnบริหาร  หัวหนnางาน หรือปฏิบัติงาน เพราะผลลัพทjของงานเก่ียวขnองกับสุขภาพและความปลอดภัยของ

ประชาชนและผูnปtวย ตลอดจนภาพลักษณjขององคjกร   ทักษะและความรูnในดnาน การออกแบบและการส่ือสารองคjกร

อยfางสรnางสรรคj  การบริหารทรัพยากรบุคคล และ  การบริหารดnานกฎหมายและความม่ันคง มีความจำเปyนอยfางย่ิงท่ี

ตnองไดnรับการพัฒนา 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหfงประเทศไทย จึงไดnจัดทำหลักสูตรการฝ5กอบรมการบริหารเภสัชกิจระยะส้ัน 

บริหารรัฐกิจและกฎหมาย ข้ึนเพ่ือเปyนแนวทางการสfงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทำโครงการฝ5กอบรม

ดnานการบริหารเภสัชกิจตfอไป 

6. วัตถุประสงคOของหลักสูตร  

ผูnเขnารfวมการฝ5กอบรมจะไดnรับการพัฒนาความรูnและทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม ดังน้ี 

1. เขnาใจหลักการบริหารรัฐกิจและกฎหมาย 

2. ประยุกตjใชnความรูnวิทยาการดnานการออกแบบองคjกรอยfางสรnางสรรคj การส่ือสารองคjกรอยfางสรnางสรรคj การ

บริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารดnานกฎหมายและความม่ันคง 

3. มีความคิดวิเคราะหjเชิงระบบในการบริหารรัฐกิจและกฎหมาย 

4. นำเสนอผลการวิเคราะหjและขnอเสนอแนะเชิงนโยบายดnานการบริหารรัฐกิจและกฎหมาย 

5. ตระหนักถึงคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบตfอการปฏิบัติวิชาชีพ 

7. กำหนดการเปcดอบรม 

 ระยะเวลาฝ5กอบรม 4.5 เดือน ต้ังแตf พฤศจิกายน 2567 - มีนาคม 2568 

8. ผลลัพธOการเรียนรูeของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

8.1 ระบุสาขาความเช่ียวชาญอยAางนeอย 1 ดeาน  

£ ดnานการจัดการนวัตกรรมดnานยา  

þ ดnานการจัดการระบบอุปทานดnานยาและผลิตภัณฑjสุขภาพ  

£ ดnานการประเมินเทคโนโลยีดnานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนjของประชาชนทางเภสัชกรรม  

£ ดnานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขnอมูล  

£ ดnานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดnานยาและสุขภาพ 
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8.2 ระบุ Core competency, CC (สมรรถนะรAวม) ของหลักสูตร และใหeเติมสมรรถนะรAวมยAอยตาม

รายละเอียดแนบ หรือสามารถระบุเพ่ิมเติมไดe [ใหeระบุใหeครบ 5 ดeาน มีจุดเนeนไมAเทAากันไดe]  

8.2.1 Entrepreneurship: design thinking, critical thinking, risk management, distributed 

leadership and management, decision making, problem solving 

8.2.2 Digital transformation: digital literacy, digital health and trend, digital-driven 

management, digitalized organization  

8.2.3 Professionalism: ethical conducts, lifelong learning, community safety concern, 

governance 

8.2.4 Global perspective: international standard and practice, understand cross-cultural 

& international issues  

8.2.5 Professional communication: professional presentation/communication, policy 

communication   

8.3 ระบุ Functional competency, FC เม่ือเรียนหลักสูตรน้ีแลnว ผูnเรียนสามารถ 

FC 1: ออกแบบองคjกรอยfางสรnางสรรคj 

FC2:  ส่ือสารองคjกรอยfางสรnางสรรคj 

FC3:  บริหารทรัพยากรบุคคล 

9. คุณสมบัติของผูeเขeารับการอบรม  

9.1 เปyนผูnไดnรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

9.2 เปyนเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในหนfวยงานรัฐ หรือ เอกชน  

9.3 มีประสบการณjทำงาน ไมfนnอยกวfา 1 ป�  

9.4 มีความพรnอมในการพัฒนาตนเองเพ่ือนำความรูnและทักษะไปขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนางานท่ีเภสัชกรรับผิดชอบ 

9.5 สามารถเขnารับการอบรมและทำงานสfงไดnตลอดหลักสูตร 

 

10. การคัดเลือกผูeเขeารับการฝ+กอบรม 

 ผูnมีคุณสมบัติครบถnวน และหนfวยงานตnนสังกัดมีหนังสือใหnความยินยอมหรืออนุญาตใหnเขnารับการอบรม  

11. โครงสรeางหลักสูตร 
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11.1. ตามเกณฑjขnอกำหนดของวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ มีระยะเวลาการฝ5กอบรม 18 สัปดาหj มีหนfวย

กิตรวมตลอดหลักสูตร 18 หนfวยกิต แบfงเปyนภาคทฤษฎี 2 หนfวยกิต ปฏิบัติการ 2 หนfวยกิต และ ฝ5กปฏิบัติ

วิชาชีพ 14 หนfวยกิต 

11.2. เน้ือหาหลักสูตร  

เปyนไปตามเน้ือหาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน CPAT 207 ในโครงสรnางหลักสูตรฝ5กอบรมเปyนผูnมีความรูnความ

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาการบริหารเภสัชกิจ รายละเอียดดังน้ี 

 

ลักษณะการ

สอน 

เน้ือหา จำนวนช่ัวโมง/สัปดาหj 

บรรยาย และ 

อภิปราย โดย

ชfองทาง on-

site และ 

online  

 

1. การออกแบบองคjกรอยfางสรnางสรรคj (Creative 

organization design)  

1.1  การออกแบบระบบงานและการวิเคราะหjงาน 

1.2  การกำหนดรูปแบบ โครงสรnาง และบทบาทของ

หนfวยงานเพ่ือรับกับกลยุทธjของหนfวยงาน 

2.  การส่ือสารองคjกรอยfางสรnางสรรคj (Creative 

organization communication)  

      2.1  แนวคิดของการส่ือสารในองคjกร จริยธรรมและ

ทฤษฎีท่ี 

            เก่ียวขnอง 

      2.2  ทักษะในการส่ือสารอยfางมีประสิทธิภาพในองคjกร

ไทยและ 

            องคjกรธุรกิจ 

      2.3 การแกnไขป�ญหาของการส่ือสารในองคjกร 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Management)  

      3.1  การวางแผนบุคลากร 

      3.2  การประเมินบุคลากร 

      3.3  การเก็บรักษาบุคลากร 

4. การบริหารดnานกฎหมายและความม่ันคง (Law and 

security management)   

รวม 30 ช่ัวโมง 
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ลักษณะการ

สอน 

เน้ือหา จำนวนช่ัวโมง/สัปดาหj 

 4.1  การใชnกฎหมายท่ีเก่ียวขnองในงานสาธารณสุข และ 

         ผลิตภัณฑjสุขภาพ 

     4.2  ระบบสารสนเทศเพ่ือความม่ันคงดnานสาธารณสุข 

และ 

             ผลิตภัณฑjสุขภาพ 

ฝ5กปฏิบัติงาน

(Lab) ภายใตn

คำแนะนำของ

ผูnเช่ียวชาญ 

วิเคราะหjกรณีศึกษา ออกแบบกระบวนการและนำเสนอ

แนวทางเพ่ือพัฒนางาน 

1. การออกแบบองคjกรอยfางสรnางสรรคj  

2. การส่ือสารองคjกรอยfางสรnางสรรคj  

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. การบริหารดnานกฎหมายและความม่ันคง  

60 ช่ัวโมง 

ฝ5กปฏิบัติ

วิชาชีพ 

 

 

การฝ5กปฏิบัติในสถานปฏิบัติการจริงภายใตnการกำกับของ

เภสัชกรผูnชำนาญการ ไดnแกf สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ภาคประชาสังคม 

(มูลนิธิ  สภาองคjกรผูnบริโภค) ในดnานบริหารรัฐกิจและ

กฎหมาย เนnนการสังเกตการณjทำงานและรายงาน การนิยาม

ประเด็นป�ญหาหนnางาน การสะทnอนคิดรfวมกับผูnสอนและ

เสนอแนะการปฏิบัติโดยการประยุกตjวิทยาการ และนำหลัก

วิชาการสูfการปฏิบัติอยfางเปyนรูปธรรม การแลกเปล่ียนเรียนรูn

กับผูnบริหารและผูnปฏิบัติ การทำโครงงาน การรายงานสรุปการ

เรียนรูnจากการฝ5กปฏิบัติและการนำเสนอ   

450 ช่ัวโมง 

 รวม  18 สัปดาหO  540 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

11.3 การวัดผลการฝ5กอบรมประกอบดnวย 
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การประเมินผลระหวfางการฝ5กอบรม การนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดnรับมอบหมาย การ

ประเมินทักษะการฝ5กปฏิบัติ และการสอบขnอเขียน 

11.3.1 การวัดผล  

1) การทดสอบความรูn  

2) คุณภาพการปฏิบัติจากแฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) ของแตfละหัวขnอ โดยผลงาน

แตfละช้ินจะผfานการตรวจประเมินโดยคณาจารยjผูnสอน  

3) คะแนนความสามารถการนำเสนอและการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรูn 

4) คุณภาพช้ินงานโครงการท่ีไดnรับมอบหมาย 

Core competency / Functional competency วิธีการวัดและประเมินผล 

CC 1:  Design thinking, critical thinking, risk 

management, distributed leadership 

and management, decision making, 

problem solving 

อภิปรายกรณีศึกษา การวิเคราะหjและสะทnอนคิด

ผลงานท่ีไดnรับมอบหมาย สามารถประเมินผลงาน

ตนเองและผูnอ่ืน ยอมรับ และเสนอแนวทางปรับแกnไข 

การตัดสินใจ และการแกnป�ญหา 

CC 2:  Digital literacy, digital health and trend, 

digital-driven management, digitalized 

organization 

อภิปราย การฝ5กปฏิบัติการใชnฐานขnอมูล ผลงานท่ี

ไดnรับมอบหมาย ท่ีแสดงถึง ทักษะความเขnาใจและใชn

เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการขnอมูล  

CC 3: Ethical conducts, lifelong learning, 

community    

         safety concern, governance 

การนำเสนอและการอภิปราย คุณลักษณะ วิธีปฏิบัติ

จากประสบการณj ท่ีแสดงถึง การกำกับองคjกร การมี

จริยธรรมอันดี และการเรียนรูnตลอดชีวิต 

CC 4:  International standard and practice, 

understand cross-cultural & 

international issues 

การนำเสนอและการอภิปราย มีการประยุกตj 

international standard และความแตกตfางใน

องคjกร ในงานท่ีไดnรับมอบหมาย 

CC 5:  Professional 

presentation/communication, policy 

communication 

การนำเสนอผลงานท่ีไดnรับมอบหมาย การตอบคำถาม

และการเผยแพรfผลงาน 

FC 1: ออกแบบองคjกรอยfางสรnางสรรคj การฝ5กปฏิบัติในสถานการณjจริงตามมอบหมาย สอบ

ความรูn และรายงาน 
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11.4  การสำเร็จการฝ5กอบรม  

1) มีระยะเวลาการเขnาเรียนไมfนnอยกวfารnอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

2) ไดnคะแนนรวมอยfางนnอยรnอยละ 70 ของคะแนนท้ังหมด 

12. คAาลงทะเบียน และการชำระคAาลงทะเบียน 

• การสมัครเรียน 

- สfวนท่ี 1 อบรมผfาน TUNext 3 Module ลงทะเบียนผfานระบบ TUNext 

- สfวนท่ี 2 ฝ5กปฏิบัติงานและฝ5กปฏิบัติงานวิชาชีพ สมัครผfาน งานบริการการศึกษา คณะเภสัชศาสตรj 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรj ภายหลังเสร็จส้ินการเรียนหลักสูตรอบรมผfาน TUNext 3 Module 

ภายหลังประกาศรายช่ือผูnผfานการคัดเลือก จึงชำระเงินคfาลงทะเบียนโดยโอนเงินเขnาบัญชีธนาคาร (จะ

ระบุภายหลัง) 

• คfาลงทะเบียนตลอดหลักสูตร 30,000 บาท แบfงเปyน 

- สfวนท่ี 1 อบรมผfาน TUNext 3 Module ลงทะเบียนผfานระบบ คfาลงทะเบียน 1,800 บาทตfอ 

Module รวม 5,400 บาท  

- สfวนท่ี 2 ฝ5กปฏิบัติงานและฝ5กปฏิบัติงานวิชาชีพ รวม 510 ช่ัวโมง  คfาลงทะเบียน 24,600 บาท  

หมายเหตุ   

• ไมfรับชำระคfาลงทะเบียนลfวงหนnาดnวย  ดร�าฟ  เช็ค  ไปรษณียjธนาณัติ  

• ใบเสร็จรับเงินจะสfงใหnภายใน 7 วัน ภายหลังไดnรับใบยืนยันการจfายเงิน  

• ผูnเปyนขnาราชการสามารถเบิกคfาลงทะเบียนและคfาใชnจfายอ่ืน ๆ จากตnนสังกัดไดnตามสิทธ์ิและตามระเบียบของ

ทางราชการ  

• ผูnทางหลักสูตร จะไมfคืนเงินคfาลงทะเบียน ไมfวfากรณีใดๆ  

• สอบถามขnอมูล และศึกษาขnอมูลเพ่ิมเติม ทางชfองทางการติดตfอ ดังน้ี 

- dicpc@tu.ac.th 

Core competency / Functional competency วิธีการวัดและประเมินผล 

FC2:  ส่ือสารองคjกรอยfางสรnางสรรคj การฝ5กปฏิบัติในสถานการณjจริงตามมอบหมาย สอบ

ความรูn และรายงาน 

FC3:  บริหารทรัพยากรบุคคล การฝ5กปฏิบัติในสถานการณjจริงตามมอบหมาย สอบ

ความรูn และรายงาน 
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- tupharmasap@gmail.com 

- https://pharm.tu.ac.th/ เบอรjโทร 02 986 9214 ตfอ 4285 

13. การรับประกาศนียบัตร 

หลังจากผู nเขnารับการอบรมผfานการประเมินแลnว จะไดnรับใบประกาศนียบัตรจากคณะเภสัชศาสตรj 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรj และไดnหนfวยกิตการศึกษาตfอเนื่องจากการเขnาอบรม (CPE) ตามเกณฑjของสภาเภสัช

กรรม และ หากเภสัชกรที่ผAานการอบรมฯ มีความประสงคOขอรับใบประกาศนียบัตรจากสภาเภสัชกรรม ตeอง

ติดตAอดeวยตนเองพรeอมชำระคAาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 500  บาท และคAาจัดสAงทางไปรษณียO

ฉบับละ 50 บาท รวมจำนวนเงิน 550 บาท  โดยการโอนเงินเขeาบัญชีธนาคารไทยพาณิชยO จำกัด (มหาชน) 

ช่ือ: PharmacyCouncil_certificate  เลขท่ีบัญชี: 3402014548  รหัสผูeรับผลประโยชนO : สภาเภสัชกรรม  

14. ผูeรับผิดชอบหลักสูตร 

ผูnชfวยศาสตราจารยj ดร. ภญ. กุสาวดี เมลืองนนทj คณะเภสัชศาสตรj มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรj 

kusawade@tu.ac.th 

15. วิทยากรผูeสอน 

รายช่ือวิทยากร คุณวุฒิและประวัติการทำงาน 

1. รศ.ดร.ภก.ลือรัตนO อนุรัตนOพาณิช B.Sc. (Pharm), M.B.A., Ph.D. (Pharm. Admin) 

ประวัติการทำงาน 

- รองคณบดีฝtายกิจการนักศึกษาและพัฒนาคุณภาพ คณะเภสัชศาสตรj มหิดล 

- ประธานหลักสูตร Social Economic and Administrative Pharmacy (Master/Ph.D.) 

- MU-AUNQA assessor 

- Six Sigma Blackbelt Cert. (USA) 

- Ex. Recruitment-HRD-OD manager at 3M 

- Ex. HRD Mgr. 3M South-East Asia 

 

2. ดร.ภก.อภิชัย อภิรัตนพิมลชัย B.Sc in Pharm, LL.B. (1st Class Honors), B.Com Arts (Marketing 

Communication), B.Sc. (Occupational Health and Safety), B.Econ., BBA (Management), BA 

(Information Science), MMgt (Mktg), MBA, DBA 

ประวัติการทำงาน 

- Senior Executive Manager, Business Development- at DKSH (Thailand) Limited.  

 

3. ดร.ภก.ทวีศักด์ิ สีทองสุรภณา B.Sc in Pharm,  
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Marketing Management Course by Prof. Moniso n of Queens University of Canada,   

Executive Development Program, J.L. Kellogg Graduate School of Management, Northwestern 

University  

Fellow of the College of Pharmacy Administration (FCPA), 2022 

ประวัติการทำงาน  

ประธานและกรรมการผูnจัดการบริษัท เอไซ (ประเทศไทย) มารjเก็ตต้ิง  

 

4. ผศ.ภก.ปรุฬหO รุจนธำรงคO B.Sc in Pharm, นิติศาสตรมหาบัณฑิต  

ประวัติการทำงาน 

- ผูnชfวยศาสตราจารยj คณะเภสัชศาสตรj มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรj 

- นักวิชาการ แผนงานคุnมครองผูnบริโภคดnานสุขภาพ คณะเภสัชศาสตรj จุฬาลงกรณjมหาวิทยาลัย 

- นักวิชาการศูนยjวิชาการเฝ�าระวังและพัฒนาระบบยา คณะเภสัชศาสตรj จุฬาลงกรณjมหาวิทยาลัย 

 

5. ดร. สุรศักด์ิ สุนทร B.Sc in Pharm, สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขท่ัวไป) 

- Master of Research (MRes) in Community Health and Policy, Faculty of Social Sciences and 

Law & Faculty of Medicine, Dentistry Nursing and Pharmacy, University of Manchester, 

Manchester, UK  

- Diploma of Imperial College (DIC) in Health Policy, Faculty of Medicine, Imperial College 

London, UK  

- Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Health Policy, Faculty of Medicine, Imperial College London, 

UK  

- Postdoctoral Research Fellow (D43 Fogarty-NINR) in Health Policy, University of Michigan, Ann 

Arbor, USA  

ประวัติการทำงาน 

- อาจารยj คณะเภสัชศาสตรj มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรj 

- Director and Lecturer in Health Policy, Global Health Program, Faculty of Public Health, 

Thammasat University (Rangsit Campus), Pathumthani, Thailand 

- อาจารยj วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
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-  

16. กำหนดการฝ+กอบรม  

Module 1 การออกแบบและการส่ือสารองคOกรอยAางสรeางสรรคO บรรยาย 7 ช่ัวโมง อภิปราย 2 ช่ัวโมง  
 
 หัวขeอ วิทยากร  รวมเวลา 

(ช่ัวโมง) 
1 1. การออกแบบองคOกรอยAางสรeางสรรคO (Creative organization 

design)  

1.1  การออกแบบระบบงานและการวิเคราะหjงาน 

รศ.ดร. ลือรัตนj 

 

60 นาที 
คลิป  

2 

กรณีศึกษา การออกแบบระบบงานและการวิเคราะหjงาน รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

60 นาที 
ออนไลนj 

2 1.2  การกำหนดรูปแบบ โครงสรnาง และบทบาทของหนfวยงานเพ่ือรับ
กับกลยุทธjของหนfวยงาน 

รศ.ดร. ลือรัตนj 

 

40 นาที 
คลิป  

1.5 

กรณีศึกษา การกำหนดรูปแบบ โครงสรnาง และบทบาทของหนfวยงาน
เพ่ือรับกับกลยุทธjของหนfวยงาน 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

60 นาที 
ออนไลนj 

3 2.  การส่ือสารองคOกรอยAางสรeางสรรคO (Creative organization 

communication)  
 2.1  แนวคิดของการส่ือสารในองคjกร จริยธรรมและทฤษฎีท่ี
เก่ียวขnอง 

อ.ดร.อภิชัย 40 นาที 
คลิป  

2 

กรณีศึกษา แนวคิดของการส่ือสารในองคjกร จริยธรรมและทฤษฎีท่ี
เก่ียวขnอง 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

80 นาที 
ออนไลนj 

4 2.2  ทักษะในการส่ือสารอยfางมีประสิทธิภาพในองคjกรไทยและ

องคjกรธุรกิจ 

2.3 การแกnไขป�ญหาของการส่ือสารในองคjกร 

อ.ดร.อภิชัย 50 นาที 
คลิป  

1.5 

กรณีศึกษา การส่ือสารอยfางมีประสิทธิภาพในองคjกรไทยและองคjกร

ธุรกิจ การแกnไขป�ญหาของการส่ือสารในองคjกร 

 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

50 นาที 
ออนไลนj 

5 สรุป อภิปราย 
การออกแบบและการส่ือสารองคjกรอยfางสรnางสรรคj และประเด็น 
leadership management & teamwork management ตfอการ
ส่ือสารองคjกร 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

120 นาที 
ออนไลนj 

2 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 
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1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคjการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธjการเรียนรูnท่ีคาดหวัง และ
การประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขnอการออกแบบและการส่ือสาร
องคjกรอยfางสรnางสรรคj 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขnอท่ีไดnรับมอบหมาย วิเคราะหjป�ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางานการออกแบบและการ
ส่ือสารองคjกรอยfางสรnางสรรคj 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 

4 นำเสนองานท่ีไดnรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 
สรุปการฝ5กปฏิบัติ การออกแบบและการส่ือสารองคjกรอยfาง
สรnางสรรคj 

3 ช่ัวโมง 
online/onsite 

 

Module 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล บรรยาย 7 ช่ัวโมง อภิปราย 2 ช่ัวโมง 

 หัวขeอ วิทยากร  รวมเวลา
(ช่ัวโมง) 

1 ทฤษฏีและหลักการ 1) การวางแผนบุคลากร 2)  การประเมิน
บุคลากร 3) การเก็บรักษาบุคลากร 

รศ.ดร. ลือรัตนj 80 นาที คลิป 4 

กรณีศึกษา 1) การวางแผนบุคลากร 2)  การประเมินบุคลากร 3) การ
เก็บรักษาบุคลากร 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

160 นาที 
ออนไลนj 

2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) รศ.ดร. ลือรัตนj 90 นาที คลิป 3 
กรณีศึกษา การบริหารทรัพยากรบุคคล รศ.ดร.ชะอรสิน 

ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

90 นาที 
ออนไลนj 

3 สรุป อภิปราย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล career development และ talent 
development  

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

120 นาที 
ออนไลนj 

2 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 

1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคjการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธjการเรียนรูnท่ีคาดหวัง และ
การประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขnอ การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
วางแผนบุคลากร การประเมินบุคลากร  การเก็บรักษาบุคลากร  

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขnอท่ีไดnรับมอบหมาย วิเคราะหjป�ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางาน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การวางแผนบุคลากร การประเมินบุคลากร  การเก็บรักษา
บุคลากร 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 

4 นำเสนองานท่ีไดnรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 3 ช่ัวโมง 
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สรุปการฝ5กปฏิบัติ การบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนบุคลากร 
การประเมินบุคลากร  การเก็บรักษาบุคลากร 

online/onsite 

 

Module 3 การบริหารดeานกฎหมายและความม่ันคง บรรยาย 9 ช่ัวโมง อภิปราย 3 ช่ัวโมง  
 
 หัวขeอ วิทยากร  รวมเวลา 

(ช่ัวโมง) 
1 การใชnกฎหมายท่ีเก่ียวขnองในงานสาธารณสุข และ ผลิตภัณฑjสุขภาพ ผศ.ปรุฬหj 120 นาที 

คลิป  
4 

กรณีศึกษา การใชnกฎหมายท่ีเก่ียวขnองในงานสาธารณสุข และ 
ผลิตภัณฑjสุขภาพ 

ผศ.ปรุฬหj 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 

120 นาที 
ออนไลนj 

2 กฎหมายท่ีเก่ียงขnองกับความม่ันคงดnานยาและเวชภัณฑj   ผศ.ปรุฬหj 80 นาที 
คลิป 

2 

กรณีศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียงขnองกับความม่ันคงดnานยาและเวชภัณฑj   ผศ.ปรุฬหj 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 

40 นาที 
ออนไลนj 

3 ระบบสารสนเทศเพ่ือความม่ันคงดnานสาธารณสุข และผลิตภัณฑj
สุขภาพ 

อ.ดร.สุรศักด์ิ 50 นาที 
คลิป  

3 

กรณีศึกษา ระบบสารสนเทศเพ่ือความม่ันคงดnานสาธารณสุข และ
ผลิตภัณฑjสุขภาพ 

อ.ดร.สุรศักด์ิ 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

100 นาที 
ออนไลนj 

6 สรุป อภิปราย 
การบริหารดnานกฎหมายและความม่ันคง และประเด็นการจัดระบบ
มาตรฐานการป�องกันเก่ียวกับ cyber security  

ผศ.ปรุฬหj 
อ.ดร.สุรศักด์ิ 
รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.กุสาวดี 
ผศ.ดร.ศนิตา 

180 นาที 
ออนไลนj 

3 

 ฝ+กปฏิบัติ (Lab)  
 

20 ช่ัวโมง 

1 - ช้ีแจงวัตถุประสงคjการฝ5กปฏิบัติ ผลลัพธjการเรียนรูnท่ีคาดหวัง และ
การประเมินผล  
- มอบหมายงานเพ่ือฝ5กปฏิบัติหัวขnอการบริหารดnานกฎหมายและ
ความม่ันคง 

รศ.ดร.ชะอรสิน 
ผศ.ดร.ศนิตา 

2 ช่ัวโมง 
online/onsite 

2 ฝ5กปฏิบัติหัวขnอท่ีไดnรับมอบหมาย วิเคราะหjป�ญหา ทบทวน
วรรณกรรม 

6 ช่ัวโมง 
online/onsite 

3 ออกแบบกระบวนการ แนวทางเพ่ือพัฒนางานการบริหารดnาน
กฎหมายและความม่ันคง 

9 ช่ัวโมง 
online/onsite 

4 นำเสนองานท่ีไดnรับมอบหมาย อภิปราย สรุป 
สรุปการฝ5กปฏิบัติ การบริหารดnานกฎหมายและความม่ันคง 

3 ช่ัวโมง 
online/onsite 
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การฝ+กปฏิบัติวิชาชีพ 450 ช่ัวโมง การจัดการคลังสินคeาและบริหาร เวชภัณฑOคงคลัง: การจัดการคลังเวชภัณฑO การ

บริหารทางเลือกเพ่ือความคุeมคAาในการบริหารจัดการคลังยา ระบบฐานขeอมูลเพ่ือการบริหารคลังเวชภัณฑO 

อาจารยOผูeรับผิดชอบ: อาจารยOประจำแหลAงฝ+ก รAวมกับ วิทยากรผูeสอน และอาจารยOผูeรับผิดชอบหลักสูตร  

แหลAงฝ+ก: เลือกแหลfงฝ5กท่ีสนใจ 1 แหลfงฝ5ก (ไดnแกf สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   สำนักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา ภาคประชาสังคม (มูลนิธิ  สภาองคjกรผูnบริโภค))  และฝ5กปฏิบัติจริงภายใตnการกำกับของเภสัชกรผูnชำนาญการ ดnาน

การจัดการคลังสินคnาและบริหารเวชภัณฑjคงคลัง 

ตัวอยfางแหลfงฝ5ก 

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/หนfวยงานใน อย./หนfวยงานในกระทรวงสาธารณสุข/สถานบริการทาง

สุขภาพ/หนfวยงานท่ีผูnเรียนปฏิบัติวิชาชีพ  

- ศูนยjสารสนเทศทางยาและคุnมครองผูnบริโภค มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรj 

- แลกเปล่ียนเรียนรูnและศึกษาดูงานองคjกร/หนfวยงานภาคประชาสังคม ท่ีดำเนินการคุnมครองผูnบริโภค 

(ทางคณะฯเปyนผูnดำเนินการประสานงาน) 

สัปดาหOท่ี กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง สถานท่ีเรียน/

หมายเหตุ 

1 -ช้ีแจงวัตถุประสงคjการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ ผลลัพธjการเรียนรูnท่ีคาดหวัง และ

การประเมินผล 

- ผูnเรียนนำเสนอขnอมูลการปฏิบัติวิชาชีพของผูnเรียนลักษณะองคjกร หนnาท่ี

รับผิดชอบของผูnเรียน แนวคิดการพัฒนาโครงการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ หัวขeอ

ใดหัวขeอหน่ึงท่ีสนใจ เก่ียวกับการบริหารรัฐกิจและกฎหมาย ประยุกตjใชn

ความรูnวิทยาการดnานการออกแบบองคjกรอยfางสรnางสรรคj การส่ือสาร

องคjกรอยfางสรnางสรรคj การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารดnาน

กฎหมายและความม่ันคง 

3 ชม online/onsite 

การพัฒนาหัวขnอการฝ5กปฏิบัติวิชาชีพ การกำหนดหัวขnอ วัตถุประสงคj 

และแนวทางการเก็บขnอมูล 

20 ชม 

ทบทวนวรรณกรรม/องคjความรูnท่ีเก่ียวขnอง   12 ชม 

ติดตามความกnาวหนnาและประเมินผล ของงานมอบหมาย คร้ังท่ี 1  โดย

การนำเสนอ 

5 

2 ศึกษาขnอมูลในระบบงาน และกำหนดแนวทางการเก็บขnอมูล 20 แหลfงฝ5กฯ 
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สัปดาหOท่ี กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง สถานท่ีเรียน/

หมายเหตุ 

ติดตfอประสานงานผูnท่ีเก่ียวขnอง เพ่ือขออนุญาตการใชnและการเก็บขnอมูล 10 

ทำแผนรfางการทำงาน รวมถึงแบบฟอรjมท่ีเก่ียวขnองกับการเก็บและ

วิเคราะหjขnอมูล รวมถึงนำเสนอรfาง /แนวทาง การศึกษา 

10 

3 ทดลองเก็บขnอมูล อภิปรายรfวมกับอาจารยjประจำแหลfงฝ5ก 40  

4 1. นำเสนอแนวทางการเก็บขnอมูล 3 online/onsite  

*นิเทศนO คร้ังท่ี 1 

2. ปรับแกnและพัฒนาโครงรfางการศึกษา 37 แหลfงฝ5กฯ 

5 เก็บขnอมูล 40 แหลfงฝ5กฯ 

6 เก็บขnอมูล 40 แหลfงฝ5กฯ 

online/onsite  

*นิเทศนO คร้ังท่ี 2 

7 เก็บขnอมูล 40 แหลfงฝ5กฯ 

8 เก็บขnอมูล 40 แหลfงฝ5กฯ 

9 วิเคราะหjขnอมูล อภิปรายรfวมกับอาจารยjประจำแหลfงฝ5ก 40 แหลfงฝ5กฯ 

online/onsite  

*นิเทศนO คร้ังท่ี 3 

10 จัดทำรายงาน 40 แหลfงฝ5กฯ 

11 

 

1. นำเสนอผล เบ้ืองตnน 3 online/onsite  

*นิเทศนO คร้ังท่ี 4 

2. ปรับแกnรายงาน 37 แหลfงฝ5กฯ 

12 1. นำเสนอผลโครงการ ตfอหนfวยงาน  3 online/onsite 

2. นำเสนอผลโครงการ  ตfอคณาจารยj 3 online/onsite 

3. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณj 4 online/onsite 

รวม 450 ช่ัวโมง 
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การประเมินผล 

 หมวด   

บรรยาย 

Module 1-3 

หมวด

ปฏิบัติการ 

หมวดฝ+ก

ปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

เกณฑOผAาน 

รeอยละ  

20 30 50 1. คะแนนรวม ³ รnอยละ 70  

โดยแตfละหมวด ³ รnอยละ 50 

2. การปฏิบัติการ และ ปฏิบัติงานวิชาชีพ เขnา

รfวมไมfนnอยกวfารnอยละ 80 ของจำนวน

ช่ัวโมงท่ีกำหนด 

วิธีประเมิน  

สอบวัดความรูn 100% 20% 20%  

นำเสนอ - 10% 10%  

รายงาน - 20% 20%  

*พฤติกรรม - 40% 40%  

 

อาจารยjประจำแหลfงฝ5ก 30% 

อาจารยjรับผิดชอบรายวิชา 10% 

**ทัศนคติ - 10% 10%  

หมายเหตุ:  

*ประเมินพฤติกรรมตfอไปน้ี  

• การมีวินัยและความรับผิดชอบ: ตรงตfอเวลา การปฏิบัติตามขnอกำหนดหรือระเบียบของหลักสูตร การสfงงาน

และทำกิจกรรมตามท่ีไดnรับมอบหมาย 

• ความกระตือรือรeนและการมีสAวนรAวม: การใหnความรfวมมือ  

• ความมุAงม่ันในการเรียนรูe: ความพยายามในการทำความเขnาใจบทเรียน การคnนควnาเพ่ิมเติมจากแหลfงขnอมูลอ่ืน

การพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

• จริยธรรมและคุณธรรม: ความซ่ือสัตยj การแสดงออกถึงความมีจริยธรรม ความเคารพตfอความคิดเห็นของผูnอ่ืน 

**ทัศนคติเปyนการประเมินทัศนคติตfอวิชาชีพและการนำความรูnไปใชn ไดnแกf ความเขnาใจในบทบาทของตนเองในอนาคต 

ความมุfงม่ันท่ีจะพัฒนาทักษะเพ่ือใชnในการประกอบวิชาชีพการคำนึงถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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1 

หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. รหัสหลักสูตร CPAT304
2. ชื่อหลักสูตร

ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ  
การจัดการการเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพที่มีราคาแพง 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration on 
Managed Access to High Cost Care 

3. ชื่อประกาศนียบัตร

ชื่อภาษาไทย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสชักรรม 
(การจัดการการเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพที่มีราคาแพง) 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Certificate in Pharmacy Administration (Managed Access to High Cost Care) 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
4.1 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย และ 
4.2 คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

5. ปรัชญาหลักสตูร/ลักษณะกระบวนวิชา

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา  การ
ปฏิบัติต้องอาศัยความรู้และทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตร์ร่วมกับศาสตร์สาขาอื่นในการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยและ
ประชาชนให้สามารถเข้าถึงยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพเมื่อต้องการและมีการใช้อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด วิทยาลัยการ
บริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเป็นพลวัตของบทบาทเภสัชกรในการจัดการอุปสงค์
และอุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าเภสัชกรรมในระบบสุขภาพให้บุคลากรทางการแพทย์และ
ประชาชน ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เป็นผลให้เภสัชกรผู้ปฏิบัติใน
บทบาทหน้าที่ดังกล่าวทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน มีความจำเป็นต้องเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านบริหารเภสัชกิจ
อย่างต่อเนื่อง จักเป็นประโยชน์ให้ระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอย่างมั่นคง เป็นผลดีต่อเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่
ดีของสังคมต่อไป 

ในระบบสุขภาพที่มีโครงสร้างหลักเป็นระบบประกันสุขภาพแบบรัฐสวัสดิการ  จำเป็นต้องมีการกำหนดและ
จัดการสิทธิประโยชน์ของบริการสุขภาพ รวมทั้งยา ที่ครอบคลุมสามารถเบิกจ่ายได้ผานระบบประกันสุขภาพเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายค่าบริการจากเงินภาษีของรัฐอย่างคุ้มค่า สำหรับสิทธิประโยชน์ด้านยา ประเทศไทยกำหนดให้
บัญชียาหลักแห่งชาติเป็นสิทธิประโยชน์สำหรับคนไทยให้สามารถเข้าถึงยาได้โดยระบบประกันสุขภาพ ซึ่งมักเกิดมติในการ
พิจารณาอย่างรอบด้านเพื่อให้แน่ใจว่ายารายการที่อยู่ในสิทธิประโยชน์มีประสิทธิผล ปลอดภัย สมเหตุสมผล มีความคุ้มค่า 
เป็นธรรม และเท่าเทียม หลักเกณฑ์สำคัญในการคัดเลือกเข้าบัญชียาหลักแห่งชาติในมิติของความคุ้มค่า คือ ความสามารถ
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ในการจ่าย (affordability) ของประเทศซึ ่งกำหนดไว้ไม่เกิน 160,000 ต่อ QALY ที ่เพิ ่มขึ ้น (cost-effectiveness 
threshold) รายการยาที่มีความคุ้มค่าจะต้องมีค่าใช้จ่ายต่อ QALY ที่เพิ่มขึ้นไม่เกิน threshold ที่กำหนด อย่างไรก็ตาม 
ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เช่น ยาชีววัตถุ cell/gene therapy บางรายการที่มีประสิทธิผลดี แต่มีราคาสูงมาก จึง
ไม่สามารถเข้าเป็นสิทธิประโยชน์ภายใต้หลักประกันสุขภาพได้  เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายต่อ QALY ที่เพิ่มขึ้นเกิน threshold 
ของประเทศที่กำหนดไว้ และแม้แนวโน้มว่า ยาด้านมะเร็งดังกล่าวจะมีจำนวนมากขึ้นเรื่อย ๆ ในอนาคต เกิดปัญหาการ
เข้าถึงยาสำหรับผู้ป่วยที่มีความจำเป็นต้องใช้ แต่ไม่สามารถจ่ายเองได้ 

ปัจจุบันมีรูปแบบของการจัดการเข้าถึงยาราคาแพง ในหลายหลายรูปแบบ ในหลาย ๆ ประเทศที่มีระบบประกัน
สุขภาพแบบรัฐสวัสดิการมีการประยุกต์ระบบการออกแบบข้อตกลง และต่อรองกับผู้ผลิตยาเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงยาได้โดยไม่เป็นภาระงบประมาณรายจ่ายของประเทศ ที่เรียกว่า Managed Entry Agreement (MEA) หรือการ
จัดการเข้าถึงยาในรูปแบบอื่น ๆ เช่น ข้อตกลงระหว่างผู้ผลิตยา กับผู้ป่วยที่เรียกว่า Patient Access Program (PAP) จึง
ควรมีการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเชิงลึกในเรื่อง การแข่งขันในอุตสาหกรรมยา การพัฒนา
กลยุทธ์การบริหารราคา การจัดการสิทธิประโยชน์ด้านยา และแนวคิดการเบิกจ่ายค่ายา ทั ้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ประเภท รูปแบบ และระบบการข้อตกลงเพื่อการเข้าถึงยา ราคายาใหม่ วิธีการประเมินข้อตกลงการเข้าถึงยา
ในรูปแบบต่าง ๆ การออกแบบระบบและการดำเนินการติดตาม กำกับและประเมินผลข้อตกลงตามบริบทของระบบ
สุขภาพ เพื่อพัฒนาที่อุดมประมวลกระบวนการติดตาม การจัดการและประเมินข้อตกลงเพื่อการเข้าถึงยาโดยเฉพาะกับ
ผู้ผลิตยา ทำกับผู้ป่วย เพื่อให้แน่ใจว่าเป็นรูปแบบข้อตกลงที่เหมาะสมเป็นธรรม ตอบโจทย์นโยบายด้านการอนุญาตเลือก
ข้อตกลงที่เหมาะสมต่อรองให้ผู้ป่วยที่จำเป็นต้องเข้าถึงยา สามารถเข้าถึงยาได้ 

ภาควิชาเภสัชศาสตร์สังคมและบริหาร คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ วิทยาลัยการบริหาร
เภสัชกิจแห่งประเทศไทย จึงได้จัดทำ หลักสูตรการฝึกอบรมการบริหารเภสัชกิจระยะสั้น การจัดการการเข้าถึงการบริการ
ด้านสุขภาพที่มีราคาแพง (Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Managed Access to 
High Cost Care) ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการส่งเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทำโครงการฝึกอบรมด้านการ
บริหารเภสัชกิจเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพและความเชี่ยวชาญให้แก่เภสัชกรต่อไป 

 
 

6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
7. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และทกัษะด้านการบริหารเภสัชกิจให้แก่เภสัชกรและผู้ที่สนใจ รวมถึงส่งเสริมความ

เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการการเข้าถึงยาราคาสูงและยานวัตกรรมกำหนดการเปิดอบรม 

 ระยะเวลาฝึกอบรม 18 ส ัปดาห์ 

8. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  
8.1 ระบุสาขาความเชี่ยวชาญอย่างน้อย 1 ด้าน  

 ด้านการจัดการนวัตกรรมด้านยา 

 ด้านการจัดการระบบอุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

 ด้านการประเมินเทคโนโลยดี้านสุขภาพและการจัดการสิทธปิระโยชน์ของประชาชนทางเภสัชกรรม  
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 ด้านเภสัชสารสนเทศและการจัดการข้อมูล  
 ด้านการออกแบบระบบและบริหารนโยบายด้านยาและสุขภาพ 

8.2 ระบุ Core competency, CC ของหลักสูตร (LEAD) เมื่อเรียนหลักสูตรนี้แล้ว ผู้เรียนสามารถ  

 Lead & Entrepreneurship: design thinking, critical thinking, risk management, 

decision making, problem solving, influence 

 Professional Liaison: comprehensive technical report, policy communication 

 Envision global perspective: international standard and practice 

 Professional Anchor: ethical conducts, patient safety concern, health and 

well-being mindset 

 Digital Transformation: digital literacy, data management 

8.3 ระบุ Functional competency, FC  เมื่อเรียนหลักสูตรนี้แล้ว ผู้เรียนสามารถ 

FC1: ประเมินข้อตกลงการเข้าถึงยารูปแบบต่าง ๆ 
FC2: ออกแบบทางเลือกข้อตกลงที่เหมาะสมเพื่อการเข้าถึงยาส าหรับการต่อรอง แต่ละรายการ 
FC3: ปรับปรุงข้อตกลงตามข้อพิจารณา ข้อจำกัดในการบริหารจัดการ 
FC4: ออกแบบ และวางแผนการดำเนินการ และติดตามผลลัพธ์ตามข้อตกลงที่กำหนด 
 
 
 

9. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม (ระบุคุณสมบัติสำหรับผู้เข้าอบรม short course) 
9.1 เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม 
9.2 เป็นเภสัชกร ที่ปฏบิัติงานในหนว่ยงานรัฐ หรือ เอกชน  
9.3 มีประสบการณ์ทำงาน ไมน่้อยกว่า 1 ปี (ถ้าม)ี 
9.4 มีความพร้อมในการพัฒนาตนเองเพื่อนำความรู้และทักษะไปขับเคลื่อนเพื่อพัฒนางานที่เภสัชกรรับผิดชอบ 
9.5 สามารถเข้ารับการอบรมและทำงานส่งไดต้ลอดหลักสูตร 

 
10. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และหน่วยงานตน้สงักัดมีหนังสือให้ความยินยอมหรืออนุญาตให้เข้ารับการอบรม  

11. โครงสร้างหลักสูตร 
11.1 ระยะเวลาการฝึกอบรม  

18 สัปดาห์ มีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 18 หน่วยกิต แบ่งเปน็ภาคทฤษฎี 2 หน่วยกิต  
ปฏิบัติการ 2 หน่วยกิต และ ฝึกปฏิบัติวชิาชีพ 14 หน่วยกิต 

11.2 เนื้อหาในหลักสูตร  
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ลักษณะการสอน เนื้อหา จำนวนชั่วโมง 

บรรยาย 
 
 

- ระบบสุขภาพ ระบบประกันสุขภาพ  
- อุตสาหกรรม และตลาดยา กลยุทธ์การตลาด การแข่งขัน การตั้ง

ราคายา และพฤติกรรมราคายา 
- การจัดการสิทธิประโยชน์ดา้นยา และการเบิกจ่ายคา่ยา ท้ังใน

ต่างประเทศ และประเทศไทย 
- การประเมินคณุค่าของผลิตภณัฑส์ุขภาพ จากมมุมองของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสียทุกภาคส่วน 
- ประเภท รูปแบบ และระบบการจดัการข้อตกลงเพื่อการเข้าถึง

ยาราคาแพงชนิดต่าง ๆ 
- ข้อมูล และแหล่งข้อมูลที่จำเป็นตอ้งใช้ในการจัดการการเข้าถึง

ยาราคาแพง 
- วิธิการประเมินข้อตกลงการเข้าถึงยารูปแบบตา่ง ๆ 
- การออกแบบทางเลือกข้อตกลงที่เหมาะสมจากข้อมลูส่วนต่าง ๆ 

และจัดทำ technical report/brief สำหรับการต่อรอง 
- การออกแบบ และการดำเนินการระบบตดิตาม กำกับ และ

ประเมินข้อตกลง ท่ีเป็นไปได้ในบรบิทระบบสุขภาพที่เป็นอยู่ 

รวม 30 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติการ 
 

- แบบฝึกหัดที่กำหนด ได้แก่ ประเมนิข้อตกลงในรูปแบบท่ีกำหนด 
ออกแบบทางเลือกข้อตกลงสำหรบัรายการยา และบริบทท่ี
กำหนด ออกแบบระบบการติดตาม และประเมินตามรูปแบบ
ข้อตกลงที่อออกแบบ หรือท่ีโจทยก์ำหนด 

รวม 510 ช่ัวโมง 

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ - ประเมินข้อเสนอของผู้ผลิตเสนอเพื่อทำข้อตกลงกับผู้ป่วยใน
บริบทจริง และออกแบบทางเลือกในการปรับปรุงข้อตกลงที่เป็น
ธรรมกับผู้ป่วย และเป็นไปได้ในการบริหารจัดการ ตลอดไป
จนถึงการออกแบบระบบในการกำกับ ติดตามประเมินผลที่
รัดกุม และเหมาะสม 

- ออกแบบทางเลือกข้อตกลงสำหรบัรายการยาที่มีราคาแพงที่จะ
พิจารณาเข้าบัญชียาหลัก เตรียมเป็น technical report 
สำหรับต่อรองกับผูผ้ลติ 

- ออกแบบวิธีการ และเสนอแนะเชงินโยบายเพื่อกำกับ ติดตาม
ประเมินข้อตกลงที่เป็นไปในบริบทที่ดำรงอยู ่

รวม 18 สัปดาห์       540 ชั่วโมง 

11.3 การวัดผลการฝึกอบรมประกอบด้วย 
การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม และการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

การประเมินผลงานพิจารณาจาก 
1) กรณศึกษา การนำเสนอ และการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2) ช ิ้นงาน short course project 
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11.4 การสำเร็จการฝึกอบรม  

1) ได้คะแนนรวมอย่างน้อยร้อยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด 
2) มีระยะเวลาการเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทัง้หมด 

12. หน่วยงานที่ดำเนินการฝึกอบรม 
 12.1 สถาบันหลัก  คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

12.2 สถาบันสมทบ - 
13. แหล่งค้นคว้าข้อมูล ระบบสนบัสนุนการอบรมที่ต้องมี  

13.1 แพลตฟอร์มสำหรับการฝึกอบรม และการสื่อสารออนไลน์ของหน่วยงานที่พร้อมใช้งานตลอดระยะการ
ฝึกอบรม (ระบุ) Hybrid system ที่ ภาควิชาเภสชัศาสตร์สังคมและบริหาร คณะเภสัชศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ร่วมกับ zoom meeting และ online platform อ่ืนๆ 

13.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือฐานข้อมูลที่เพียงพอในการสืบค้นข้อมูล (ระบุ) PubMed, Scopus
แหล่งข้อมูลด้านยาและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และหนว่ยงานอ่ืน 

LEAD competency / Functional competency วิธีการวัดและประเมินผล 

LEAD: design thinking, critical thinking, risk 
management, decision making, problem solving, 
influence 

อภิปรายกรณีศึกษา ผลงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

L: comprehensive technical report, policy 
communication 

ผลงานทีไ่ด้รับมอบหมาย และการเผยแพร่ผลงาน 

E: international standard and practice การประยุกต์ international standard ในงานที่ได้รับ
มอบหมาย การนำเสนอและการอภิปราย 

A: ethical conducts, patient safety concern, 
health and well-being mindset 

ผลงานทีไ่ด้รับมอบหมาย การนำเสนอและการอภิปราย 

D: digital literacy, data management อภิปรายกรณีศึกษา ผลงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

FC1: ประเมินข้อตกลงการเข้าถึงยารูปแบบต่าง ๆ ผลงานการวิเคราะห์ เพื่อประเมินข้อตกลงการเข้าถึงยา
ตามกรณีศึกษา/ยาที่ใช้เปน็ short course project 

FC2: ออกแบบทางเลือกข้อตกลงที่เหมาะสมเพื่อการ
เข้าถึงยาสำหรับการต่อรอง แตล่ะรายการ 

Technical report ข้อเสนอทางเลือกที่ออกแบบสำหรับ
ยาตามกรณีศึกษา/ยาที่ใช้เป็น short course project 

FC3: ปรับปรุงข้อตกลงตามข้อพิจารณา ข้อจำกัดในการ
บริหารจัดการ 

ข้อเสนอทางเลือกที่ปรับปรุงตามข้อพิจารณา และ
ข้อจำกัดต่าง ๆ 

FC4: ออกแบบ และวางแผนการดำเนินการ และติดตาม
ผลลัพธ์ตามข้อตกลงที่กำหนด 

Technical report และ technical brief ข้อเสนอระบบ 
การกำกับ ติดตาม และประเมินข้อตกลงในกรณีศึกษา/ยา
ที่ใช้เป็น short course project 
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14. งบประมาณในการฝึกอบรม  

 ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท – Hybrid (online and onsite) 

15. กำหนดการสอนและวิทยากร 

หน่วยงานหลักผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำหนด 

16. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. รศ.ภญ.ดร. สุธีรา เตชคุณวุฒิ (Ph.D. in Health Economics) ภาควิชาเภสชัศาสตร์สังคมและบริหาร คณะ

เภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย suthria.t@chula.ac.th  
2. อ.ภก.ดร. ฉันทวัฒน์ ปฏิกรณ์ (Ph.D. in Social and Administrative Pharmacy) ภาควิชาเภสัชศาสตร์สังคม

และบริหาร คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย chanthawat.p@chula.ac.th  
3. อ.ภญ.ดร. ปรรณพัชร์ ลักษมีเศรษฐ์ (Ph.D. in Social and Administrative Pharmacy) ภาควิชาเภสัชศาสตร์

สังคมและบริหาร คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย parnnaphat.l@chula.ac.th  
4. อ.ภก.ดร. คาเชน คงภัควรรธนะ (Ph.D. in Health Economics and Outcomes Research) ภาควิชาเภสชั

ศาสตร์สังคมและบริหาร คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย khachen.k@chula.ac.th  
17. สถานที่ฝึกปฏิบตัิงานทางวิชาชีพ 

แผนก Market Access ของบริษัทต่าง ๆ ร่วมกับ คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

18. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ผู้เข้าอบรมได้เพิ่มเติมองค์ความรู้และฝึกอบรมทักษะทางการบรหิารเภสัชกิจ สร้างความเชี่ยวชาญในด้านการ
จัดการเข้าถึงยาในรูปแบบตา่งๆ และมีรายงานฉบับสมบูรณ์ (technical report) และรายงานสรุป (technical brief) 
ของ short course project 

19. แผนการเรียน 

แผนการเรียนในระยะเวลา 5 เดือน ประกอบด้วย การเรียนภาคทฤษฎี 30 ชั่วโมง การเรียนภาคปฏิบัติ และการ
ฝึกปฏิบัติ 510 ชั่วโมง รวมเป็นการอบรมทั้งหมด 4 ช่วงเวลา (module) โดยกิจกรรม เวลาที่ใช้ การเตรียมความพร้อม 
งานมอบหมายและผลงานที่คาดหวังในแต่ละช่วงการอบรม ดังนี้ 
ก าหนดการสอนและวิทยากร 

ระยะเวลา 18 สปัดาห์ มีการเรียน ฝึกปฏบิัติและฝึกทักษะ ดังนี้ 
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สัปดาห ์ วันที่ สถานที่ หัวข้อ ผู้สอน ชั่วโมงทฤษฎ ี ชั่วโมงปฏิบตัิการ ชั่วโมงฝึกปฏบิัติวชิาชีพ 

Module 1: Overview of patient access to medicines 

1 TBD TBD - Healthcare and Health insurance system 
- Industry and Market Strategies in 
Pharmaceuticals: Competition, Pricing, and Price 
Behavior 

อ.สุธีรา 3   

 TBD TBD Healthcare financing and reimbursement system  อ.สุธีรา 3   

2 TBD TBD Health technology assessment  อ.ปรรณพัชร ์ 3   

 TBD TBD Economic evaluations อ.ปรรณพัชร ์ 3   

3 TBD TBD Patient access to medicines อ.ฉันทวัฒน ์ 3   

 TBD TBD Strategies to facilitate patient access to 
medicines 

อ.ฉันทวัฒน ์ 3   

Module 2: Value proposition workshops 

4 TBD Work on exercise and assignment อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

 12  

 TBD TBD Workshop: Situation analysis 
- Overall information 
- Current situation of access and pricing 

อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

3   
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สัปดาห ์ วันที่ สถานที่ หัวข้อ ผู้สอน ชั่วโมงทฤษฎ ี ชั่วโมงปฏิบตัิการ ชั่วโมงฝึกปฏบิัติวชิาชีพ 

5 TBD Work on exercise and assignment อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

 12  

 TBD TBD Workshop: Level of benefits 
- Incremental benefit over standard of care 
- Unmet medical need 
- Public health importance 

อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

3   

6 TBD Work on exercise and assignment อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

 12  

 TBD TBD Workshop: Strategies to improve patient access 
- Strategies used in other countries 
- Policy recommendations 

อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

3   

7 TBD Work on exercise and assignment อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

 12  

 TBD TBD Workshop: Value communication to 
stakeholders 

อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

3   
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สัปดาห ์ วันที่ สถานที่ หัวข้อ ผู้สอน ชั่วโมงทฤษฎ ี ชั่วโมงปฏิบตัิการ ชั่วโมงฝึกปฏบิัติวชิาชีพ 

Module 3: Short course project 

8-9 TBD Work on short course project อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

  60 

 TBD TBD Short course project: Proposal presentation 
- Rationale & gap 
- Objectives 
- Expected benefits 
- Overall approach 

อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

 3  

10-11 TBD Work on short course project อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

  60 

 TBD TBD Short course project: Progress presentation #1 
- Revised scope of the work and overall 
approach 

อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

 3  

12-15 TBD Work on short course project อ.สุธีรา,  
อ.ปรรณพัชร,์  
อ.ฉันทวัฒน์,  

อ.คาเชน 

  180 
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สัปดาห ์ วันที่ สถานที่ หัวข้อ ผู้สอน ชั่วโมงทฤษฎ ี ชั่วโมงปฏิบตัิการ ชั่วโมงฝึกปฏบิัติวชิาชีพ 

TBD TBD Short course project: Progress presentation #2 
- Preliminary findings 

อ.สุธีรา, 
อ.ปรรณพัชร,์ 
อ.ฉันทวัฒน์, 

อ.คาเชน 

3 

16-18 TBD Work on short course project อ.สุธีรา, 
อ.ปรรณพัชร,์ 
อ.ฉันทวัฒน์, 

อ.คาเชน 

150 

TBD TBD Short course project: Final presentation 
- Policy recommendations 
- Ways forward 

อ.สุธีรา, 
อ.ปรรณพัชร,์ 
อ.ฉันทวัฒน์, 

อ.คาเชน 

3 

รวม 30 ชั่วโมง 60 ชั่วโมง 450 ชั่วโมง 

* กำหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

ฉบับแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการราชวิทยาลัยฯ วันที่ 2 พฤษภาคม 2568



๑ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพเภสชักรรม 

๑. ช่ือหลกัสตูร  
ชือ่ภาษาไทย  หลกัสตูรการฝึกอบรมระยะสัน้ทางเภสชักรรมอุตสาหการ 
ชือ่ภาษาองักฤษ  Short Course Training Program in Industrial Pharmacy 

๒. ช่ือประกาศนียบตัร 
ชือ่ภาษาไทย   ประกาศนียบตัรวชิาชพีเภสชักรรม (ระบบคุณภาพดา้นยา) 
ชือ่ภาษาองักฤษ  Certificate in Pharmacy (Pharmaceutical Quality System) 

๓. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๓.๑ วทิยาลยัเภสชักรรมอุตสาหการ ภายใตร้าชวทิยาลยัเภสชักรรมแห่งประเทศไทย 
๓.๒ คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร  
๓.๓ สมาคมเภสชักรอุตสาหการ (ประเทศไทย) 

๔. ปรชัญาของหลกัสูตร 
ผูร้บัอนุญาตผลติต้องท าการผลติผลติภณัฑ์ยา    เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผลติภณัฑท์ี่ผลติได้มคีวามเหมาะสม

ส าหรบัจุดมุ่งหมายในการใช ้มคีวามถูกตอ้งตรงตามขอ้ก าหนดของทะเบยีนต ารบัยา หรอื การรบัอนุญาตท า
การทดลองทางคลนิิก และไม่เกดิความเสีย่งต่อผูบ้รโิภคอนัเนื่องมาจากผลติภณัฑม์คีุณภาพ (quality) ประ
สทิธศิกัย์ (efficacy) หรอืความปลอดภยั (safety) ไม่เพยีงพอ การบรรลุผลของวตัถุประสงค์คุณภาพเป็น
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารระดบัสูง พร้อมทัง้การมสี่วนร่วมและความมุ่งมัน่จากบุคลากรทุกฝ่ายในทุก
ระดับขององค์กร รวมถึงจากผู้ส่งมอบ (supplier) ของบริษัท และผู้กระจายยา (distributor) เพื่อให้
วตัถุประสงคค์ุณภาพประสบความส าเรจ็อย่างน่าเชื่อถอื ตอ้งมกีารออกแบบใหม้รีายละเอยีดอย่างครบถว้น  
ครอบคลุมอย่างเข้าใจและน าไปปฏิบตัิอย่างถูกต้องของระบบคุณภาพด้านยา  (pharmaceutical quality 
system; PQS) รวมถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการผลติยา (ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง การก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการผลติยาแผนปัจจุบนัและแก้ไขเพิม่เติมหลกัเกณฑ์และ
วธิีการในการผลติยาแผนโบราณตามกฎหมายว่าด้วยยา พ.ศ. ๒๕๖๗ ) และการจดัการความเสี่ยงด้าน
คุณภาพ ตอ้งมกีารบนัทกึไวเ้ป็นเอกสารอย่างครบถว้นและมกีารตรวจตดิตามอย่างมปีระสทิธผิลทุกสว่นของ
ระบบคุณภาพดา้นยา ตอ้งมทีรพัยากรทีเ่พยีงพอและมบีุคลากรทีม่คีวามสามารถ มอีาคารสถานที ่เครื่องมอื
และสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ รวมถงึความรบัผดิชอบทางกฎหมายส าหรบัผูร้บัอนุญาต
ผลติและส าหรบัผูท้ีม่อี านาจหน้าที ่(authorised person)  

หลักสูตรที่ 8



 ๒ 

ระบบคุณภาพด้านยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการผลติยาแผนปัจจุบนัและแกไ้ขเพิม่เตมิหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการผลติยาแผน
โบราณตามกฎหมายว่าด้วยยา พ.ศ. ๒๕๖๗ ใช้หลกัการแนวคดิจาก ICH Q10 (pharmaceutical quality 
system) เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานก ากบัภาครฐั สนบัสนุนการใช ้PQS ในการใหม้ี
ยาที่มีคุณภาพใช้ในทัว่โลกเพื่อประโยชน์ของสาธารณสุข การประยุกต์ใช้ PQS ตลอดวงจรชีวิตของ
ผลติภณัฑ ์ช่วยใหม้นีวตักรรมและการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง และเสรมิสรา้งการเชื่อมโยงระหว่างการพฒันา
เภสชัภณัฑแ์ละการผลติ 

 
๕. วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมในหลกัสตูรนี้ 
• เขา้ใจและเรยีนรูห้ลกัการของหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารผลติยา 
• เรยีนรูแ้ละเขา้ใจบทบาทความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารของระบบคุณภาพดา้นยา  
• เขา้ใจและสามารถด าเนินการจดัการความเสีย่งดา้นคุณภาพ 
• เขา้ใจและสามารถจดัท าเอกสารการพฒันาผลติภณัฑท์ีม่ผีลต่อคุณภาพผลติภณัฑ ์
• เขา้ใจและเรยีนรูก้ารถ่ายทอดเทคโนโลย ี(technology transfer) 
• เรยีนรูปั้จจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณภาพการผลติในการผลติ 
• เรยีนรูแ้ละสามารถด าเนินการตรวจตดิตามสมรรถนะและคุณภาพของผลติภณัฑ ์(process 

performance and product quality monitoring system) 
• เรยีนรูแ้ละสามารถด าเนินการวเิคราะหส์าเหตุ และการแกไ้ขป้องกนัปัญหาทีม่ผีลต่อคุณภาพ (root 

cause analysis and CAPA) 
• เรยีนรูแ้ละสามารถด าเนินการระบบการจดัการการเปลีย่นแปลง (change management system) 
• เรยีนรูแ้ละสามารถด าเนินการทบทวนของฝ่ายบรหิาร (management review of process 

performance and product quality) 
• เรยีนรูแ้ละสามารถด าเนินการทบทวนคุณภาพ ผลติภณัฑ ์(product quality review) 

 
๖.  ผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร 

๖.๑  ระบุสมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) 
   การวจิยัและพฒันายา 
   การผลติยา  
   การควบคุมคุณภาพยา 
   การประกนัคุณภาพยา 



 ๓ 

   การขึน้ทะเบยีนต ารบัยา 
   การตดิตามคุณภาพและความปลอดภยัของยาหลงัออกสูท่อ้งตลาด 

๖.๒  ระบุสมรรถนะหลกั (Core Competency) ของหลกัสตูร เมือ่ผา่นการฝึกอบรมหลกัสตูรนี้แลว้ สามารถ 
   เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงในวชิาชพีเภสชักรรมอุตสาหการ 
   มคีวามเป็นวชิาชพีเภสชักรรม 
   มคีุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคตทิีเ่หมาะสมต่อการประกอบวชิาชพีเภสชักรรม 
   มทีกัษะในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
   มทีกัษะในการตดิต่อสือ่สาร และการท างานเป็นทมี 
 
๗. ก าหนดการเปิดอบรม  

เป็นไปตามทีว่ทิยาลยัเภสชักรรมอุตสาหการแห่งประเทศไทย คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 
และสมาคมเภสชักรอุตสาหการ (ประเทศไทย) ก าหนด 

 
๘. คณุสมบติัของผูส้มคัรเข้ารบัการอบรม 

๘.๑ เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเภสชักรรม 
๘.๒ ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาเภสชักรรมอุตสาหการ ไมต่ ่ากวา่ ๒ ปี 
๘.๓ มคีุณสมบตัอิื่นตามทีว่ทิยาลยัฯ ก าหนด 
๘.๔ ไม่เคยถูกลงโทษในคดทีางจรรยาบรรณในระยะเวลา ๒ ปีก่อนจะสมคัรเขา้รบัการอบรม 

 
๙. การคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการอบรม  

ผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบตามขอ้ ๘ สามารถสมคัรเขา้รบัการอบรมตามแบบใบสมคัร 
 
๑๐. โครงสรา้งหลกัสูตร  

๑๐.๑ ระยะเวลาการฝึกอบรม ไมน้่อยกวา่ ๑๘ สปัดาห ์
๑๐.๒ จ านวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกวา่ ๒๐ หน่วยกติ แบ่งเป็น  

๑) ภาคทฤษฎ ีไม่น้อยกวา่ ๒ หน่วยกติ 
๒) ภาคปฏบิตั ิไม่น้อยกวา่ ๑๘ หน่วยกติ) ภาคปฏบิตั ิ ไม่น้อยกวา่ ๑๘ หน่วยกติ  

ทัง้นี้ ก าหนดใหภ้าคทฤษฎ ีมจี านวนไม่น้อยกวา่ ๑๕ ชัว่โมงต่อหนึ่งหน่วยกติ ภาคปฏบิตักิาร และ
ภาคฝึกปฏบิตัวิชิาชพี มจี านวนไมน้่อยกวา่ ๔๕ ชัว่โมงต่อหนึ่งหน่วยกติ 

๑๐.๓ รายวชิาในหลกัสตูร  
ก าหนดโดยวทิยาลยัเภสชักรรมอุตสาหการแห่งประเทศไทย คณะเภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ศลิปากร และสมาคมเภสชักรอุตสาหการ (ประเทศไทย) โดยทัง้การบรรยายและการฝึกปฏบิตัจิะตอ้งมรีะบบ



 ๔ 

และ/หรอืกระบวนการที่จะประกนัได้ว่าผู้เขา้อบรมจะได้รบัผลสมัฤทธิ ์(ความรูแ้ละทกัษะขัน้ต ่าที่ก าหนด) 
ตามเป้าหมายของหลกัสตูร  

๑๐.๔ การวดัผลการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
๑) การประเมนิผลระหวา่งการฝึกอบรม 
๒) การน าเสนอผลการปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
๓) การประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน 
๔) การสอบขอ้เขยีน 

๑๐.๕ การส าเรจ็การฝึกอบรม 
ผูเ้ขา้อบรมจะตอ้งผ่านการประเมนิ ดงัต่อไปนี้ 
๑) ไดร้บัคะแนนจากการประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรมและการน าเสนอผลการปฏบิตังิาน 

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๘๐  
๒) ไดร้บัคะแนนการประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๗๐ 
๓) ไดร้บัคะแนนการสอบขอ้เขยีนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๗๐ 
๔) ไมม่พีฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีหรอืมมีลทนิมวัหมองในเรือ่งจรรยาบรรณวชิาชพีใน

ระหวา่งการฝึกอบรม 
 

๑๑. งบประมาณในการฝึกอบรม  
วทิยาลยัเภสชักรรมอุตสาหการแห่งประเทศไทย คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร และสมาคม

เภสชักรอุตสาหการ (ประเทศไทย) เป็นผูก้ าหนด  
 
๑๒. กิจกรรมในการฝึกอบรม  

กจิกรรมในการฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร มจี านวนหน่วยกติ ไมน้่อยกวา่ ๒๐ หน่วยกติ แบ่งเป็น ๒ สว่น 
ดงันี้ 

๑๒.๑ ภาคทฤษฎ ี(๒ หน่วยกติ) ไม่น้อยกวา่ ๓๐ ชัว่โมง เนื้อหาประกอบดว้ย  



 ๕ 

หวัขอ้กจิกรรม วธิกีารฝึกอบรม จ านวนชัว่โมง 
Introduction to PQS /ICH Q10 บรรยาย ๑ 
Introduction to PIC/S GMP บรรยาย ๑ 
Management responsibility บรรยาย ๑ 
Knowledge management บรรยาย ๑ 
Documentation and data integrity บรรยาย ๒ 
ICH Q9 Quality risk management and QRM tools บรรยาย ๓ 
PQS for Pharmaceutical development บรรยาย ๓ 
Technology transfer บรรยาย ๑.๕ 
PQS for investigational medicinal products บรรยาย ๑.๕ 
Audit management บรรยาย ๑.๕ 
Batch release บรรยาย ๑.๕ 
Process performance and product quality monitoring system บรรยาย ๓ 
Supplier and outsourced activity บรรยาย ๓ 
Change management system บรรยาย ๓ 
Deviation management and CAPA บรรยาย ๓ 
OOS/OOT/OOE investigation บรรยาย ๑.๕ 
Complaint, returned and recall บรรยาย ๑.๕ 
Product quality review บรรยาย ๒ 
Management review บรรยาย ๑ 

รวมจ านวนชัว่โมง  ๓๖ 
 

๑๒.๒ ภาคปฏบิตั ิ(๑๘ หน่วยกติ) ไม่น้อยกวา่ ๘๑๐ ชัว่โมง ประกอบดว้ยการฝึกปฏบิตัทิกัษะพืน้ฐานที่
จ าเป็นน 

๑๒.๒.๑ ปฏบิตักิารระบบคุณภาพดา้นยาในรปูแบบ workshop และรปูแบบอื่น ๆ 
 
หวัขอ้กจิกรรม วธิกีารฝึกอบรม จ านวน

ชัว่โมง 
ICH Q9 Quality Risk 
Management and Quality 
Risk Management Tools 

แกไ้ข ตอบค าถาม จากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ 
วเิคราะห ์ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๔ 



 ๖ 

หวัขอ้กจิกรรม วธิกีารฝึกอบรม จ านวน
ชัว่โมง 

Quality Risk Management น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย 
และการฝึกเชงิปฏบิตักิารไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ 
และน าสรุป ปัญหา ขอ้ปรบัปรุงแกไ้ข มาน าเสนอ วเิคราะห ์
ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๑๔ 

PQS for Pharmaceutical 
Development 

แกไ้ข ตอบค าถาม จากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ 
วเิคราะห ์ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๔ 

Process Performance & 
Product Quality Monitoring 
System 

แกไ้ข ตอบค าถาม จากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ 
วเิคราะห ์ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๔ 

Supplier and Outsourced 
Activity 

แกไ้ข ตอบค าถาม จากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ 
วเิคราะห ์ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๔ 

Process Performance & 
Product Quality Monitoring 
System 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย 
และการฝึกเชงิปฏบิตักิารไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ 
และน าสรุป ปัญหา ขอ้ปรบัปรุงแกไ้ข มาน าเสนอ วเิคราะห ์
ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

    ๑๔ 

Supplier/Outsourced 
Activity 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย 
และการฝึกเชงิปฏบิตักิารไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ 
และน าสรุป ปัญหา ขอ้ปรบัปรุงแกไ้ข มาน าเสนอ วเิคราะห ์
ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๑๔ 

Change Management แกไ้ข ตอบค าถาม จากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ 
วเิคราะห ์ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๔ 

Deviation Management & 
CAPA 

แกไ้ข ตอบค าถาม จากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ 
วเิคราะห ์ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๔ 

OOS/OOT/OOE 
Investigation 

แกไ้ข ตอบค าถาม จากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ 
วเิคราะห ์ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๔ 

Change Management น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย 
และการฝึกเชงิปฏบิตักิารไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ 
และน าสรุป ปัญหา ขอ้ปรบัปรุงแกไ้ข มาน าเสนอ วเิคราะห ์
ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๑๔ 



 ๗ 

หวัขอ้กจิกรรม วธิกีารฝึกอบรม จ านวน
ชัว่โมง 

Deviation Management 
Complaint Returned & 
Recall OOS/OOT 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย 
และการฝึกเชงิปฏบิตักิารไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ 
และน าสรุป ปัญหา ขอ้ปรบัปรุงแกไ้ข มาน าเสนอ วเิคราะห ์
ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๑๔ 

Product Quality Review 
and Management Review 

แกไ้ข ตอบค าถาม จากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ 
วเิคราะห ์ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๔ 

Product Quality Review 
and Management Review 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย 
และการฝึกเชงิปฏบิตักิารไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ 
และน าสรุป ปัญหา ขอ้ปรบัปรุงแกไ้ข มาน าเสนอ วเิคราะห ์
ตอบค าถาม ระหวา่งน าเสนอ 

๑๔ 

Site visit  ๘ 
รวมจ านวนชัว่โมง  ๑๒๔ 

 
๑๒.๒.๒ การฝึกปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่รงิตามทีต่นสงักดัและปฏบิตังิานอยู่ หรอืตามแหล่งฝึกทีไ่ดร้บั

รองจากวทิยาลยัเภสชักรรมอุตสาหการแห่งประเทศไทย โดยจะต้องน าเสนอผลการปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

 
หวัขอ้กจิกรรม วธิกีารฝึกอบรม จ านวน

ชัว่โมง 
Introduction to 
Pharmaceutical Quality 
System ,GMP, management 
responsibility, Knowledge 
management, 
Documentation and Data 
integrity ,Quality risk 
management 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน 

๔๐ 

Quality Risk Management 
presentation  

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน น าเสนองานเฉพาะราย 

๘๐ 



 ๘ 

หวัขอ้กจิกรรม วธิกีารฝึกอบรม จ านวน
ชัว่โมง 

PQS for Pharmaceutical 
Development 
PQS for IMP, PQS for 
technology transfer, Quality 
Audit Management and 
Batch Release 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน 

๔๐ 

Process Performance & 
Product Quality Monitoring 
System, 
Supplier/Outsourced Activity 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน   

๔๐ 

Process Performance & 
Product Quality Monitoring 
System presentation 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน  น าเสนองานเฉพาะราย 

๘๐ 

Supplier/Outsourced Activity 
presentation  

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน  น าเสนองานเฉพาะราย 

๘๐ 

Change Management and 
Deviation Management & 
CAPA 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน 

๔๐ 

OOS/OOT/OOE 
Investigation Complaint, 
Returned & Recall 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน 

๔๐ 

Change Management 
presentation 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน  น าเสนองานเฉพาะราย 

๘๐ 

Deviation Management 
Complaint Returned & 
Recall OOS/OOT 
presentation  

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน  น าเสนองานเฉพาะราย 

๘๐ 



 ๙ 

หวัขอ้กจิกรรม วธิกีารฝึกอบรม จ านวน
ชัว่โมง 

Product Quality Review and 
Management Review 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน 

๔๐ 

Product Quality Review and 
Management Review 
presentation 

น าความรูจ้ากการฟังบรรยาย และการฝึกเชงิปฏบิตักิาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา 
ปรบัปรุง การปฏบิตังิาน  น าเสนองานเฉพาะราย 

๘๐ 

Site Visit น าความรูจ้ากการเยืย่มชมโรงงาน ไปประยุกตใ์ชใ้น
สถานทีท่ างานจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา ปรบัปรุง การ
ปฏบิตังิาน 

๔๐ 

รวมจ านวนชัว่โมง  ๗๖๐ 
 

๑๓. เอกสารอ้างอิงใช้ในการฝึกอบรมและฝึกทกัษะปฏิบติั 
๑) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุเรือ่ง การก าหนดรายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการ

ผลติยาแผนปัจจุบนัและแกไ้ขเพิม่เตมิหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการผลติยาแผนโบราณตาม
กฎหมายวา่ดว้ยยา พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒) PIC/S PE 009-17 Guide to Good Manufacturing Practice for Medicinal Products, 25 
August 2023 

๓) ICH Q8 (R2) Pharmaceutical Development, 2009 
๔) ICH Q9 (R1) Quality Risk Management, 2023 
๕) ICH Q10 Pharmaceutical Quality System, 2008 
๖) ICH Q11 Development and Manufacture of Drug Substances (Chemical Entities and 

Biotechnological/Biological Entities), 2012 
๗) PIC/S PI 002-3 Recommendation on Quality System Requirements, 25 September 2007 
๘) PIC/S PI 054-1 2 Appendices Recommendation How to Evaluate and Demonstrate the 

Effectiveness of a Pharmaceutical Quality System in Relation to Risk-based Change 
Management, 15 July 2021 

๙) PIC/S PI 038-2 Aide-memoire Assessment of Quality Risk Management Implementation, 1 
January 2021 

๑๐) WHO TRS 1044 Annex 6, Good Practice for Research and Development Facilities of 
Pharmaceutical Products, 2022 



 ๑๐ 

๑๑) WHO TRS 1044 Annex 7, Good Manufacturing Practices for Investigational Products, 2022 
๑๒) US FDA Guidance for Industry, Quality System Approach to Pharmaceutical cGMP 

regulation, September 2006 
๑๓) WHO draft guidance, Deviation handling and Quality Risk Management, July 2013 
๑๔) US FDA Guidance for Industry, Investigating Out of Specification (OOS) Test Results for 

Pharmaceutical Production” October 2006  
๑๕) UK MHRA Guidance, Out of Specification Investigations, 2013 
๑๖) UK MHRA Guidance, Out of specification & Out of Trend investigations, 2017 
๑๗) Guidance for industry: Product Quality Review Version 1.1, Pharmacy and Poisons Board 

of Hong Kong, 2024 
๑๘) Performing product quality reviews (PQRs) for listed and complementary medicines, 

Australian Government, Department of Health, Disability and Aging, Therapeutic Goods 
Administration, 25 September 2024 

๑๙) ISPE Guide, Process Performance and Product Quality Monitoring system 
๒๐) ASEAN Variation Guideline for Pharmaceutical Products, 2021 

 
๑๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

๑) ศ.ดร.ภก. พรศกัดิ ์ศรอีมรศกัดิ ์
๒) รศ.ดร.ภก. สมลกัษณ์ คงเมอืง 

 
๑๕. อาจารยผ์ูส้อน 

๑) ดร.ภญ. โศรดา หวงัเมธกีุล 
๒) รศ.ดร.ภก. สาธติ พทุธพิพิฒัน์ขจร 
๓) ผศ.ดร.ภญ. รจพร วชัโรทยางกูร 
๔) ดร.ภก. วรียทุธ จริรศัมิ ์
๕) ภก. ประพนธ ์อางตระกลู 
๖) ผศ.ดร.ภญ. นฤพร สตุณัฑวบิลูย ์
๗) ภก. ประเสรฐิ เลศิเลอพนัธ ์
๘) ภก. ปิยบุตร ทรพัยส์ขุสมทุร 
๙) ภก. บุญรกัษ์ ถาวรรุง่โรจน์ 
๑๐) ภญ กุลภา จริางกรู 
๑๑) ภญ.พชัรา คถูริตระการ 



 ๑๑ 

๑๒) ภญ. วไิล กววีงศว์รนนัท 
๑๓) ดร.ภญ. นภาสนิี อกัษรแกว้ 
๑๔) ภญ. พรอ้มพร จ านงธนาโชต ิ
๑๕) ดร.ภญ. ปอรวลัย ์อ ่ากลดั 
๑๖) ภก. ทรงเกยีรต ิเกยีรตพิรศริ ิ

 
๑๖. ผูป้ระสานงานหลกัสตูร 

๑) ศ.ดร.ภก. พรศกัดิ ์ศรอีมรศกัดิ ์
๒) ดร.ภญ. โศรดา หวงัเมธกีุล 
๓) นางสาววภิาว ีกุลธรรมโยธนิ 
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