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New skills for2030in Life Science Industry
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* international

political and
trading
environment * L&D self-
*  Environment / responsibility
Climate change * digital and virtual + Tech-enable solution
learning «  Additive * Ageing population
experiences manufacturing environment
* Academic vs + cell and gene *  Ageing workforce + Spending on health care,
Vocation routes to therapies * Changing attitudes Pharmaceuticals and
work «  M-health to work and life Med
* intangible skills *+  Engineering goals *+ precision and preventive
excellence medicine
+ Disruptive technology
*  R&D cost
*  New biz model
\ hittps://www.bioindustry.org/uploads/assets/uploaded/ 3acc684d-f590-4e80-ab90472b1d96dee?. pdf ¥ y

58



unn 4

DSSYIUSSAULKVAISUS=NDUIBITWIATUASSY

18 A5.0N.UNAR DIINTTY
gUuIENANLAFUNTIUAUNEADS




W

SOUASID
V1BWLATBASSY

AIUNTU 31 TNAdrnssy taesureliin Indnndunssy
Fudndndiisadesdunisnsevilunseuiunisimieonsn g
NARY1T  N15UTEAEEE1  N1SLA0NATIEN N1SILATIEREY NS
AUALLAYNITUTEAUAMAINEY A5UTIET n1sangeraulud
91909 UTENBUIVITNIVNTTY  UANTIN  WaTNITERILNNg
52089115U5987  N1991881 N15IEET LAENITANLEUNITANY
nguuEINdigeILarngUNedu q MAgatesduen  aslen
LugdUInel warn1sANATeIUSIAAAIUEY AaenlunITaLTy
N131383ULBAUAUTENDUTYIANAIUNITUNN WAL AITITUAY
Tun1sfuni Jesdu wasudledguifAsidesdunislden

60



A\ dtawnaunsts

Fefundunsdaiunumddylunisaidndnlissrsudinuay
psgntindsunumludiueing 9 i indsnsnnaumsasdlanagsuias
wdNNs  WAIFIUNITUTENOUINEN  uazneneufiasdnwanesg iy
TnevsiuAnuhanudilalungmnefifedes dsannsagldainiules
V99801 (www.pharmacycouncil.org) ¥nlivsdyaIN1TalIneiang
UVDIEAN vf%ammaé@ﬁmm@uﬁmﬁ?ﬂg g

luduasesssufidededulagianie (a1u1snglaanniiv
logdants Aunt Jadeduannadynssy 310189558 T1UTIUUUS
AVNTNAFUNTTU N.A. b&n)

Usziaunisiasvinaudilaliae lulsessn shauisanaaguen
LY

%4

115uUSNsiaegaiug waslsiunisueniainiude vselelduaiiing

2

e e

C% U af) Y o ay Yo A [ LY
posszdinseillliilunmslavanlaeilasuougn  viselunisativayu
duAladuamils wmsznslavanlagNilasusyyInazin WU, 81 Las
UlUgnsiinassenussala

61


http://www.pharmacycouncil.org/

dUN19aUUaYUAUAINIFVAINATLAGNANEN ] UBINIT
vutdlvgusenavividnguainldatuayuduailaduninis
NIIAUNTN

1. vadakannistkAusavintwunaiv:

dusznavivndnguainiindiildmuinuiuazdoya
AgrduguainuagUisediafunardlaglidosgndninaain
nalszlovtdiudinisatuayududladudinileeonavilviing
As¥uiingusznavindntulildldmuinwiedinlunans

LATLAAUILANB LU IUNAUAN

= 1% Qi L7 1

dusgnovividwgvaiwdvinfiquagUivedsdiign
nsaduayududladudinilseramlifursidngnnnduly
Yodudnieddninldldsudeyadinsudiuiisafuniaden
Ju 9

62



A\ dtawnaunsts

3. gadakanaisluuarvkimaus:losudouad:

4. JadannKuIYLLAzUdULAU:

luvargdseine dnguurswazdodeduimugUsenay
A1 nguaInaduayuduniladudivilanisguain druly
Useinalneasintodeduvesanialulsasasseiussa

5. lFONLAYBILTYVLUDIVIVITW:

nisadvayudualaduainilseraimlvgusenay
A ITNFUATNNTULA O NI DL AILALAINANOAINULT DT UV D
AU8A YT NLAY T

AatuIsANEAyNzsnw lIZsndnnig
- 2559105503130 UndeawiUigannnisie ey
_’ kAT SN Y YBLALIVDTVIINAIULUNANAUI AU

mnted 9 ulaliveasds Aesn1IAIUTAEN
AIUATIEIUITIAINITN  annsadluanulungy
launan q Tuani asvlvAuziilanasaiian

NS /

63



unnbs

iIndsasunadaarsnmvguniwmslansaunngkuig
WAQAUNFUAIWLATDSSIIUSSUIBITW

I8y A3.0N.UNAR DIINTTY
gUUIENANLNFUNTIUAUNEDS




A\ dtawnaunsts

Tugandayaaunndntieing wndsnsindudeaimunsinveangli

v 1

Toyag “Undeansgunn’ eghaliusedvsnm feudnlanguinisdeans
4N (Communication Theory) 3Usgnaumy Keadens Nsm3euansy

Yaanedeans msulaanselidnla fSuans laemesszda "Noise" LU
Tayallilgnaas aAf LaEITEAUAIIUTOUFAUGUNINYBILSUANS

naufinsdadns:
uuuai"lammmuau-ﬁna%

lﬁ uﬁun’m

dian11y > °0
/dowmnmsdasns

s LWULINGRWIN « aanune '|
* Tnseiwni + donuiidnes |
« 3iiTomna « Tanfuaiidio '

N+ Buim ¥4

°s -<..,.,. ,};‘1‘5:
Yayataunay Pj‘a“.l.l

Waly

Joel Landers, 2017

65



« fannugndoaslog
wnduns tReuniu Wiy

o T T T o

(luDaRe, a1y 4ay) Induns

’ ""5“'”““”5“””“';’ - « msHuunUssinniondn
nHkWLBUaL ag. (FDA) msURUGmY (Waofeur, usms,
(&), wstasw, ayulws, LALLM Fuusthduaumw gag)

(ASaLA1W, Waaneun 08, (FDA)

nlignAouAu 9a4) + 0qUs:avAuavmsdoans

(WaoAwunded, msiiu

«  MISHIUAIUIRUBDUCIY :
KUK 9a4)

nns:bsudmwsumsiuwan
(msvaauundcvki, Ms
Juamudamkuadog
QuLaY 4a4)

ANUYIUERUYBINg MUY (Overlapping Regulations) lagyuuadva9

W

A117N9IUANENTTUNITOMNSILAZEN LULLeMILAZED MnLAuRSe Wila

VORUNANBULNWUY  LAANYVUIY  UavluNeIanIAFUNTTY ity
weANTIUAEATIEUTINURINAN wndsns  nisFeansuilenitazlasy
NSAATUININABIYUDI A 21N BY. Ay ANNNFUNTTY LAND

1. NSOUNNKUIYUDY D9.

msdoansmesyaratoindunsleavan  waznslavaniingusne
SunRsidmSuRan e fiiTensen (nansasiidudoanty / Lifde
n3#n laegluveuiantl)
o nanTindoseeynalavanteu WA 81 913 (uaninmn
Usglov) nandneilaiueimns insealounmd wanSasiasulng

NsnAdeasinsuAAAIEABlaTuLaYlUa L IR laYaN

66



A\ dtawnaunsts

o nandnglidoseayynlavannon  laud  1ATBeE1

U U

Tagdunste 0115 (hikaninuuselovil) AaTudauise
A9d1506

a

o uaviall lunsalndunsdeansuandamianienizenisan 813
dhrnedunisatuayundadue  wiazlasuayginaines.

q v

IR DINTUN L ULTDITTUIUSTUITITNLAFUNTTUAE

2. DSSYINUSSUIVITWINTUASSU

msdeansiaeunduns  desdashiluasservssumy Jedsduan
LNFYNTTU IIMI8ITTYUTTUIUNTUTENO VI NN FUNTTU WA 2538
Msyndendnsilandadueinids (Msseydenisd) azdauRaa
19 30 wazrn1shindsurasiuatvayulunisaduayy Aenafinurani
19 31

w2 6 - NMsUfURTUNTUTENEUAN TN FunsTa
[ w - | wr o g T e o= £ wr | - i P
4030  gussnevindwadsnssuiiudiianuiiteseuasndnaneiguaiwludnuneeng q uaslaeFosnsg daaiis
selstilinisnsaiidenartvesnu vieligawiinisnssvidsnanldibidaladn daaSunSeatveayu
& ot e a P - | ar -:‘154 )
nanAUT InnAnAuIMRINeiuEa Wi uiuY

4931 gussneuindimadunssudladudiaieiunuativayuainuisienvuluniinseyinlag wie davinwasulas

sehsalawmedayalimsuidlatuddramde linuaivayuaudlusennasadiofinsuans 8198auadnuy

WIBNELNIHANTSNT SN IVEONEI LN YA T

67



W

u1asiandudev (SCALE OF RISK) (iugiuziasSavijaluais
WDIsauNIsddaisaudunIw

4

nsdeanstoyaaunmlailivued fiuiesdaiiyn wiTuagiuuTunuas
Wnungveanisdeans  wazindunsfaanlannudssunguunglunis
#0a13 AR lANINTINANALEES (Scale of Risk)

wnsinanudsslihielindunsinauladn “eglsyala” waz “avls
Asdes” Ineamzledesainunuimiugideivgluniasisous

< < o Wans:nuN1vAKu18/
s:au anvau:aisas:m _
DSYSSSU
AMUIEEVA {RA>1WSLBYIBINS (Generic JaoaAegoda daanasvau
(Safe Zone) name), nalalsA, Tuszyudkodum unuin "Drug Expert"

gmsuaavnwaum (Branding)
Waus:znaumslkAdIUS K895ID
WSgulneu

Govs:30I39vNMSUAUAIN
luyeaun (un./vd.) La=N1ISIVLMD

Assusavaum (Endorsement),
ASUIYASOWIUIBITW, A1SDIV
dssSWAULAUDSY

NQDSSEIUSSEUTo 30 wazo1dia
w.s.u. €1 (Iny3An/Usu)

68



A\ dtawnaunsts

MsuskIsdamsANULFEzgVGIUnfS:lisulunIsFoars Msvavamu

nnKu19 FDA
LRANE LG AUIELEY
1 )
dovnivdoals : | — 4
_t domsindoy, POS Twyeun  aanussaAeur
WaON®IN  Wau/Banaswau  nyyyiEen: POS  AxiuiEey : U@y : Gondu/
QnaduUAU lwwangnaau Gaoainisy
2 ' 2 Au/uAty
(RIaPRIVI R PLRIVK — 3
Joyansy doya - WA Wssutisu
U lawznau - MSSUSOLWAOANEUT
dssinnwaasneun ; | E—
yavlgiu waonuriqua WAOAUARDET/ €
ASHI5DU S1VME/IASDY DBEVA
&0
. . msufuanu
< Y = ~ T I = | Us:uda
AISUSKIsDanIsAdLdgvauags:liaulumsdaans Uod
L . Lnduvnssu
ANWIEEVA ADULEEVGD
a1
pavans : | — 2
Wlsinauns AGERLALY WiBedneyduen  IAduAs
aludumw AULELY : azlda AULELYL © azlia
' Us:zudavsSysssu Us:zudavsSesssu
2. 2.
JoAduaIuguMw : — 3
doyansv doya, HoaUryuoy  -lawiWaQAeUT
nolu Lawnau Waaneurn -MSSUSOLYWANAUN
Jaaus=avA : — 4
MSFAnL Ussnduwus [Bowelyed

(1BoMISAN)

uudmvdjualuaisdaarsaruguniw

o vANALINISSUTOEUATnERss Audladudimils luirasdy
NanTeigunInleg

o Wamenauszlow (Disclosure) mMadinslésunmsativayude
USEUgUNUS

o TdF0aiyn1aen (Generic Name) lild@onisén

69



W

“waiSaveila udadavlvidunaisluyan ”

LAEN 1: N1SSUNUTIMNANAUIN

LAF¥NTALNTDSUNUI N NsalU? Ameume “vinlanieleisaule”

14
a Y AadAd

fosliiiun1ssuses (Endorse) 1dvietlanilas nswadandn el
Tondndusinids  (M3szyTeonsdn)  e1eazlinuiinnudetedy
953810550400 30 waznshindewnasduativayulunisatduayuy A
913UANURAANUVBUIAUITIHIUTINTD 31

WaN 2: N1FRETIUNIAIYRANEY vs WBN1TAN
LInevaensienga (Golden Rule) Aansdeansiagld "voandley

7N1987" (Generic Name) L@us [WaanANuULdg99luLINISlalwaig
NOVUBLALNITHADITYIUTTUAWATUNGN AU

unasu \

ndunsyalrsinosiinauseingsis [ilamnandes
ey aamﬁamqmwﬁiim Welvussainguszasaly
Msdoansteyarugunn ngmimua zAUldlasy
foyatigndes asuiin 1Wunans winlaldde uas
M3AeANILUYNFDININTOUYBINMUNBIAZATIE"

UIFTUITIYN /




unn 6

dadnginmisnmviuunazlssdavavindvasiKu

lng AN.YaNE USLATHRNG
HINNTATURRLIANEAINUAINT Novo Nordisk




W

2CONYIAISAIVIU
wa=lssdavov wndvasikuy

Tudutenissudu wazmsdundvnsindidurisaiviinieuas
wluselanaludy  Tunisiheuwasnisladin - arsusSumlmdniu
anmianaeun1sieulud - n1s3aNFT e waznsidladaaulud
yarndudsddnfivielindsnsarnsaimuinazyssauanudnialy

A8 NHLA

* MISSPNAILSIDY
n133dndnsnenluiugiuddglunisimuinues naludiuedn

LAZTINAIUAL N15LU11AIUADINT ANNEIUITH LazLUInuIe
VDIAULDIVLYIYIMLS1ANUITO A AUAN AN LUAITHAULAE ALY
FInlang19lUszansan

e Johari Window

Open Area ktnhdwnidaiwg Blind Spot kthcdwaauaa

Hidden Area kihdwtasgau Unknown sthcdwogvliusg




A\ dtawnaunsts

e naufkltcdivldas Aga:ls?
Lo gl Laglass 9euwan (Joseph Luft and Harry Ingham, 1955) 1a
AnAUVO B UTUNLaZAITRlauN SN TAUYeIIsaRsiIuNNTAY 1Ty

%

nuintielaen3 (The Johari Window) #lfaluiinisyhannadila

1
v o Y

UARNANwaELazNgAnsTuvaIuAnatun1siujduiusiulbu

e |

]
-

I

\ 29\

 mlunquikuiadivl>ansavarney?
NE1919815HANNE AN 1 UENASUNTIT AR UL aY AUEURUS
FENINUAAR  LAgNISLUANEYHNBLAEINULB AT NTTUTBLAUBKUL AN
Hou  yrraausauiulTImsaseviinglunuesazUseansnmlung
o 1 14 dyd ! | a A o = o
doanssevineuarale Lunalianueiagidaluaaiunvinaunnisdeans

o U o

wagnssnilenududsdrAdmsuannudsa

73



W

e ngukincvldans Us:znduludrgkrthcvmoudadnag 4 niu laua

wmmuﬂmwﬂ (Open Area): A 1313 LLamuauﬂi /mwmqmu
Jovsudanianniuilesuainau maifﬂﬂﬂ‘umﬂumnmu

wie9gauan (Blind Spot): 131lal3 Lmﬂuaui /MNUAARIIAUEN
Guaamul,mlmmmmlm ARE mmmﬂiwﬁamuLaﬁmﬁuulﬂmmLmuu

wiesUngau (Hidden Area): 1513 wsilisaansiUawmelvigaus /
Junsuanseendmginssuiindiiiiauesaniesls  dgays
PU18987149ls uRALdUlINIIU WTENTIULA LIRSINUAIINASS

wieinedalyl3 (The Unknown): 151lsl3 ﬂuauﬂlm JATAFUTLE
mamaﬂéﬁﬂaﬂﬁmﬂgamwuﬁﬂumaﬂwmmu lmuiamauamﬂﬂamw
UINTU BIEIHARBNITIINAULD LU mauﬂlmfﬂmwmuma

Johari Window Model

Known to self Not known to self
Known .
to-others Open area Blind spot
Notknown [ pidden area Unknown
to others

74



A\ dtauwndunstui

e S SIS
LWIAR 'S 3157 USRSt urSeunsy' danudidgylunisvininulag

19830 ns3anuazitnlayanaluinviheu asdglisaiunsavintnusuiu
Ineghelivsednsan siunsaunsauselivaniunisaluazUsusilanau

o miswnldpavaulunniviu
nsiinladsnulunvhaududsdragndrelmsiaiusadsuaasg

Y91usIuAugdulaegnesiusunisdunauasiseusTaus sy
p3Ans A1syautduiiny wavnisdeansnidszdnsatwidu
Jadenvreliisnainisaasieanuduiusintunynaiula

e amsmviuuinu

%

a1y dunuidugantdairudidalunitsvaruluarge1dn

v

LAFYNS mﬁi%’ﬂmiﬁwmﬁ'mﬁ’uﬁﬁu ASLUIVUINLAE AU

e

Sulinvavuagramuizay waznisadvayuiukaziuazylalv

Audtuisaveiulasg1aluseansaan

75



W

e Aisdoarsiiius:ansnw
Asdearsfidusyansarmdudedeidfglunishau nsianis
nsdeansinunzay  n1sileednedala  waznisuansALAaLiY
981985 19855A2 8 1AL @ IN1T08519A10L LAz AT IN D
Tufivhaule

e miswasuruazaistaula
nsiautkarnsiiulalduidmunendrfglunisimaunasledin

nsaadinunendaian  nsiseusuazdsudiegiesailios sIUMs
n1stdmIasiionasninginsiilegazyrglvitsraiun saimun

Angnnvensitugidivangle

e A1saVWWIKNIY
nseadunentaauuditglmsdieniclunisvam ansauan

PR o = Y | by = 'y Y
VHIYIN L‘lJ‘LfL‘lﬂﬂ LS UAITUNINYITY Eﬂ;‘ﬁlﬁqm LL?QUU@W@iﬁ]&‘LUﬂ'ﬁW@JUWWUL@Q

76



A\ dtawnaunsts

e misiSgusua:usu
a [ % (Y] % 1 1 A < a o W [ a
n1siseuskazUsuiteg1weallanludsdAgylunisimur n151Ua

Sumnuslvig n1siseusanyszaunisal wazn1suSuimlvingy
n1silasunlatazvrglitsianuisaiuleanaswaluilaegnasoLilas

e asldnSavidouaznsweans
ﬂﬁii%m%aﬂﬁ@LLaSVl%JWSﬂﬂﬁﬁﬁ@EJ:L‘ﬁua G PRIV IR R RPN TR

autadlaegrediysednsain n1sldinIesdiowdu Johari Window
Lazn1svamuurinangivseaunisadagdlgliisiaiunsatnla

LASWAUIAULDILART U

nMsidundensiudiduglraiaianimisuazifuliaielenid
n1s3vnasneuaznisidaladeaulunviarududsd Ay iitoe

14

THisratuisawsmutnazUszavaluasaluatoe1dnila nns
THiASaeiaLdu Johari Window uwazni1seatdinuiendaiau

1%

zyrglyisnarusaimurdneninveusibudidnunele

77



unn 7

nviudgvls... Ivlkkualw

-1

g an.ums dngnal
Nudege Thailand




o

lulannisveugalagdu a1dsvual v38 Burnout nans

Wudgulugfanaiuausiaiuegnuisguidey nateautilaia

A 9

1%
= 1 U

1191015 ULANTUDY1IRUNTY  welual1utduasSeLal Burnout

(%4 1

lulaAineg19dunay wAdUABNTEUIUNITTIADYY dzal LSUAY

A 1%

IS d' a o 1 a
ﬂ?ﬂﬂ??ﬂﬂi%ﬁ@ﬁ@ﬁuwuﬂﬂLﬂUlU 1ﬂ1ﬂgﬂ3?NLﬂ§8® b N
= gj < a d’ll Y] I o 1 =
AINULASYAUUNAIULUUAINULATYALID ST ﬂﬂ%ﬂ?lﬂ@ﬂ??MLﬁuaﬂ

araulnludinenduacluian

dgiuuazaams: 1s1mav "kualw" agksalu?

peAn1saultalan (WHO) lalwadeinvesniiznualililaed
p9AUsENBUNEN 3 Usen1s Llawn
1. AUan (Exhaustion): JANuUALTY daulndgninishazla
uldeginyiesls
2. AUTFUYT (Cynicism): L'%'mwﬂﬁ';aamm;:iﬂu ANAUARLTIAU
ROENIUNITAITEUAD N303anlUlTudIv0969109
3. AnuaNisalun1svineuanas (Reduced Efficacy): wilay
NY18IUY9U LeNaIIUndUBonU lLALATIAYS

2 1
1 v A 1Y v %

UouAseNtsntnlisdiindausy "vuald" dygrufioun

e

% a 1 a a 1%

D95 IR0 9IN1SUBULLNAY RIAMINGIY VIAANID AU by

9
1 a

a9 nIeANIANIY "Beluy et wsnsliedszd@niainanas

Re

=

s nlnuundnduineatsys vlvivilsgniAnautiaidu

1935L8751¢

79



W

auaavavdayri: 6 Adwwluavsos (The 6 Mismatches)

anngfivhldlalulaissfounazanainly Taurainadalyl
aunalu 6 A1Unan

1. Workload: “udutiudaainuauisaiiagiulug
2. Control: 91ag1uralunisdndulalusuiinuiesiuinvey
3.Reward: ¥IaMdusunsessTafitroyuyinle
4.Community: é’mmﬁﬁwmmmmmLﬁyagaﬁ’u
5.Fairness: n1s3uinenuligisssulusedns
6.Values: dafifaahdaudatuamainionnudennuiosdnaie

nagnsmisuskisiwuazun: 7 tndaaudanmisialulik Burnout

Walvynaulaneg1ededy L31ABIFINUTNS “T9" (Stressors/

4
o

dansrAuAIILLATEA) wag "U1" (Resources/ninennsludd) n
auna laeduuinialjuaeed

1 W lawazyausuaugandasundasiaua: AUNaIIN
(Work-Life Balance) lilanunefiaaIoamuieg  "winfdu’

LEAND U WAADNITUSULUAYUAIUADIUATIT L ULARZTIILIEN

2 nMsUFUUABUTULUUIIY (Job Crafting): lailvuAnisneu
Yes #1358 No wasadld Why way When Tiduaig 15 "wne
adni1u’ (Job Crafting) Aenisidenitiudruiiiugaudaves
51 wazAews  manduildlanieldsundusenluagiaduy

a1nu

80



3

A\ dtowndunsini_

e N115%1 One-on-one \iefeansdsiesnlvlasui weildla

%) v o

A o tdy 9 a @ ad
‘m‘mmLLaz‘wmmuuazmauauaﬂiﬂnﬂm 91 UUITNI9U

14 1

YUINUNBY1NYN Feedforward

2
=

o n1sUSUARUAINNAIAYRATN1TUN AT TULTS:
n1sUfiasatunsavilandadsid "nislusie” Tnduiiuaae

o Meinetlingaluuveslufiuuazesdns el lddlenta
14 "9aud3" (Strengths) “Lumuﬁ?uq 1N T

o doansilounedalaily uasiialuainfiisdade: dendeansds

N "drfguaziininuning”

1 1
a A

o Luisssunsedoula: Insdsismivaula wazadrvaulile &

Houlanazdainga

#31999UL9n (Boundary): Mwnalla 5-4-3-2-1 (Funnjd 54
ndu Wdee duda) tiefsafnduuiegdagiuuaziduinsiznses
T991nd9au 9

1 o [ v v Y] a a v 1
o sludndudsdlanauiunndanidsing  wiis1azliaiunse
AruAulainIgRaInulaiuan unIsainIomakUUIIY e
151 "8en" lalnagneuauauule WemMuuaANaansILaydei

LLAATYUAINNINIYFHILT LD

81



4

W

%4 U d‘ a
o nstiinszdesfunszanlaienendn

- AanAnegaseluu? anuaadnlildanuasaanely sguiiesy
wolaeldlafaal
- ARLUUBULALNN? ADINDIYUDUNAINIINAIULALTULAL )

- Anwuulnundndudsslenl? mniigaildaen nisdanaely

yundulszlevisadingaunnid

U5unadns (Routine Stabilization): MIUSTUIYAIIULASEA

H1UNTS HouAaly, WuYWaY, Winweu wag ladfufies

f.z, fionssufirhuds dato TaMuwao {Recover)

2

fiuownsd o
Adus=Tosd

(‘l fionssufirudslds:ang souname [H-huﬂona

82



A\ dtauwndunstui

= 1 t:' v -] V| 49{ d' = d'
Unguauntiinela: ssuvazaunavazaifiiladnedy alinum

[ [ v [ 1 [ o a a
1171918 Anlualedu Tesuuadulg § muunszey 15899U9n

A7 LAZLATNIUAIUAUNAITN  SnuasTusuludIuANLYNdDE

Y

% 6

dauaainazusisamdudideuainudunus

CIRCLE OF PEOPLE

a3 o = I s o . R
1Wou iWauscuvu franitned Arcewgordutunndovuovdsa

6 Wanwinwe: Wauinyesuuasdia el "' vse

)y v A v v oA v =
‘V]S‘W‘EnﬂiiU@?lVlWi@ﬁJiUﬂJ@ﬁ@%ﬁlﬂﬂﬂﬂ%u

83



W

a %) a a & rgf 1 N 4 3
NUNIUANLYD: USuanuaaiiluielil (Wu "dudesanysel

. Yy 1 < =
wuv") gavguiaziduuinuiniu

&

a

O anande aundgiulula dvils BURNOUT

(3]
[
[}
6
[
0
[5

Aundn aginmiiuls

SusisnnuERWaMARTR l'.‘n:n-sl

(Perfectionism /

_ virlufiavinlf Burnout

nedufawaiuly nidenme il
== wenilivys Tufgefmmuss

wnnsgugaiuly)

findulaivh scliiilasvh 1"_.53 i =
FTumsafiudida Tunihuotnom g

(Over-responsibility / j% enufuniddessiuln s

wundufiuly)

qmiwuaiuﬁm’iumm

(Conditional Self-Warth)

yrauAdntumsilssiniom
Aaaviléisnn mmumhlhqrda
vrsruausuaiv godussum

duarTldlauanduan: AELRDATIAREINTI BEIRMLES

ligBuriowans wiloua sauaugRUin

[Self-Sacrifice Schema) aruaTualulas !

fivdul fjuss I (Bmim) (3t |

Auduaslivauiudu” Tiinddswousen Tundnfms —°° —

{Approval-Seeking / Funl e ruaarseialen i |

Fear of Fhejecliu:} |

virneminuiniu

#gaianadn HnGeideowys dnlilé

(Achievernent Trag) ffniwnouwls

EudoIninamneths o @ wivsdomoiatmurulili Q L & |

(Control Schema) wiruIanmmnaiae: = |
Taindwsuwararu |

" UARIATINE UL '

ufowonrwtin nnr!sunl' ivdopel Taudiva

winfiu wdouua”

[Ematicnal Inhibstion §
Vilnerability}

e

ety
Sufndsiliauiudele o -ﬁ'
dujinda - o oy
(Guilt) i 'Q‘

wiloudy Tasdius

uiinsdsenlBruitunny
unmnﬂilﬁmaﬂ!nqlun‘mw
i @niulunc iindndia
Wpuiiuemuune aursutng

“armlawantud i smeanisdmg

| AenvdadnduscaTwiaum
'q.mu'mai\.mﬁu

| nwnfedpEna s uisteiu T

+
L
-
S

Reframe (pawAaluwinangani)

IR

A rsnbdhdynia syl

immmﬂnhuﬁuli
PRVNRTT P X KT ST

“dufianasutilaivam
MR NLRT AT LR
nnﬂwrﬂummwﬂ'ﬂh'

TATTRLARIIBY

Filddufwdoites

quagiulaitu-
* s dsinileawdsruenedales

Lilagfnwwisarufintudiaely
mmifiassienirlieouss

MRS S MEARDALTR

“Gulidwliudivaasumumnatize
usidwAonlvizfefay
Tudrursenaduld”

"nropaiusranios
wATTBA LT T T Wi
AviiliAsruadonlus
unsATmdRwgu”

‘mnn-\rlinlla#unmmnmldi
irriulaveuludnlnm ?
wnldeerunuendwdld 100%
Enhonnesiinds wiudssoulduinrameimosinn
RLTEIT :muﬂ'lwmn Tailel wmdwid™

unasu

AI1AISNWINYIUIALAND

n1sauatadeusiulldrfgniinisseluinm
Wolwlndauneanun sz Agualageugn

J

84



unn 8

ankugdguAnanaavs

1ng AL IAIULUE)
Chief Operating Officer NGG Group




laSguwsauglannisritoiu
ANKUIYUSLVIUNLAYITIVAUNTWIATLAS

o1 Tmndunsiieatesiungrnoussnu Tnedeudlaludunousiady
Faudnssuates  aulinsduaanisieny  mevheudilanssuiuns
wighil ‘i’JﬂJaQaVI%LLazﬂ’N@J%JUQW%@UGU’EN%QUWEJ%’NLLaSQfﬁ’N ilelvinnsdng
nufullegrmnuiuazgnngmne  uagliniheanansafinldetnagn

A9 d@519e1usulalunSINUs LA U1

e aVAUS:NIUAANYUIVIYYI1DIV
dyy19190895UT18arBuANdA Y WU Yasunie, YoULIRaIY,

A1914, aTannis, Tuvay, Tunge, waswsulunisyiiey, annu

NASV9IU WAL NISLANN

86



A\ dtawnaunsts

a A

e dn §ua\)an51\)muws~s1uﬁzyfg“ﬁﬁunsa\)usmnu
WHANSeuNnguuefiivue Wy anslunisal, anslunisiu

e‘i'))
d)e

33
| ﬁ UBITH, LA a%€1Uﬂ731®iUﬂ’]ﬁﬂllﬂﬁ@ﬂﬂ’]‘ﬂﬂ’mllﬂﬁ@ﬂﬂﬂ

.

19

o woulunmisasidaoudgivazldga
ANSMSIVABULIAULYNB1UNANTLNUADNITYINGIU AU UBINAAIUNTS

WY9TU, VBMNAISNBIAINUAY, Wwartiaulyn1siUasunlasnuinnis
VIN9U LAZEDIUNYING U

AR TIALBUANUTANAMINUUIINUNUR 1Y AN,
&iannTs, Tunee, wasRoulun1sNNIU NEYNIAIINTIVEOUTIUALLDEAMAT

Togvaduanaududans Wetssriulymaviiatulusuianduiilosann
Fouly  seuRUiUMIURURNURSlingai

CLIENT
CONTRACT

ot

MIVPERIUAD SrEgIafIueINReINsitaigattmug

ANuansananauinwelunsyinuluduisiug I mdnaunsuun
Tlanunsnrinnuses SRt U uiNaUmNeIntavsall /funasinsgIu
uednimunlivesly neurinzusspluntinauass

87



* S:8:1221N0AJVVIU
JTELIAINAaIUMINNYMUELIIulng Tagvaluldiiy 119 Tu

* aaunnIsUs:Liu
NN SUsEIURANSARRIU. Mmsivuabidamthuazuadvignaamsu

(1 KPI, OKR, BSC Liusiu)

e FNSsS:KIIVNQAIVLVIU
Qﬂ%’ﬂﬂﬁaw%ﬁ%’uﬁﬁwLLaza’Jfaamﬁmmﬁmﬂaﬂ”i

nsudmansUsEiiulaznsnedyg msuisduameanvalionys
waztlusTSUAlUNINAISNAEDIN W8T NAEEDAIEWLN 1 Haunay

$IAAN919 YTTNYANUBNNGIANUTN 1 (HBULAGNIN

A MIERRERVBER
1. lasuenansliaendnAdnatus
2.719uaI8Ia1 Iasua1aana (OT) musdnsninguuneiivug

88



A\ dtauwndunstui

A MIERRERMVBER
1. lasuenansliaendnAdnatus
2.719uaIRIan Iasua1aana (OT) mudnsinguuneiivug

LaMvIULaIUKYQ
1. yaulaitiue 8 92lua/ U wazluiiy 48 Talusy/ddani

2. Tungauszindunviedades 1 Ju

3. Tungaindngneuaz uarindauyssiny
amsa1U28 a1paaa a1fid

1. ahelamudniu wazlasuardnsliiiu 30 T/

2. a1naeala 98 Ju (s3uiunya) lasurA1Ie 45 U

3. aMNINUANUMINE AURAE I EUUTEY

< -

I I
AIsAIvIURGIU (QUURA 8) W.A. 2566 U1asT 23/1
1. unedranazgninsmnasiule dnazshaudithu  niefiduuen
#01udsgnaunanig
2. fovinluansdnualdnys wazTzys1eazidenIny 118179
N3AAMD WALAITAIUANIIY

3.@Jﬂ%’Nﬁv‘i'muﬁﬁ’méfmiﬁiuawauazmmmawﬁﬁ’uqﬂa’]’wﬁ
Maruludn 1 uniieu

89



W

4.weieses insnauludidiivesgning uazdindnsaiuynng

mstandvagvidusssuy
1. Aoellmanarounlungvute  wasminldiivgna  fe9318an
YALYYAINB 19U

=Y

2. m1niandngdaindusssy gndnelidnsdessendrvaveiiniivla

A1DIV
Ao Lﬁuﬁuw%’ﬂmﬂﬁudgﬂ%’wLﬁummammumiﬁwmmm
NANANAINU LU S187U S19LABU S18TLU4

o fndetuan: dadlisniingranerviun Usumsdminualeuesy)

o MFFWANIN: ABIINEMUNALET Bifiusauaey

e @naam (OT): Wegnisvhaoufunauni desiglitiesndn 1.5
wihvesrndranedalas

o aninnuluiumgn: AT itoy 2 wh (nsaliuvenuseinduani)

A 1 a v v 6
130 3 W (NSIUgAUNTRGNTY)

g

20



A\ dtauwndunstui

dlaanas (Aavi)
PUD ﬁaﬁma%’wﬂﬁqﬂ%ﬁwaﬂLwﬁamﬂﬁﬁw LU

Turen

msamthe / anna / anAnen

Ay (unsalanddeelsifiennaiio)

Useiuder: wenemeseiluaumvusuiugniuas sy

dlraans (a10)
U109 F9NUeI9lrgnIneuenmnilearndidng iy

o luiauszant

newudsoNAEEN (Provident Fund)

Useiuguan / Useiiin / UseiuaUimsuenwileanysyiudiny
SuanfiamiisiFa

anufn, a1Uw, ANy, afleguanseUA

VAN Suvememfiey (Wellness Day)

RUTELRDRN)

ARErGGHITTY

viealusys, fnd, Outing, udesdlval

AANALAY, SNTBUNRIYINGY, Nanssy CSR
aviSTYeNUNSELS

is'll

91



W

AuUasnny (Safety): S
1 o UfTRmunganuUaendtluiiiuetiunsiain
o aduld gunsaldasiudunselunisvinau wu gulle wua 8
o ilonuinemmdssdunsie Tudadmihfnnuuaon feviud

81%79u3lY (Health): H
2 o fviviumnuidssnasieduazaniwnde
o AvBmelsFumemTnaunIUsEn ussmsinwidiedutheane
o vAnAsmgAnsIABsHemNFwuBUTLATgUAN

o lanswensogratiusydnsnim (W W «av)
* LNUYY UALAIINTDNAYRENYNID
* TuUdogansdunTuaddiuInaey

3 dawanaau (Environment): E

ans & nihfivaaniingu
4 o Vnuluaniniindoulasnsiy
R R I e T PRI R0
e n9rmeuTH SHE Auiiusendn

A AL JRIINAA
-— ‘, ASSEMBLY POINT

Uasnnalinow @ SAFETY FIRST

e

92



syuuvumsavlngniviue IKauKkvaisavlnuyiue
antiounm o vavulaglidikana
dndoutduarednuaisnus e a:NvKUA
waviulu19MID WiluA&v/s:10eu
l@anav (UkSaludmualye) nasa/miAthianuIdgK1g
Uszwaaluikuizau

msiandwlasludovoe iKauKkvaisavlnuyive
ABaWY (1.119) * Goviimsaouaduaevllusssy
naSaKSopvlrilkovAnsideme * 0anSWovmMausuvIu KIALAU
ahilus:l0auth @navvlulusssu
a:fvkA >3 Sulaslubikg HUINIVAUIYIIVAISHI
AssMNaa1eyIludaIvUu e DaMs:HgUdIUY
o LDOWUALIUSUNSIU

e {s:uuuunnifiou/aauadu
e UfpuGogotdusssutiazikunzau




mstaniw

msawan msian3v (fdlu) Pregasiisy msinGoousng
(Duvigsousv)
andwagmuiisanavusing
Ussnnuana Fnao o o ! 600
; Sodyonth J(Il.llblmci;‘lm \I(hldamﬁa;;omu?o X (uciéoobuwas ) X (uddoos w8)
TaSusmBowssmUNKLNE X Vv cusgoiu X v musngmu
Tasuanscnudadou
(OT, Juan, AwnoaAvA0 9a4) < ¥ v o
dhoshoenasinaosi tuaoon L PERTEN G ] niivdoudvinqanso nuvdouduindeu
Sns3ua (610) Deimay :W lm’(w (117} WBuazau / dusils / vy

Us:iaudawwinusvviu swandua uwmMumunKsue / ansusvnduvns
rhvwavnanloshise OT mvuiiiu 8 su./5u udlildsusasonm davhelitdaoni 15 whusvmdw
rvudaitiovkmesu WidSukgaus=h )
TdSurgomungrng alavi/dndoqns doviliungaduairia: 1 5u uaSungaouus:maAsy
dwliiflusssu fdwodh Wasandaviums:oiursioycia dovlitbunidusviuch mnliviufAuassiasudiu
hitidcuondno TudusowinA s1eld Kéoawhmusanu aasiinanmnumsanavdiluaeanunisnus
iandwoltilusssu Tuudvdovkth Thilidwsaws doousvdcvnin ua:IEMBOIBEMUDIENU
UvAulRaoon W3EnadutiiBuluaeanunumsidndiv fistlumsidEndv 3nsZunisvsawse
Wihitu/tdoavnudou Trhnuwesy udtkthdalusanadousu Aaossenussrunazidoomongrung
danan3odw gnivAues/waaiunlaosliaoumuaims  danSufjiasauStidw uazSovisoudpanundonssy

94



ARKUIBAIvNIAYITIVAULATYAS

1 NOVNIBAANNIIYIIN
a = o/
o WLUAVTWNFUNTIU W.A. 2537
MMvueRENTR YN LagITTUNUTTUVBWNEUNT

nVNELRgIRUEuATHARS TN
2 * W.5.U.81 W.A. 2510
ATUANNTHARTINUNEEN
* W.5.U.1A39981879 W.A. 2558
* W.3.U.2MNT W.A. 2522
o w.sudngundin/ingaangni/ngsunsie

NOVANENYINUEATUNITUIALALTEUUFHVNIN
o WIUANMUWEIUIA W.A. 2541
o WIUFUNNWWIA / nanuseiugunmaaumii

nanetfeafuduslnaLazus sy
4 * W.3.U.ANATDIEUILAA W.A. 2522
¢ W.3.U.ANATDILTINU W.A. 2541
o UTTUIANUIBUNST (AUTURAMNAVITN)

NOUNVLARING
* W.5.U.ABNNQADS W.A. 2550

o W.3.U.AUATAIYRYAEIUYAAD (PDPA) W.f. 2562




PDPA for Pharmacist

" dayadiuynna: o, Nag, waslns
Js:ianyayaningdvav .t N 9
v  goyadaulkd: IsAUs=n), Us:Hanslden

- 2

o GovudvInauszavAnouliu/ls

NsSYdANEUYD - e J _
e (GuuuWasSUKSas:UUNUAQVIOUTUYDU
kanmistiu/lédoya o Gmnsudu
o (KuuhUigdulagliveouaya

mswalngioya e dGovldsunnudugaunau
* KwwanadayaWUielunaisisau:

o sKavoya

mstAusSavitoya
e $1AQANSAISIINED
FnSuoviDvovUdIa . N . - .
e e Yoy, vounly, valkau, ssvumsly
unavlnuassu e LWY: BalGAIFIKIE
HannKuY e 918y AN < 1 UKSaUSU < 1 awuuin
e UnnAsov: USU < 5 aiuuin

926



unin 9

astkusaisitandsassunivina
ua:uwadadwaitavu Telehealth Thailand

Ing 50664 \AAFuanY
LBYIBNTANNNFUNTTY




W

uanamuu tntawgas Us:inAlng
Juansanindunssu lwamaunsnﬂnu

anundsnssuldfinswauteundntumaisas Usswelne el
ndvnslailuldlunisuiuiandunssunislnadeaseunquiianisli
ALUEEINISITYT  N15R188T AISUSUIAMIBAFBATIN  WagnIs
Famunislden  aunsathanldlunisusenevisndnlaeludiuves
$ugn Tsane1via waznuaeusnisdns q Wukeundmdunldlasu
nnAvan uneundiadudithimaluladeing q anlduselod

UDNANILIU Telepharmacy wandaudu Health care software,
Lé?iamia Smart watch, Internet of Medical things (IoMT), Artificial
Intellicence (Al), Kiosk Wag Hardware ag Virtual Reality (VR)
weUndiduiifiszuuniaonserdudoyadiuyanauazauUaende
sulmues indunsiedusuaslsmeuiaansnsaldlalagliideAldane

auia]mlﬂmﬁ@uﬁum Telehealth Thailand

98



TeleHealth Thailand
TalaPharmacy Platform
Hinduindunsnnau

[ B
e

Welcome to
TeleHealth Platform

L o
Let's Build a Future Healthcare

NS YarFGng Rt 0488 13 qusiity hasishasrs,

Lanse Pradniaar D Sums Lartiamsston Hasithéarn Saltware
[ —
[ N-N-N-} \ »

[, P
4

TeleHealth Thailand
Copyright

By The Pharmacy Courcd of Thailand

¥ sen
v

Our Executive Consultant

UEnvundunsaoulad é/
1Wew One Click i
f

®

29



&
el

@ TELEHEALTH

IBauaaUSNIS

Healthcare .
vian nAdalaio

Q-

n a

<

"; nwnd
€

W

>

IBaNyYAaINSNINMISIWE

iloudeusnis

Healthcare
Central Platform

SudEnusaulal

Healthcare Solutions for Drugstore SMEs

All=in-One
Platform

Comibing consultations, madkeol records,
e-proscriptions, and payments in one
searnless plotforr fully integrated wiih
insusEner tystoms for red-tirme aligibdiny
checks and co=pay processing.

Digital Health Records
& Scheduling

Simpility patient core with eesy booking.
sacura records, ond outomated
remindars keeping providers connacted
and patients on trock,

®

Smart POS
System

integrated with invertedy, billing, and
patient twesrds specifically designed
fer healthoare workfiows. Supports
Promipthay, 8-waligls lof fast, secune
transoctions.

Affordable & Scalable
HSaas Model

Frowible, offordable pricing tnkorod for
clinics and drugstones. Dur scakabie
HEoas modal grows with your business,
woliminating the need for large upfront
costs while delivering powarful
hoalthcare tools and suppon.

Telepharmacy
. Services

Enaide remole medicalion counsaing
and prescription fulfiiment, extending
senvice neach beyond physical
loeations ond expanding access alter
hours and i underserved areas.
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	สภาฯ  เคียงข้าง  สร้างวิชาชีพชั้นนำ  ทำให้ประชาชนวางใจ
	บทนำ
	“ โอวาทจากนายกสภาเภสัชกรรม  ถึง เภสัชกรใหม่ทุกท่าน ”

	“ โอวาทจากนายกสภาเภสัชกรรม  ถึง เภสัชกรใหม่ทุกท่าน ”
	โดย ภก.ปรีชา พันธุ์ติเวช นายกสภาเภสัชกรรม
	ในนามของสภาเภสัชกรรม ผมขอแสดงความยินดีกับพวกเราทุกคนอย่างสุดซึ้งวันนี้ไม่ใช่เพียงวันแห่งความสำเร็จทางการศึกษา แต่เป็นวันเริ่มต้นของการแบกรับ   "พันธกิจอันยิ่งใหญ่" ในฐานะผู้พิทักษ์ความปลอดภัยจากการใช้ยาและผู้ดูแลสุขภาวะของประชาชนเมื่อท่านก้าวเข้าสู่การปฏิบัติหน้าที่จริง         ผมขอฝากแนวคิดสำคัญ 3 ประการ เพื่อเป็นหลักยึดในการทำงานดังนี้ครับ:       1. ยึดมั่นในจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรมและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่ท่านถืออยู่นี้ คือ "พันธสัญญา" ระหว่างท่านกับสังคม ความเชื่อ มั่นที่ประชาชนมีต่อเภสัชกรไม่ได้มาจากความรู้เพียงอย่างเดียว แต่มาจากความซื่อสัตย์สุจริตและการยึดถือประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นที่ตั้ง ขอให้ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพในทุกย่างก้าว       2. พัฒนาตนเองให้เป็น "ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต" โลกของเภสัชกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ความรู้ที่ท่านมีในวันนี้จะเป็นเพียงแค่ความรู้พื้นฐาน มีหลายสิ่งหลายอย่างที่ท่านยังไม่รู้ สิ่งสำคัญคือการหมั่นอัปเดตเรียนรู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเภสัชบำบัด เภสัชพันธุศาสตร์ เภสัชรังสี ผลิตภัณฑ์ยาเพื่อการบำบัด รักษาโรคขั้นสูง (ATMP) เภสัชกรรมสมุนไพร  เภสัชกรรมทางไกล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้การบริบาลทางเภสัชกรรมของท่านมีประสิทธิภาพและทันสมัยอยู่เสมอ


	3. การทำงานเชิงรุกและความเป็นหนึ่งเดียว เภสัชกรในยุคใหม่ต้องไม่จำกัดตัวเองอยู่แค่เพียงการจ่ายยา แต่ต้องทำงานเชิงรุกในการส่งเสริมสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสหวิชาชีพ รวมถึงการเข้าถึงชุมชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงยา ขอให้พวกเรามีความเป็นหนึ่งเดียว (Unity) สนับสนุนและช่วยเหลือกันในฐานะพี่น้องร่วมวิชาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรเภสัชกรรมของเรา
	สุดท้ายนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย ตลอดจนพระบารมีแห่งสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้โปรดดลบันดาลให้เภสัชกรใหม่ทุกท่าน มีกำลังกาย กำลังใจ และกำลังปัญญาที่เข้มแข็ง ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงาน และร่วมกันสร้างคุณประโยชน์ให้แก่เพื่อนมนุษย์สืบไป
	ด้วยความปรารถนาดีและยินดีต้อนรับสู่ครอบครัวเภสัชกรรม
	เภสัชกร ปรีชา พันธุ์ติเวช

	“ สารจากเลขาธิการสภาเภสัชกรรม”
	โดย รศ.ภญ.สุณี เลิศสินอุดม เลขาธิการสภาเภสัชกรรม
	ด้วยความปรารถนาดี
	รศ.ภญ.สุณี เลิศสินอุดม


	บทที่ 1
	สิทธิหน้าที่ของสมาชิก และ การให้บริการสำนักงานเลขาฯ ระบบ E-service การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ และ การเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและความก้าวหน้า ของสายงานเภสัชกร

	ตอนที่ 1
	สิทธิหน้าที่ของสมาชิกและการให้บริการสำนักงานเลขาฯ ระบบ E-Service
	“เรื่องการเภสัชกรรมนั้นมีความสำคัญมาก  สมควรที่จะต้องมีกฎหมายบังคับคุ้มครองขึ้นไว้  จัดให้ให้มีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ของแพทย์และเภสัชกร ตามแบบแผนที่ถูกต้องตลอดจนถึงการควบคุมคุณภาพ และมาตรฐานของยาตามแบบยุโรปเพื่อสวัสดิภาพ และความปลอดภัยของประชาชน”


	วิิชาชีพเภสัชกรรม ได้ถือกําเนิดขึ้นในสยามประเทศในรัชสมัย พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ี 6 โดยพระดำริของ สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอเจ้าฟ้าจัักรพงษ์ภูวนารถกรมหลวงพิษณุโลกประชานารถ ที่ีทรงประทานให้แก่สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระยาชัยนาทนเรนทร เมื่อครั้งทรงดำรงตำแหน่ง ผู้บัญชาการราชแพทยาลัยในขณะนั้นจึงได้มีประกาศกระทรวงธรรมการเรื่องระเบียบการนักเรียนแพทย์ผสมยา พ.ศ. 2457 ลงนามโดย เจ้าพระยาสุเรนทราธิบดี (เจ้าพระยาพระเสด็จ) เสนาบดี ณ วันที่ 8 ธันวาคม และดำเนินการจัดตั้ง “แผนกแพทย์ปรุงยาโรงเรียนราชแพทยาลัย” เพื่อเปิดรับสอนและฝึกหัดนักเรียนแพทย์ผสมยา ซึ่งเริ่มโดยหลักสูตร 3 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรจากกระทรวงธรรมการให้เป็นแพทย์ปรุงยาอันเป็นต้นกำเนิดของการศึกษาเภสัชศาสตร์ และวิชาชีพเภสัชกรรมในเวลาต่อมา
	สิทธิและหน้าที่สมาชิกสภาเภสัชกรรม
	ตามความในหมวด 2 ว่าด้วยเรื่องเกี่ยวกับ “สมาชิก” ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 โดยมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิกสภาเภสัชกรรม และสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก และสถานภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อ
	มาตรา 12 ผู้สมัครเป็นสมาชิกสภาเภสัชกรรม ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	หมวด 2
	สมาชิก
	(1) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ (2) มีความรู้ในวิชาชีพเภสัชกรรมโดยได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร ในวิชาเภสัชศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาที่ทางมหาวิทยาลัยรับรองหรือสภาเภสัชกรรมรับรอง (3) ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียหาย ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ (4) ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุกในคดีที่คณะกรรมการเห็นว่าน่าจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ (5) ไม่เป็นผู้มีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสภาเภสัชกรรม

	มาตรา 13 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกมีดังต่อไปนี้
	(1) ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ขอหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ วิชาชีพเภสัชกรรมสาขาต่าง ๆ หรือขอหนังสือแสดงวุฒิอื่นในวิชาชีพเภสัชกรรม โดยปฏิบัติตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรม ว่าด้วยการนั้น (2) แสดงความเห็นเป็นหนังสือเกี่ยวกับกิจการของสภา เภสัชกรรมส่งไปยังคณะกรรมการเพื่อพิจารณา และในกรณีที่สมาชิกจำนวนห้าสิบคนขึ้นไป เสนอให้คณะกรรมการสภาเภสัชกรรมพิจารณาเรื่องใดที่เกี่ยวกับกิจการของสภาเภสัชกรรม คณะกรรมการต้องพิจารณา และ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้เสนอทราบโดยไม่ชักช้า (3) เลือก รับเลือก หรือรับแต่งตั้งเป็นกรรมการ (4) ปฏิบัติตนให้สมกับเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพและปฏิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้ (5) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์

	มาตรา 14 สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง เมื่อ
	(1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 12 (1) (2) หรือ (5) (4) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ เพราะเห็นว่า เป็นผู้นำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพตาม มาตรา 12 (3) หรือ (4)
	การบริการสมาชิกผ่านระบบ E-Service

	ใช้ง่าย | สะดวกรวดเร็ว | ตรวจสอบได้
	รายการคำของานทะเบียนและใบอนุญาตให้บริการสมาชิกผ่านคำขอออนไลน์ (E-Service)


	► สมาชิกผู้ที่ต้องการยื่นคำขอรับบริการงานทะเบียนและใบอนุญาตตามรายการด้านล่างนี้ ให้ดำเนินการยื่นคำขอฯ แนบไฟล์เอกสารและชำระค่าธรรมเนียมในระบบออนไลน์ (E-Service) เท่านั้น สำนักงานฯ ได้จัดทำคู่มือประชาชนในแต่ละคำขอ เพื่อให้สมาชิกได้ศึกษาก่อนเริ่ม ดำเนินการยื่นคำขอผ่านระบบออนไลน์
	► การเริ่มดำเนินการยื่นคำขอ E-Service เภสัชกรต้องกรอกคำขอรหัสผ่านก่อน ภายใต้สถานการณ์ทำงานที่เป็นปกติ ไม่มีภาระงานหนักหลายงาน เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบคำขอรหัสผ่าน และอนุมัติแจ้งรหัสผ่านไปให้ทราบผ่านทาง Email ภายใน 24 ชั่วโมง
	การขอรหัสผ่านจากสภาเภสัชกรรม

	แก้ไขข้อมูลสถานที่ติดต่อและโทรศัพท์ และ Email ของตนเองได้ ตลอดเวลา
	ยื่นคำขอรับบริการผ่านระบบ E-Service
	ลงคะแนนเลือกตั้งผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์
	ตรวจสอบหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่อง
	การสมัครสมาชิกสภาเภสัชกรรม และการขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	การต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	การขอใบแทนใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	การขอเปลี่ยนชื่อ สกุล เพิ่มยศ อภิไธย
	การขอใบแปลใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	การขอหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับภาษาอังกฤษ)
	การขอประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม
	การขอหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	การขอหยุดประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมไว้เป็นการชั่วคราว
	การขอรับเอกสารที่ยื่นคำขอผ่านระบบออนไลน์ (E-Service) ให้ส่งกลับทางไปรษณีย์
	การขอกลับมาประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (E-mail)
	การขอมีบัตรประจำตัวผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (Platform Online)
	ประโยชน์ของรหัสผ่านที่ได้รับจากสภาเภสัชกรรม
	เข้าไปที่เว็บไซต์สภาเภสัชกรรม กดที่ปุ่ม E-Service
	กดที่ สำหรับผู้ที่ขอรหัสผ่านครั้งแรก
	กรอกข้อมูลส่วนบุคคลในคำขอรหัสผ่าน พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จากนั้นกดยื่นคำขอ
	ภายใน 24 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบคำขอและส่งรหัสผ่าน กลับมาให้ทาง Email ที่ระบุไว้ในคำขอ
	4 ขั้นตอนง่าย ๆ กับการขอรหัสผ่านจากสภาเภสัชกรรม
	6 สิ่งที่เภสัชกรใหม่จะได้รับ และ ควรรู้

	เภสัชกรใหม่ทุกคน จะได้รับ 20 หน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่อง  เป็นหน่วยกิตเริ่มต้นที่สภาเภสัชกรรมอนุมัติให้ในปีแรก

	CPE
	เภสัชกรใหม่ทุกคน จะได้รับรหัสผ่านเพื่อนำไป login เข้าระบบเพื่อใช้งานในระบบออนไลน์ต่าง ๆ ที่สภาเภสัชกรรมออกแบบระบบไว้ เช่น ตรวจสอบหน่วยกิต การศึกษาต่อเนื่องจากเว็บไซต์ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง, แก้ไขที่อยู่ของตนเองจากระบบ E-Service

	เภสัชกรใหม่ทุกคน นำรหัสผ่านที่ได้รับไป Login เว็บไซต์สภาเภสัชกรรม www.pharmacycouncil.org จะมี Webpage ข้อมูลส่วนตัวของตนเองในระบบ E-Service สามารถแก้ไขปรับที่อยู่ โทรศัพท์ และ Email ของตนเองได้ตลอดเวลา และสามารถยื่นคำขอรับบริการต่าง ๆ ผ่านระบบ E-Service ได้ใน Webpage ของตนเองนี้
	เภสัชกรใหม่ทุกคน นำรหัสผ่านที่ได้รับไป Login เว็บไซต์ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ www.ccpe.pharmacycouncil.org จะมี Webpage ข้อมูลการทำการศึกษาต่อเนื่องของตนเองว่าได้รับหน่วยกิตเท่าไหร่ จากกิจกรรมใด และสามารถพิมพ์ใบรับรองผลการศึกษาต่อเนื่องได้ด้วยตนเอง
	เภสัชกรใหม่ทุกคนจะได้รับหนังสือ รวมคดีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม เล่ม 1 และ เล่ม 2 เมื่อเข้าร่วมงานปฐมนิเทศเภสัชกรใหม่ที่จัดโดยสภาเภสัชกรรม
	เภสัชกรใหม่ทุกคน จะได้รับบัตรประจำตัว ผู้ประกอบวิชาชีพ เภสัชกรรมใบแรกฟรี
	ช่องทางติดต่อ สำนักงานเลขาธิการสภาเภสัชกรรม

	สำนักงานเลขาธิการสภาเภสัชกรรม อาคารมหิตลาธิเบศร ชั้น 8 กระทรวงสาธารณสุข เลขที่ 88/19 หมู่ 4 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทรศัพท์ 0 2591 9992 (คู่สายอัตโนมัติ) โทรสาร  0 2591 9996 Email: pharthai@pharmacycouncil.org

	หมายเลขภายในหน่วยงาน
	กด 1 ฝ่ายทะเบียนฯ กด 4 ศูนย์การศึกษา         ต่อเนื่องฯ
	กด 2 ฝ่ายการศึกษาฯ กด 5 ศูนย์สอบความรู้ กด 7 วิทยาลัยเภสัช
	กด 3 ฝ่ายกฎหมาย กด 6 สำนักงานรับรองร้านยา กด 0 ประชาสัมพันธ์

	ตอนที่ 2
	การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ คำแนะนำ สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ เป็นกลวิธีหนึ่งในการรับรองต่อประชาชนและสังคมว่า การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมนั้น จะกระทำโดยผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ ดำเนินการต่างๆ ในแต่ละสาขาที่รับผิดชอบภายใต้มาตรฐานและความรู้ที่ทันยุคสมัยอยู่เสมอ ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากวิชาชีพเภสัชกรรมเป็นวิชาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับยาซึ่งมีความสำคัญต่อสุขภาพและชีวิตของประชาชน และองค์ความรู้เรื่องยามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา     สภาเภสัชกรรมจัดให้มีระบบการศึกษาต่อเนื่องขึ้น โดยมีศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ (ศ.ศ.น.ภ.) เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก และมี คณะอนุกรรมการดำเนินการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ร่วมดำเนินการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ก่อนเสนอให้สภาเภสัชกรรมรับรองการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ กำหนดให้มีสถาบันหลักเป็นผู้รับมอบอำนาจจากสภาเภสัชกรรมให้เป็นแหล่งผลิตกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องที่ให้การรับรองและกำหนดหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม       สถาบันหลักที่ได้รับการรับรองจากสภาเภสัชกรรมและขึ้นทะเบียนกับศูนย์ การศึกษาต่อเนื่องแล้ว สามารถดำเนินกิจกรรมภายในระยะเวลาที่ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์กำหนด แต่ต้องไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับการรับรอง และหากสถาบันหลักใดประสงค์จะจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องต่อไป จะต้องยื่นคำขอเพื่อรับรองเป็นสถาบันหลัก เพื่อให้จัดการศึกษาต่อเนื่องใหม่ภายใน 60 วัน ก่อนวันที่ครบกำหนดการรับรองครั้งก่อน
	นอกจากนั้นสถาบันหลักยังมีหน้าที่ให้การดูแล กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ของหน่วยงานในเครือข่ายภายใต้สถาบันหลักนั้น ๆ
	คณะกรรมการสภาเภสัชกรรมได้มีมติในวาระที่ 2 (พ.ศ. 2540–2543) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 (4) (ฌ) และด้วยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 เห็นชอบให้มีการจัดระบบการศึกษาต่อเนื่องเพื่อ ต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดระบบการศึกษาต่อเนื่องขึ้นตามคำสั่งสภาเภสัชกรรมที่ 10/2544 วันที่ 23 มีนาคม 2544 โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายดังต่อไปนี้
	ผู้บริโภค หรือผู้รับบริการได้รับผลิตภัณฑ์ หรือการบริบาลทางเภสัชกรรมที่มีมาตรฐานถูกต้องตามหลักวิชาเภสัชศาสตร์จากผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่มี ความรู้ความสามารถที่ทันสมัยทั้งจากภาครัฐและเอกชน
	พันธกิจ


	สภาเภสัชกรรมต้องยกระดับและรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีเภสัชกรรม โดยสร้างระบบหรือกลไกที่จะส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมพัฒนาตนเอง ในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีเพื่อนำไปปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริโภคหรือผู้รับบริการต่อไป
	พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 มาตรา 5 มีการ ระบุใบอนุญาตให้มีอายุห้าปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาต     ข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเนื่องแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ เภสัชกรรม พ.ศ. 2559     หมวด 4 เกณฑ์ในการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์     ข้อ 22 ให้ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมทุกคนต้องมีการศึกษาต่อเนื่องรวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องในทุกรอบระยะเวลา 5 ปี โดยจะต้องเป็นการศึกษาต่อเนื่องทุกปี ปีละไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต การศึกษาต่อเนื่อง
	ในรอบระยะเวลา 5 ปีต่อไป ให้เริ่มเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องใหม่ โดยไม่มีการนับรวมหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องในส่วนที่เกิน 100 หน่วยกิต ในรอบระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  การนับปีสำหรับการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปตามที่สภาเภสัช กรรมประกาศกำหนด
	รอบปีการศึกษาต่อเนื่อง 5 ปี รายปีนับตั้งแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม  ของทุกปี      (ในกรณีของเภสัชกรใหม่ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ วันที่ 26 พฤษภาคม 2567  นั้นเริ่มต้นรอบปีการศึกษาต่อเนื่องจะนับ วันที่...ที่รับรองใบอนุญาตฯต่างกันในแต่ละคน ส่วนใหญ่จะนับเริ่มเดือนพฤษภาคม 2567 และนับสุดท้ายของรอบปีการศึกษาต่อเนื่องถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2571 โดยทุกท่านจะได้หน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องเริ่มต้นในปี 2567 จำนวน 20 หน่วยกิต)
	รูปแบบกิจกรรมที่เภสัชกรสามารถเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่อง

	ประกาศสภาเภสัชกรรม ที่ 77/2565 เรื่อง กำหนดรูปแบบกิจกรรมการศึกษา ต่อเนื่อง และหลักเกณฑ์ วิธีการ การพิจารณากำหนดและรับรองหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องแก่ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่อง ทางเภสัชศาสตร์ ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ รวม 15 กิจกรรม ได้แก่
	การเข้าประชุมวิชาการที่สภาเภสัชกรรม (หรือสถาบันหลักที่สภาเภสัชกรรมรับรอง) ให้การรับรองและกำหนดหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องแล้ว
	การศึกษาด้วยตนเองจากบทความทางวิชาการที่สภาเภสัชกรรม (หรือสถาบันหลักที่สภาเภสัชกรรมรับรอง) ให้การรับรองและกำหนดหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องแล้ว และตอบคำถามท้ายบทความได้ถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	การเป็นวิทยากร
	การเขียนบทความวิชาการ
	การสัมมนาออนไลน์ (Webinar)
	การเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning/MOOC)
	กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำ
	การนำเสนอผลงานในการประชุมเชิงวิจัย/คลินิก
	การเป็นวิทยากรในการประชุมเชิงวิจัย/คลินิก
	การตีพิมพ์บทความวิจัย หรือเป็นผู้เขียนบทความในวารสารวิชาการ
	การเป็นผู้เขียนบทความหรือผู้ผลิตสื่อที่เผยแพร่สู่สาธารณะ
	การเป็นอาจารย์แหล่งฝึกนิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร์
	การศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ สาขาเภสัชฯ วิทยาศาสตร์การแพทย์แขนงต่าง ๆ
	การเข้าศึกษาในหลักสูตรอบรมระยะสั้น
	การเข้าศึกษาในหลักสูตรอบรมประกาศนียบัตร ชั้นสูง และหลักสูตรวุฒิบัตร สาขาต่าง ๆ
	บางกิจกรรมสามารถยื่นขอหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่อง และชำระค่า ธรรมเนียมผ่านระบบ E-Service
	การต่อใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

	การต่อใบอนุญาตฯ จะกระทำทุก 5 ปี โดยผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมต้อง ยื่นคำขอพร้อมเอกสารที่สภาเภสัชกรรมกำหนด ก่อนวันที่ใบอนุญาตหมดอายุ ไม่น้อยกว่า 90 วัน
	เคล็ดลับในการเก็บหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่อง

	ทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี เข้ามาที่ website ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง และเลือกบทความที่สนใจอ่านประมาณ 4–5 บทความ เพื่อเก็บหน่วยกิตให้ได้อย่างน้อย 10 หน่วยกิต ตามเกณฑ์ที่กำหนด จากนั้นเข้ามาตรวจสอบหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องเป็นระยะ โดยอาจเลือกวันสำคัญของตนเองที่จำได้ง่าย เช่น วันเกิด หากเกิดวันที่ 26 ก็เข้ามาทุกวันที่ 26 หรือจะเข้ามาทุกสัปดาห์ในวันเกิด เช่น เกิดวันอังคาร ก็เข้ามาอ่านบทความวิชาการวันอังคาร หากสามารถเก็บหน่วยกิตได้อย่างน้อย 20 หน่วยกิต ทุกปี ผลรวมสุดท้าย 5 ปีของรอบการศึกษาต่อเนื่องก็จะได้ 100 หน่วยกิต
	การติดต่อสอบถาม

	ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์  สภาเภสัชกรรม อาคารมหิตลาธิเบศร ชั้น 8  กระทรวงสาธารณสุข เลขที่ 88/19 หมู่ 4  ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง  จ.นนทบุรี 11000 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ: คุณสัมฤทธิ์ เร่งรัด โทร: 02 5919992 กด 4 Email: ccpe@pharmacycouncil.org www.ccpe.pharmacycouncil.org
	ตอนที่ 3
	การเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและความก้าวหน้าทางสายงานของเภสัชกร ภายใต้ระบบ  “ราชวิทยาลัยเภสัชกรรมแห่งประเทศไทย”
	1. ความเป็นมาและความมุ่งหมายของการจัดตั้งราชวิทยาลัยเภสัชกรรม

	สภาเภสัชกรรมได้ประกาศจัดตั้ง “ราชวิทยาลัยเภสัชกรรมแห่งประเทศไทย” (Royal College of Pharmacy of Thailand: RCPhT) เมื่อปี พ.ศ. 2567 เพื่อทำหน้าที่เป็นองค์กรกำกับมาตรฐานทางวิชาการและการฝึกอบรมความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในระดับประเทศ
	การจัดตั้งราชวิทยาลัยมีความมุ่งหมายสำคัญ ได้แก่
	ยกระดับมาตรฐานวิชาการของวิชาชีพเภสัชกรรม
	ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทระบบสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง
	กำหนดมาตรฐานกลางของการฝึกอบรมและการรับรองความเชี่ยวชาญ ในทุกสาขา เภสัชกรรม เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันทั้งประเทศ
	เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	รองรับความจำเป็นของระบบสุขภาพที่ซับซ้อนมากขึ้น
	ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและนวัตกรรมด้านเภสัชกรรม
	พร้อมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ
	ราชวิทยาลัยจึงทำหน้าที่เป็น “ศูนย์กลางวิชาการระดับชาติ” ที่เชื่อมโยงการศึกษาวิชาชีพกับการปฏิบัติงานจริง และกำกับคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ
	2. โครงสร้าง: วิทยาลัยในสังกัดราชวิทยาลัยเภสัชกรรม

	ก่อนการจัดตั้งราชวิทยาลัย สภาเภสัชกรรมได้จัดตั้ง “วิทยาลัยเภสัชกรรมเฉพาะสาขา” เพื่อดูแลการฝึกอบรมและรับรองความเชี่ยวชาญอยู่แล้ว ต่อมาราชวิทยาลัยได้เข้ามาทำหน้าที่กำกับดูแลโดยรวมให้เป็นระบบเดียวกัน วิทยาลัยในสังกัดครอบคลุม 7 สาขาหลักในปัจจุบัน (และอาจมีวิทยาลัยสาขาอื่นๆ ตามที่สภาเภสัชกรรมกำหนดเพิ่มเติมในอนาคต) ได้แก่
	วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย
	วิทยาลัยการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพแห่งประเทศไทย
	วิทยาลัยเภสัชกรรมสมุนไพรแห่งประเทศไทย
	วิทยาลัยเภสัชกรรมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	วิทยาลัยเภสัชกรรมชุมชนแห่งประเทศไทย
	วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย
	วิทยาลัยเภสัชพันธุศาสตร์และเภสัชกรรมแม่นยำ
	โดยราชวิทยาลัยทำหน้าที่กำกับนโยบาย มาตรฐาน และทิศทางของทุกวิทยาลัยให้สอดคล้องกันในระดับประเทศ      วิทยาลัยฯ ต่าง ๆ มีบทบาทหน้าที่หลักเกี่ยวกับการฝึกอบรม ซึ่งสามารถจัดได้หลายรูปแบบและหลายระดับ ได้แก่:
	การจัดประชุมวิชาการทั่วไป
	การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น (ประกาศนียบัตรวิชาชีพสภาเภสัชกรรม)
	หลักสูตรผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (วุฒิบัตร)
	ซึ่งวิทยาลัยฯ จะเป็นผู้รับรองสถาบันหลักและสถาบันสมทบที่สามารถเปิดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่สภาเภสัชกรรมรับรอง ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ จะต้องควบคุมกำกับให้การฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ มีมาตรฐาน ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม        อนึ่ง อาจมีการออกหนังสืออนุมัติให้กับผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ ได้ ซึ่งมีความแตกต่างจากวุฒิบัตรดังนี้

	หนังสืออนุมัติ
	หนังสือแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาใดสาขาหนึ่ง ซึ่งสภาเภสัชกรรมออกให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ที่ได้ปฏิบัติงานในสาขาดังกล่าวจนมีความชำนาญ

	ไม่มีการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่สภาเภสัชกรรมรับรอง
	วุฒิบัตร
	หนังสือแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาใดสาขาหนึ่ง ซึ่งสภาเภสัชกรรมออกให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร

	ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรและเกณฑ์ที่วางไว้
	ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรจากวิทยาลัยต่าง ๆ มีศักดิ์และสิทธิ์ที่จะสวมครุยวิทยฐานะของผู้เชี่ยวชาญ และได้รับการรับรองจาก ก.พ. ว่ามีคุณวุฒิเทียบเท่าปริญญาเอก

	สำหรับรายละเอียดของแต่ละวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้
	วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย
	ก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2551 มีหน้าที่หลักในการจัดฝึกอบรมและจัดสอบผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชบำบัด      นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพด้านเภสัชบำบัด ศึกษาวิจัย และเผยแพร่ความรู้ด้านเภสัชบำบัด
	สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทยได้ที่ QR code หรือ ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได้
	วิทยาลัยการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพแห่งประเทศไทย


	ก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2553 มีหน้าที่หลักในการจัดฝึกอบรมและจัดสอบผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาการคุ้มครองผู้บริโภค ด้านยาและสุขภาพ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพศึกษาวิจัย และเผยแพร่ความรู้ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ
	สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ แห่งประเทศไทยได้ที่ QR code หรือ ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได้
	วิทยาลัยเภสัชกรรมสมุนไพรแห่งประเทศไทย

	ก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2561 มีหน้าที่หลักในการจัดฝึกอบรมและจัดสอบผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชกรรมสมุนไพรนอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพด้านเภสัชกรรมสมุนไพรศึกษาวิจัย และเผยแพร่ความรู้ด้านเภสัชกรรมสมุนไพร
	สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชกรรมสมุนไพรแห่งประเทศไทยได้ที่ QR code หรือ ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได้
	วิทยาลัยเภสัชกรรมอุตสาหการแห่งประเทศไทย

	ก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2563 มีหน้าที่หลักในการจัดฝึกอบรมและจัดสอบผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ ศึกษาวิจัย และเผยแพร่ความรู้ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ
	สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชกรรมอุตสาหการ แห่งประเทศไทยได้ที่ QR code หรือ ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได้
	วิทยาลัยเภสัชกรรมชุมชนแห่งประเทศไทย

	ก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2564 มีหน้าที่หลักในการจัดฝึกอบรมและจัดสอบผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชกรรมชุมชน
	ก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2564 มีหน้าที่หลักในการจัดฝึกอบรมและจัดสอบผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชกรรมชุมชน นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพด้านเภสัชกรรมชุมชนศึกษาวิจัย และเผยแพร่ความรู้ด้านเภสัชกรรมชุมชน
	สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชกรรมชุมชนแห่งประเทศไทยได้ที่ QR code หรือ ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได้
	วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย

	ก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2564 มีหน้าที่หลักในการจัดฝึกอบรม จัดสอบผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาการบริหารเภสัชกิจ
	นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพด้านการบริหารเภสัชกิจศึกษาวิจัย และเผยแพร่ความรู้ด้านการบริหารเภสัชกิจ
	สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทยได้ที่ QR code หรือ ติดตามจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรมได้
	วิทยาลัยเภสัชพันธุศาสตร์และเภสัชกรรมแม่นยำ

	วิทยาลัยล่าสุดที่ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2568 มีหน้าที่หลักในการจัดฝึกอบรม จัดสอบผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชพันธุศาสตร์และเภสัชกรรมแม่นยำ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพด้านเภสัชพันธุศาสตร์และเภสัชกรรมแม่นยำ ศึกษาวิจัยและเผยแพร่ความรู้ในด้านนี้
	สามารถติดตามรายละเอียดของวิทยาลัยเภสัชพันธุ- ศาสตร์และเภสัชกรรมแม่นยำได้ที่ QR code หรือ ติดตามการอัปเดตจาก Webpage ของสภาเภสัชกรรม

	บทที่ 2
	บทบาทเภสัชกร ในระบบสาธารณสุข  & How to ร้านยาคุณภาพ

	ตอนที่ 1
	ในยุคที่ระบบสาธารณสุขของประเทศไทย กำลังพัฒนาอย่างรวดเร็ว บทบาทของเภสัชกรในฐานะผู้ให้บริการด้านยาและสุขภาพมีความสำคัญมากขึ้นเรื่อยๆ และได้ขยายขอบเขตไปมากกว่าการจัดยา เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของสังคมในทุก ๆ ด้าน ทั้งในโรงพยาบาล ชุมชน อุตสาหกรรมยา และการคุ้มครองผู้บริโภค
	บทบาทของเภสัชกรในอุตสาหกรรมยา

	เภสัชกรในอุตสาหกรรมยามีหน้าที่สำคัญในการดูแลกระบวนการผลิตและควบคุม คุณภาพผลิตภัณฑ์ยา โดยเริ่มตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบ การควบคุมกระบวนการผลิต การตรวจสอบคุณภาพของยา ไปจนถึงการขึ้นทะเบียนตำรับยา ทั้งนี้เพื่อให้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผลิตออกมาเป็นไปตามมาตรฐานสากลและข้อกำหนดทางกฎหมาย
	เภสัชกรการตลาดไม่เพียงแค่เป็นผู้ขายยา แต่ยังเป็นผู้เชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ตลาด และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ยาให้สอดคล้องกับหลักวิชาการและความต้องการของผู้บริโภค บทบาทนี้ครอบคลุมการวางแผนการตลาด การพัฒนาแผนการสื่อสาร รวมถึงการให้ความรู้แก่บุคลากรทางการแพทย์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ
	เภสัชกรในโรงพยาบาลมีหน้าที่ดูแลการใช้ยาของผู้ป่วยอย่างเหมาสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ผ่านการให้คำแนะนำและติดตามการใช้ยา นอกจากนี้ยังมีบทบาทสำคัญในงานบริบาลเภสัชกรรม เช่น การส่งเสริมการใช้ยาที่สมเหตุผล และการควบคุมการใช้ยาปฏิชีวนะในโรงพยาบาล
	บทบาทของเภสัชกรด้านคุ้มครองผู้บริโภค

	เภสัชกรด้านคุ้มครองผู้บริโภคทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผลิตภัณฑ์สุขภาพต่าง ๆ รวมถึงการให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการใช้ยา เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยจากผลิตภัณฑ์เหล่านั้น
	บทบาทของเภสัชกรชุมชน

	เภสัชกรชุมชนมีบทบาทสำคัญในการให้บริการสุขภาพในระดับชุมชน เช่น การจ่ายยา การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้ยา และการตรวจสุขภาพเบื้องต้น เช่น การวัดระดับน้ำตาลและความดันโลหิต บทบาทนี้ช่วยลดจำนวนผู้ป่วยที่ต้องไปโรงพยาบาล และทำให้การเข้าถึงการรักษามีความสะดวกสบายยิ่งขึ้น
	เภสัชกรในภาคการศึกษาเป็นผู้สร้างและพัฒนาบัณฑิตเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพ ผ่านการสอนและการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการทำงานในระบบสาธารณสุข
	เภสัชกรด้านการขึ้นทะเบียนและกฎหมายมีหน้าที่ดูแลให้ผลิตภัณฑ์ยา วัคซีน และผลิตภัณฑ์สุขภาพต่าง ๆ ได้รับการขึ้นทะเบียนตามกฎหมาย เพื่อให้สามารถวางจำหน่ายได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย อีกทั้งยังต้องติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 2
	ร้านยาคุณภาพ สภาเภสัชกรรม
	กระทำดังกล่าวเป็นการยกระดับมาตรฐานของวิชาชีพเภสัชกรรมให้เป็นที่่ยอมรับจากสหวิชาชีพในระบบสาธารณสุข
	ข้อดีของการสมัครเป็น "ร้านยาคุณภาพ"

	เพิ่มความน่าเชื่อถือในสายตาประชาชน จากการมีป้ายสัญลักษณ์รับรอง "ร้านยาคุณภาพ" สำนักรับรองมาตรฐานร้านยาคุณภาพ สภาเภสัชกรรม ทำให้ลูกค้ารู้สึกมั่นใจในมาตรฐาน และบริการโดยเภสัชกรและสถานที่ให้บริการ
	ขยายฐานลูกค้า และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มลูกค้าใหม่ ที่ใส่ใจในสุขภาพมักเลือกรับบริการจากร้านที่มีคุณภาพมากกว่าร้านทั่วไป และสามารถขยายงานบริการคุณภาพอื่นๆในอนาคต เช่น การตรวจคัดกรองสุขภาพ การให้บริการวัคซีน
	ได้รับการสนับสนุนจากการภาครัฐเพื่อเข้าร่วมโครงการเป็นหน่วยร่วมบริการกับระบบประกันสุขภาพ ให้ได้เข้าร่วมโครงการต่างๆ เช่น 30 บาทรักษาทุกที่ดูแลผู้ป่วยเจ็บป่วยเล็กน้อย 32 อาการ
	ด้านธุรกิจ
	ด้านพัฒนาศักยภาพของเภสัชกร
	ด้านพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม (PROFESSIONAL)
	ด้านสังคม

	วิธีการสมัครเพื่อขอรับรองร้านยาคุณภาพ
	เภสัชกรผู้มีหน้าที่ปฎิบัติการ หรือ เภสัชกรผู้รับอนุญาตยื่นคำขอการรับรองที่ระบบประเมินร้านยาคุณภาพ (https://www.acc-pharm.com)
	ส่งผลผ่านการประเมิน Good Pharmacy Practice : GPP) จาก อย. หรือ สสจ. ในระบบ
	แสดงกิจกรรมคุณภาพ พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงการปฎิบัติทางเภสัชกรรม และการบริการสู่สังคมรอบๆ
	รอรับการประเมินจากผู้ประเมินผ่านการประเมินที่ร้าน (onsite) และระบบออนไลน์ (online) หรือ ระบบผสมผสาน (hybrid)
	เมื่อผ่านการประเมินจะได้รับการรับรองมาตรฐานร้านยาคุณภาพเป็นระยะเวลา 3 ปี

	บทที่ 3
	บทบาทเภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา

	บทบาทเภสัชกร ในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา
	เภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาและการจัดการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับยา บทความนี้จะนำเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อเภสัชกรใหม่ที่เกี่ยวกับงาน ทักษะที่จำเป็น แนวโน้มในอนาคต และเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพสำหรับเภสัชกรที่สนใจทำงานในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา
	เภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยามีบทบาทหลากหลาย ตั้งแต่การวิจัยและพัฒนา (R&D) การวิจัยยาทางคลินิก (Clinical research) การผลิตและควบคุมคุณภาพ (Production & QA/QC) งานกฎหมายและทะเบียนผลิตภัณฑ์ (Regulatory Affairs) งานวิชาการด้านการแพทย์ (Medical affairs) การตลาดยา (Marketing) การขาย (Detailing & Selling) รวมถึง ในปัจจุบันก็ยังมีงานด้านใหม่ๆ ในอุตสาหกรรมยาและธุรกิจยา เกิดขึ้น เช่น งานรัฐ/องค์กรสัมพันธ์ด้านสุขภาพ งานนโยบายการเข้าถึงยา หรืองานด้านเศรษฐศาสตร์ด้านยา เป็นต้น

	เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของเภสัชกรในภาคอุตสาหกรรม และธุรกิจยามีหลายรูปแบบ ตั้งแต่การเป็นเภสัชกรในระดับเริ่มต้นปฏิบัติงาน และพัฒนาขึ้นเป็นผู้จัดการฝ่าย ผู้จัดการระดับประเทศ    ผู้จัดการระดับภูมิภาค จนถึงผู้จัดการระดับโลก และมีโอกาสในการเพิ่มขอบเขตสายงาน หรือรูปแบบธุรกิจอื่นๆ ของอุตสาหกรรมยา เช่น ในฐานะบริษัทผู้ผลิต บริษัทนำเข้า บริษัทจัดจำหน่าย บริษัทที่ปรึกษา องค์กรไม่แสวงหาผลกำไร และการทำงานอิสระ ซึ่งจะมีรูปแบบ ทักษะความเชี่ยวชาญที่ต้องการแตกต่างกัน และยังมีโอกาสในการพัฒนาสายงานในหมวดผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ ทั้งในส่วนบริษัทยา ที่เป็นหน่วยงานที่เภสัชกรสายงานนี้ทำงานอื่นๆ และบริษัทอื่นๆ เช่น เครื่องมือแพทย์ อาหารเสริม เครื่องสำอาง เป็นต้น
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับเภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา

	เภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยาจำเป็นต้องมีทักษะที่หลากหลาย ทั้งในด้านเภสัชศาสตร์ภาควิทยาการ เช่น วิทยาศาสตร์เภสัชกรรม เคมีวิเคราะห์ เภสัชวิทยา เภสัชเศรษฐศาสตร์ และวิทยาศาสตร์คลินิก นอกจากนี้ยังต้องมีทักษะในด้านการจัดการโครงการ ความรู้ด้านธุรกิจ การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ และมาตรฐานวิชาชีพ
	แนวโน้มในอนาคตของเภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา

	ในอนาคต ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยาจะต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง หลายประการ เช่น สภาพแวดล้อมทางการเมืองและการค้าโลก การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้แบบดิจิทัลและเสมือนจริง
	นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น การผลิตด้วยเทคโนโลยีใหม่ การบำบัดด้วยเซลล์และยีน และการแพทย์แม่นยำและเวชศาสตร์ป้องกัน เภสัชกรในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจยา ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ และสร้างเครือข่ายการทำงานเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสุขภาพ สภาพสังคม คนไข้ และระบบสาธารณสุข
	บทที่ 4
	จรรยาบรรณแห่งการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

	ร่วมสร้าง วิชาชีพเภสัชกรรม
	ตามพรบ.วิชาชีพเภสัชกรรม ได้อธิบายไว้ว่า วิชาชีพเภสัชกรรมเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการกระทำในกระบวนการเตรียมยา การผลิตยา การประดิษฐ์ยา การเลือกสรรยา การวิเคราะห์ยา การควบคุมและการประกันคุณภาพยา การปรุงยา การจ่ายยาตามใบสั่งยาของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม และการสัตวแพทย์ รวมถึงการปรุงยา การจ่ายยา การขายยา และการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยยาและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยา การให้คำแนะนำปรึกษา และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา ตลอดจนการดำเนินการหรือร่วมมือกับผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์และสาธารณสุข ในการค้นหา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้ยา

	ดังนั้นเภสัชกรจึงมีบทบาทสำคัญในการสร้างวิชาชีพให้ประชาชนรู้จักและตระหนักถึงบทบาทในด้านต่าง ๆ เหล่านี้ เภสัชกรทุกคนควรจะเข้าใจและรับรู้ถึงหลักการ มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และพยายามที่จะรักษามาตรฐานนี้ไว้โดยหมั่นศึกษาทำความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถดูได้จากเว็บไซต์ของสภา (www.pharmacycouncil.org) หากมีข้อสงสัยสามารถปรึกษานิติกรของสภาฯ หรืออาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ       ในด้านจริยธรรมก็มีข้อบังคับโดยเฉพาะ (สามารถดูได้จากเว็บไซต์สภาฯ ค้นหา ข้อบังคับสภาเภสัชกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๘)
	ประเด็นที่เราควรทำความเข้าใจไว้คือ ในเรื่องยา เราสามารถพูดคุยบอกผู้มารับบริการได้อย่างเต็มที่ แต่เมื่อไรเป็นการบอกเล่าผ่านสื่อ หรือโซเชียลมีเดีย ต้องระมัดระวังมิให้เป็นการโฆษณาโดยมิได้รับอนุญาต หรือเป็นการสนับสนุนสินค้าใดสินค้าหนึ่ง เพราะการโฆษณาโดยที่มิได้รับอนุญาตจะผิด พรบ. ยา และนำไปสู่การผิดจรรยาบรรณได้
	ส่วนการสนับสนุนสินค้าทางสุขภาพก็มีเหตุผลหลักๆ ของการห้ามไม่ให้ผู้ประกอบวิชาชีพสุขภาพไปสนับสนุนสินค้าใดสินค้าหนึ่งทางสุขภาพ
	1.  ขัดต่อหลักการให้คำปรึกษาที่เป็นกลาง:

	ผู้ประกอบวิชาชีพสุขภาพมีหน้าที่ให้คำปรึกษาและข้อมูล เกี่ยวกับสุขภาพแก่ผู้ป่วยอย่างเป็นกลางโดยไม่ต้องถูกอิทธิพลจากผลประโยชน์ส่วนตัวการสนับสนุนสินค้าใดสินค้าหนึ่งอาจทำให้เกิดการรับรู้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพนั้นไม่ได้ให้คำปรึกษาอย่างเป็นกลางแต่มีเจตนาเพื่อโปรโมทสินค้า
	2.  ขัดต่อหลักการไม่เอาเปรียบผู้ป่วย:

	ผู้ประกอบวิชาชีพสุขภาพมีหน้าที่ดูแลผู้ป่วยอย่างดีที่สุด การสนับสนุนสินค้าใดสินค้าหนึ่งอาจทำให้ผู้ป่วยรู้สึกถูกกดดันให้ซื้อสินค้าหรือรู้สึกว่าไม่ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนเกี่ยวกับทางเลือกอื่น ๆ
	3.  ขัดต่อหลักการไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว:

	ผู้ประกอบวิชาชีพสุขภาพควรปฏิบัติหน้าที่โดยไม่แสวงหาผล ประโยชน์ส่วนตัวการสนับสนุนสินค้าใดสินค้าหนึ่งอาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพนั้นได้รับผลประโยชน์ เช่น เงินค่าจ้าง หรือผลตอบแทนอื่น ๆ
	4.  ขัดต่อกฎหมายและข้อบังคับ:

	ในหลายประเทศ มีกฎหมายและข้อบังคับห้ามผู้ประกอบ วิชาชีพสุขภาพสนับสนุนสินค้าใดสินค้าหนึ่งทางสุขภาพ ส่วนในประเทศไทยจะผิดข้อบังคับของสภาฯในเรื่องจรรยาบรรณ
	5.  เสื่อมเสียชื่อเสียงของวิชาชีพ:

	การสนับสนุนสินค้าใดสินค้าหนึ่งอาจทำให้ผู้ประกอบ วิชาชีพสุขภาพนั้นเสื่อมชื่อเสียงและส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ ผู้ป่วยต่อวิชาชีพโดยรวม
	ดังนั้นจึงมีความสำคัญที่จะรักษาไว้ซึ่งหลักการ จรรยาบรรณวิชาชีพ ปกป้องผู้ป่วยจากการเอาเปรียบ และรักษาชื่อเสียงของวิชาชีพด้วยเหตุผลข้างต้นนี้
	หากน้อง ๆ ท่านใดมีข้อสงสัย ต้องการคำปรึกษาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถเข้าไปถามในกลุ่มไลน์ที่มีพี่ ๆ ในสภาฯ คอยให้คำแนะนำได้ตลอดเวลา
	บทที่ 5
	เภสัชกรนักสื่อสารทางสุขภาพภายใต้กรอบกฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	ในยุคที่ข้อมูลสุขภาพเข้าถึงง่าย เภสัชกรจำเป็นต้องพัฒนาทักษะจากผู้ให้ข้อมูลสู่ “นักสื่อสารสุขภาพ” อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องเข้าใจทฤษฎีการสื่อสารสุขภาพ (Communication Theory) ซึ่งประกอบด้วย ผู้ส่งสาร การเตรียมสาระ ช่องทางสื่อสาร การแปลสาระให้เข้าใจ ผู้รับสาร โดยต้องระวัง "Noise" เช่น ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง อคติ และระดับความรอบรู่ด้านสุขภาพของผู้รับสาร
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารด้านสุขภาพ
	กลยุทธ์การกำกับดูแลในการสื่อสารข้อความด้านสุขภาพ

	ความทับซ้อนของกฎหมาย (Overlapping Regulations) โดยมุมมองของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา จะเน้นเนื้อหาและสื่อ หากเกินจริง ไม่ได้ขออนุญาตก่อนโฆษณา จะผิดกฎหมาย และมุมมองสภาเภสัชกรรม จะเน้นพฤติกรรมและจรรยาบรรณของผู้พูดที่เป็นเภสัชกร การสื่อสารหนึ่งครั้งจะได้รับการพิจารณาจากสองมุมมอง คือ จาก อย. และ สภาเภสัชกรรม เสมอ
	1.  กรอบกฏหมายของ อย.

	การสื่อสารด้วยตัวบุคคลถือว่าเป็นการโฆษณา และการโฆษณามีกฎหมายกำหนดดังนี้สำหรับผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อการค้า (ผลิตภัณฑ์ที่เป็นชื่อสามัญ / ไม่มีชื่อการค้า ไม่อยู่ในขอบเขตนี้)
	ผลิตภัณฑ์ที่ต้องขออนุญาตโฆษณาก่อน ได้แก่ ยา อาหาร (ที่แสดงคุณประโยชน์) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การพูดสื่อสารโดยบุคคลจะต้องได้รับเลขที่ใบอนุญาตโฆษณา
	ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ต้องขออนุญาตโฆษณาก่อน ได้แก่ เครื่องสำอาง วัตถุอันตราย อาหาร (ที่ไม่แสดงคุณประโยชน์) ดังนั้นจึงสามารถสื่อสารได้
	แต่ทั้งนี้ ในกรณีเภสัชกรสื่อสารผลิตภัณฑ์เฉพาะที่มีชื่อการค้า อาจเข้าข่ายเป็นการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ แม้จะได้รับอนุญาตจากอย. จึงต้องพิจารณาในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรมด้วย
	2.  จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม

	การสื่อสารโดยเภสัชกร ต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณตาม ข้อบังคับสภาเภสัชกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2538 การพูดถึงผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หนึ่ง (การระบุชื่อการค้า) จะมีความผิดตาม  ข้อ 30 และการไม่แจ้งแหล่งเงินสนับสนุนในการสนับสนุน ก็อาจมีความผิดตาม  ข้อ 31
	มาตรวัดความเสี่ยง (SCALE OF RISK) ใช้เป็นฐานะเครื่องมือในการพิจารณาการสื่อสารด้านสุขภาพ

	การสื่อสารข้อมูลสุขภาพไม่ได้ขึ้นอยู่กับเพียงสิ่งที่พูด แต่ขึ้นอยู่กับบริบทและเป้าหมายของการสื่อสาร และเภสัชกรต้องเข้าใจความเสี่ยงด้านกฎหมายในการสื่อสาร ต้องเข้าใจมาตรวัดความเสี่ยง (Scale of Risk)
	มาตรวัดความเสี่ยงนี้่ช่วยให้เภสัชกรตัดสินใจว่า “อะไรพูดได้” และ “อะไรควรเลี่ยง” โดยเฉพาะเมื่อต้องสวมบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญในที่สาธารณะ
	ระดับ
	ลักษณะการกระทำ
	ผลกระทบทางกฎหมาย/จริยธรรม
	คู่มือเภสัชกรใหม่
	การปฏิบัติตามกฎหมาย FDA
	การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านกฎระเบียบในการสื่อสาร
	ช่องทางสื่อสาร :
	ประเภทผลิตภัณฑ์ :
	ข้อความกล่าวอ้าง :
	ผู้ส่งสาร :
	วัตถุประสงค์ :
	ข้อความด้านสุขภาพ :
	การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเภสัชกรรม


	การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านกฎระเบียบในการสื่อสาร
	แนวทางปฏิบัติในการสื่อสารด้านสุขภาพ

	หลีกเลี่ยงการรับรองสินค้าโดยตรง สินค้าใดสินค้าหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพใดๆ
	เปิดเผยผลประโยชน์ (Disclosure) หากมีการได้รับการสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์
	ใช้ชื่อสามัญทางยา (Generic Name) ไม่ใช้ชื่อการค้า
	“ พูดเรื่องยาได้ แต่ต้องไม่เป็นการโฆษณา ”
	เคสที่ 2: การสื่อสารในกรณีชื่อสามัญ vs ชื่อการค้า  แนวทางที่ปลอดภัยที่สุด (Golden Rule) คือการสื่อสารโดยใช้ "ชื่อสามัญทางยา" (Generic Name) เสมอ เพื่อลดความเสี่ยงทั้งในแง่การโฆษณาผิดกฎหมายและการผิดจรรยาบรรณส่งเสริมผลิตภัณฑ์
	บทสรุป

	เภสัชกรยุคใหม่ต้องมีความระมัดระวัง เข้าใจความเสี่ยง และสื่อสารอย่างมีจริยธรรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสารข้อมูลด้านสุขภาพ ให้ผู้บริโภคและคนไข้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นกลาง เข้าใจได้ง่าย และการสื่อสารนั้นถูกต้องตามกรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	บทที่ 6
	จิตวิทยาการทำงานและใช้ชีวิตของเภสัชกรใหม่

	จิตวิทยาการทำงาน และใช้ชีวิตของ เภสัชกรใหม่
	ในปีแห่งการเริ่มต้น และการเป็นเภสัชกรใหม่เป็นช่วงเวลาที่ท้าทายและเต็มไปด้วยโอกาสใหม่ๆ ในการทำงานและการใช้ชีวิต การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมการทำงานใหม่ การรู้จักตัวเราเอง และการเข้าใจสังคมในที่ทำงานเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้เภสัชกรสามารถพัฒนาและประสบความสำเร็จในสายอาชีพนี้ได้
	การรู้จักตัวเราเอง

	การรู้จักตัวเราเองเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านอาชีพและชีวิตส่วนตัว การเข้าใจความต้องการ ความสามารถ และเป้าหมายของตนเองจะช่วยให้เราสามารถกำหนดทิศทางในการพัฒนาและดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	Johari Window
	เรารู้ตัวเอง
	เราไม่รู้ตัวเอง
	คนอื่นรู้
	คนอื่นไม่รู้
	ทฤษฎีหน้าต่างโจฮารี คืออะไร?


	โจเซฟ ลูฟ และแฮร์รี่ อิงแฮม (Joseph Luft and Harry Ingham, 1955) ได้คิดค้นทฤษฎีนี้ขึ้นมาและตั้งชื่อโดยการนำชื่อต้นของทั้งสองท่านมารวมกัน เป็นทฤษฎีหน้าต่างโจฮารี (The Johari Window) ที่โฟกัสไปที่การทำความเข้าใจบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	ทำไมทฤษฏีหน้าต่างโจฮารีถึงสำคัญ?

	หน้าต่างโจฮารีมีความสำคัญเพราะมันส่งเสริมการเข้าใจตนเองและความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล โดยการเปิดเผยมุมมองเกี่ยวตนเองและการรับข้อเสนอแนะจากผู้อื่น บุคคลสามารถปรับปรุงการตระหนักรู้ในตนเองและประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่างบุคคลได้ โมเดลนี้มีคุณค่าอย่างยิ่งในสถานที่ทำงานที่การสื่อสารและการร่วมมือกันเป็นสิ่งสำคัญสำหรับความสำเร็จ
	หน้าต่างเปิดเผย (Open Area): คือ เรารู้ และคนอื่นก็รู้ /หน้าต่างบานนี้จะเริ่มเปิดกว้างมากขึ้นเมื่อเริ่มสนิทสนม หรือรู้จักคบหากันมากขึ้น
	หน้าต่างจุดบอด (Blind Spot): เราไม่รู้ แต่คนอื่นรู้ /หากบุคคลรู้จุดบอดของตนเองได้มากเท่าไหร่ ก็จะสามารถปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นได้มากเท่านั้น
	หน้าต่างปิดซ่อน (Hidden Area): เรารู้ แต่ไม่ต้องการเปิดเผยให้ผู้อื่นรู้ /เป็นการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เจ้าตัวรู้ดีว่าตนเองกำลังทำอะไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร แต่คนอื่นไม่ทราบ หรือทราบแต่ไม่ตรงกับความจริง
	หน้าต่างยังไม่รู้ (The Unknown): เราไม่รู้ คนอื่นก็ไม่รู้ /หน้าต่างบานนี้จะลดลงได้โดยการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นให้มากขึ้น ได้มีโอกาสแสดงศักยภาพมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการรู้จักตนเองเพิ่มขึ้น ผู้อื่นก็ได้รู้จักเพิ่มขึ้นด้วย
	รู้เขา รู้เรา

	แนวคิด "รู้เขา รู้เรา รบร้อยครั้ง ชนะร้อยครั้ง" มีความสำคัญในการทำงานและใช้ชีวิต การรู้จักและเข้าใจบุคคลในที่ทำงาน จะช่วยให้เราสามารถทำงานร่วมกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถประเมินสถานการณ์และปรับตัวได้ดีขึ้น
	การเข้าใจสังคมในที่ทำงาน

	การเข้าใจสังคมในที่ทำงานเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้เราสามารถปรับตัวและ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นการสังเกตและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร การทำงานเป็นทีม และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยที่ช่วยให้เราสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในที่ทำงานได้
	การทำงานเป็นทีม

	การทำงานเป็นทีมเป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการทำงานในสายอาชีพเภสัชกร การรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น การแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และการสนับสนุนกันและกันจะช่วยให้ทีมสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยที่สำคัญในการทำงาน การรู้จักวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม การฟังอย่างตั้งใจ และการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์จะช่วยให้เราสามารถสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในที่ทำงานได้
	การพัฒนาและการเติบโตเป็นเป้าหมายที่สำคัญในการทำงานและใช้ชีวิต การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน การเรียนรู้และปรับตัวอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการใช้เครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยู่จะช่วยให้เราสามารถพัฒนาศักยภาพของเราไปสู่เป้าหมายได้
	การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นสิ่งที่ช่วยให้เรามีทิศทางในการพัฒนา การกำหนดเป้าหมายที่เป็นไปได้และมีความท้าทายจะช่วยให้เรามีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง
	การเรียนรู้และปรับตัว

	การเรียนรู้และปรับตัวอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนา การเปิดรับความรู้ใหม่ๆ การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงจะช่วยให้เราสามารถเติบโตและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง
	การใช้เครื่องมือและทรัพยากร

	การใช้เครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยู่เป็นสิ่งที่ช่วยให้เราสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือเช่น Johari Window และการขอคำแนะนำจากผู้มีประสบการณ์จะช่วยให้เราสามารถเข้าใจและพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น
	การเป็นเภสัชกรใหม่เป็นช่วงเวลาที่ท้าทายและเต็มไปด้วยโอกาส การรู้จักตัวเราเองและการเข้าใจสังคมในที่ทำงานเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้เราสามารถพัฒนาและประสบความสำเร็จในสายอาชีพนี้ได้ การใช้เครื่องมือเช่น Johari Window และการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนจะช่วยให้เราสามารถพัฒนาศักยภาพของเราไปสู่เป้าหมายได้
	บทที่ 7
	ทำงานอย่างไร... ไม่ให้หมดไฟ

	ในโลกการทำงานยุคปัจจุบัน ภาวะหมดไฟ หรือ Burnout กลายเป็นปัญหาใหญ่ที่คุกคามคนทำงานอย่างเงียบเชียบ หลายคนเข้าใจผิดว่าอาการนี้เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน แต่ในความเป็นจริงแล้ว Burnout ไม่ได้เกิดอย่างฉับพลัน แต่มันคือกระบวนการที่ค่อยๆ สะสม เริ่มต้นจากความกระตือรือร้นที่มากเกินไป นำไปสู่ความเครียด และหากความเครียดนั้นกลายเป็นความเครียดเรื้อรัง ก็จะนำไปสู่ความเหนื่อยล้าจนไฟในตัวมอดดับลงในที่สุด
	นิยามและอาการ: เรากำลัง "หมดไฟ" อยู่หรือไม่?     องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ให้คำนิยามของภาวะหมดไฟไว้โดยมีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ ได้แก่  1. ความล้า (Exhaustion): รู้สึกหมดแรง อ่อนเพลียทางกายและใจ จนไม่อยากทำอะไร 2. ความชินชา (Cynicism): เริ่มแยกตัวออกจากผู้คน มีทัศนคติเชิงลบต่อสถานการณ์รอบตัว หรือรู้สึกไม่เป็นตัวของตัวเอง 3. ความสามารถในการทำงานลดลง (Reduced Efficacy): แม้จะพยายามทำงาน แต่ผลงานกลับออกมาไม่ดีเท่าที่ควร
	บ่อยครั้งที่เรามักไม่รู้ตัวว่ากำลังเริ่ม "หมดไฟ" สัญญาณเตือนที่ต้องระวังคือ อาการนอนไม่หลับ หงุดหงิดง่าย ขาดสมาธิ กินข้าวไม่ลง หรือความรู้สึกว่า "ยิ่งฝืน ยิ่งพัง" เพราะเมื่อประสิทธิภาพลดลง เรามักโหมงานหนักขึ้นเพื่อชดเชย ทำให้เหนื่อยกว่าเดิมจนเกิดเป็นวงจรเลวร้าย
	ต้นตอของปัญหา: 6 ความไม่ลงรอย (The 6 Mismatches)     สาเหตุที่ทำให้ไฟในใจเร่งร้อนและลุกลามไว มักมาจากความไม่สมดุลใน 6 ด้านหลัก
	Workload: งานล้นเกินขีดความสามารถที่จะรับไหว
	Control: ขาดอำนาจในการตัดสินใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบ
	Reward: ขาดคำชื่นชมหรือรางวัลที่ช่วยชุบชูจิตใจ
	Community: สังคมการทำงานขาดความเกื้อกูลกัน
	Fairness: การรับรู้ถึงความไม่ยุติธรรมในองค์กร
	Values: สิ่งที่ต้องทำขัดแย้งกับคุณค่าหรือความเชื่อที่ตนเองยึดถือ
	กลยุทธ์การบริหารไฟและน้ำ: 7 เคล็ดลับจัดการใจไม่ให้ Burnout     เพื่อให้ทำงานได้อย่างยั่งยืน เราต้องรู้จักบริหาร "ไฟ" (Stressors/สิ่งกระตุ้นความเครียด) และ "น้ำ" (Resources/ทรัพยากรในตัว) ให้สมดุล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
	เข้าใจและยอมรับสมดุลที่เปลี่ยนแปลงเสมอ: สมดุลชีวิต (Work-Life Balance) ไม่ได้หมายถึงเครื่องหมาย "เท่ากับ" เสมอไป แต่คือการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา
	การปรับเปลี่ยนรูปแบบงาน (Job Crafting): ไม่ใช่แค่การตอบ Yes หรือ No แต่ต้องใช้ Why และ When ให้เป็นด้วย การ "แกะสลักงาน" (Job Crafting) คือการเลือกเน้นส่วนที่เป็นจุดแข็งของเรา และค่อยๆ กำจัดส่วนที่ไม่ใช่หรือไม่จำเป็นออกไปอย่างเป็นลำดับ
	การทำ One-on-one เพื่อสื่อสารสิ่งที่อยากให้ได้รับรู้ แต่ไม่ได้หัวหน้าและที่ทำงานนี้จะตอบสนองได้ทุกสิ่ง อาจเป็นวิธีทำงาน ชิ้นงานที่อยากทำ Feedforward
	การปรับลำดับความสำคัญและการปฏิเสธอย่างมีชั้นเชิง:
	การปฏิเสธสามารถทำได้แต่ควรมี "ทางไปต่อ" ให้กับทีมด้วย
	วางตัวเองไว้ที่จุดไหนของในทีมและองค์กร เพื่อให้เราได้มีโอกาสใช้ "จุดแข็ง" (Strengths) ในงานนั้นๆ มากขึ้น
	สื่อสารเมื่อบางสิ่งไม่ใช่ และผิดไปจากที่เรายึดถือ: เลือกสื่อสารสิ่งที่ "สำคัญและมีความหมาย"
	ไม่เร่งรีบหรือร้อนใจ: มีทั้งสิ่งที่เราควบคุมได้ และควบคุมไม่ได้ มีเงื่อนไขและข้อจำกัด
	สร้างขอบเขต (Boundary): ใช้เทคนิค 5-4-3-2-1 (สังเกตรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส) เพื่อดึงสติกลับมาอยู่ปัจจุบันและเป็นเกราะกรองใจจากสิ่งลบ ๆ
	เราไม่จำเป็นต้องโต้ตอบกับทุกสิ่งที่ปรากฏ แม้เราจะไม่สามารถควบคุมได้ว่าจะต้องพบเจอกับสถานการณ์หรือคำพูดแบบไหน แต่เรา "เลือก" ได้ว่าจะตอบสนองแบบใด เพื่อกำหนดผลลัพธ์และสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาด้วยตัวเราเอง
	การใช้เกราะป้องกันกระจกใสเพื่อหยุดคิด
	- สิ่งที่คิดอยู่จริงไหม? ความคิดมักไม่ใช่ความจริงเสมอไป อย่าเพิ่งรีบเชื่อโดยไม่ได้พิสูจน์ - คิดแบบอื่นได้ไหม? ลองมองมุมอื่นที่ต่างจากความเคยชินเดิมๆ - คิดแบบไหนแล้วเป็นประโยชน์? หากพิสูจน์ได้ยาก การเลือกเชื่อในมุมที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิตย่อมดีกว่า
	ปรับกิจวัตร (Routine Stabilization): หมั่นระบายความเครียดผ่านการ ผ่อนคลาย, ฟื้นฟูพลัง, พักผ่อน และ ใจดีกับตัวเอง
	มีกลุ่มคนที่ไว้วางใจ: ระบบจะสมดุลและลงตัวได้ง่ายขึ้น เมื่อมีคนที่ไว้วางใจ ก้าวไปด้วยกัน โดยแบ่งเป็นวง ๆ กำหนดระยะ เรื่องที่บอกเล่า และเคารพในส่วนที่น่าเคารพ รักและชื่นชมในส่วนดีที่เขามีอยู่ มีความเมตตาและปรารถดีเป็นตัวเชื่อมความสัมพันธ์
	เพิ่มพูนทักษะ: พัฒนาทักษะทั้งงานและชีวิต เพื่อให้มี "น้ำ" หรือทรัพยากรในตัวที่พร้อมรับมือปัญหาได้มากขึ้น
	ทบทวนความเชื่อ: ปรับความคิดที่เป็นเชื้อไฟ (เช่น "ฉันต้องสมบูรณ์แบบ") ให้ยืดหยุ่นและเป็นบวกมากขึ้น
	บทสรุป

	การดูแลใจตั้งแต่วันนี้สำคัญกว่าการรอไปรักษาเมื่อไฟไหม้จนมอดหมด เพราะ ค่าดูแลใจย่อมถูกกว่าค่ารักษาพยาบาลเสมอ
	บทที่ 8
	กฎหมายฝ่ายบุคคลที่ต้องรู้

	เตรียมพร้อมสู่โลกการทำงาน กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพเภสัชกร
	อาชีพเภสัชกรเกี่ยวข้องกับกฎหมายแรงงาน โดยต้องเข้าใจในขั้นตอนที่สำคัญ ตั้งแต่การรับสมัคร จนถึงการสิ้นสุดการจ้างงาน การทำความเข้าใจกระบวนการเหล่านี้ รวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของทั้งนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อให้การจ้างงานเป็นไปอย่างราบรื่นและถูกกฎหมาย และให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สร้างความมั่นใจในการทำงานร่วมกันอย่างยั่งยืน
	การจ้างาน

	สัญญาจ้างต้องระบุรายละเอียดที่สำคัญ เช่น ชื่อตำแหน่ง, ขอบเขตงาน, ค่าจ้าง, สวัสดิการ, วันทำงาน, วันหยุด, และเงื่อนไขการทำงาน, สถานที่การทำงาน และการเลิกจ้าง
	สิทธิของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน


	ลูกจ้างมีสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด เช่น สิทธิในการลา, สิทธิในการรับค่าจ้างที่เป็นธรรม,และสิทธิในการได้รับการคุ้มครองด้านความปลอดภัย
	เงื่อนไขที่ควรตรวจสอบอย่างละเอียด

	ควรตรวจสอบเงื่อนไขที่อาจมีผลกระทบต่อการทำงาน เช่น ข้อจำกัดในการแข่งขัน, ข้อตกลงรักษาความลับ, และเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงหน้าที่การทำงาน และสถานที่ทำงาน
	สัญญาจ้างต้องมีรายละเอียดตามที่กฎหมายแรงงานกำหนด เช่น ค่าจ้าง, สวัสดิการ, วันหยุด, และเงื่อนไขการจ้างงาน เภสัชกรควรตรวจสอบรายละเอียดเหล่านี้อย่างละเอียดก่อนเซ็นสัญญาฯ เพื่อป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันเนื่องจากเงื่อนไข ณ ตอนจ้างงานกับการปฏิบัติงานจริงไม่ตรงกัน
	การบรรจุและทดลองงาน

	การทดลองงานคือ ระยะเวลาที่นายจ้างต้องการใช้เวลาพิสูจน์ถึงความรู้ ความสามารถตลอดจนทักษะในการทำงานในตำแหน่งนั้นๆ ว่าพนักงานที่รับเข้ามาใหม่สามารถทำงานและรับผิดชอบงานทีมอบหมายมาได้หรือไม่ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่นายจ้างกำหนดไว้หรือไม่ ก่อนที่จะบรรจุเป็นพนักงานจริง
	ระยะเวลาทดลองงานตามกฎหมายแรงงานไทย โดยทั่วไปไม่เกิน 119 วัน

	เกณฑ์การประเมินผลการทดลองงาน ควรกำหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ลูกจ้างทราบ (เช่น KPI, OKR, BSC เป็นต้น)
	ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างและสวัสดิการตามที่ตกลงไว้
	การแจ้งผลการประเมินและการต่อสัญญาฯ ควรแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นธรรมหากไม่ผ่านการทดลองงาน นายจ้างจะต้องแจ้งล่วงหน้า 1 เดือนก่อนงวดค่าจ้าง หรือจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า 1 เดือนแก่ลูกจ้าง
	สภาพการจ้าง
	ค่าจ้างและค่าล่วงเวลา


	ได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำ
	ทำงานล่วงเวลา ได้รับค่าล่วงเวลา (OT) ตามอัตราที่กฎหมายกำหนด
	ค่าจ้างและค่าล่วงเวลา

	ได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำ
	ทำงานล่วงเวลา ได้รับค่าล่วงเวลา (OT) ตามอัตราที่กฎหมายกำหนด
	เวลาทำงานและวันหยุด

	ทำงานไม่เกิน 8 ชั่วโมง/วัน และไม่เกิน 48 ชั่วโมง/สัปดาห์
	มีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อย 1 วัน
	มีวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันลาพักผ่อนประจำปี
	การลาป่วย ลาคลอด ลากิจ

	ลาป่วยได้ตามจำเป็น และได้รับค่าจ้างไม่เกิน 30 วัน/ปี
	ลาคลอดได้ 98 วัน (รวมวันหยุด) ได้รับค่าจ้าง 45 วัน
	ลากิจตามความเหมาะสมและระเบียบบริษัท
	การทำงานที่บ้าน (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2566 มาตรา 23/1

	นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันได้ ว่าจะทำงานที่บ้าน หรือที่อื่นนอกสถานประกอบกิจการ
	ต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษร และระบุรายละเอียดงาน เวลาทำงาน การติดต่อ และการควบคุมงาน
	ลูกจ้างที่ทำงานที่บ้านต้องได้รับสิทธิและสวัสดิการเท่ากับลูกจ้างที่ทำงานในสถานที่ทำงาน
	4.นายจ้างต้อง เคารพความเป็นส่วนตัวของลูกจ้าง ห้ามละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
	ต้องมีเหตุผลชอบด้วยกฎหมาย และหากไม่มีเหตุผล ต้องจ่ายค่าชดเชยตามอายุงาน
	หากเลิกจ้างไม่เป็นธรรม ลูกจ้างมีสิทธิฟ้องเรียกค่าชดเชยเพิ่มเติมได้
	ค่าตอบแทนและสวัสดิการ

	ค่าจ้าง    คือ เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทำงานตามเวลาที่ตกลงกัน เช่น รายวัน รายเดือน รายชั่วโมง
	ค่าจ้างขั้นต่ำ: ต้องไม่ต่ำกว่าที่กฎหมายกำหนด (ปรับตามจังหวัดและนโยบายรัฐ)
	การจ่ายค่าจ้าง: ต้องจ่ายตามงวดเวลา ไม่เกินรอบเดือน
	ค่าล่วงเวลา (OT): เมื่อลูกจ้างทำงานเกินเวลาปกติ ต้องจ่ายไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของค่าจ้างรายชั่วโมง
	ค่าทำงานในวันหยุด: ต้องจ่ายอย่างน้อย 2 เท่า (กรณีวันหยุดประจำสัปดาห์) หรือ 3 เท่า (กรณีวันหยุดนักขัตฤกษ์)
	สวัสดิการ (ต้องมี)       หมายถึง สิ่งที่นายจ้างให้ลูกจ้างนอกเหนือจากค่าจ้าง เช่น
	วันหยุด
	การลาป่วย / ลากิจ / ลาคลอด
	ค่าชดเชย (ในกรณีเลิกจ้างโดยไม่มีความผิด)
	ประกันสังคม: นายจ้างต้องส่งเงินสมทบร่วมกับลูกจ้างและรัฐ
	สวัสดิการ (ถ้ามี)       หมายถึง สิ่งที่นายจ้างให้ลูกจ้างนอกเหนือจากค่าจ้าง เช่น
	โบนัสประจำปี
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund)
	ประกันสุขภาพ / ประกันชีวิต / ประกันอุบัติเหตุนอกเหนือจากประกันสังคม
	วันลาพิเศษเพิ่มเติม
	ลาวันเกิด, ลาบวช, ลาแต่งงาน, ลาเพื่อดูแลครอบครัว
	บางองค์กรให้ วันหยุดยาวพิเศษ (Wellness Day)
	เงินช่วยเหลือต่างๆ
	กิจกรรมเสริมสัมพันธ์
	ท่องเที่ยวประจำปี, กีฬาสี, Outing, งานเลี้ยงปีใหม่
	คลาสโยคะ, เวิร์กชอปพัฒนาทักษะ, กิจกรรม CSR
	สิทธิพิเศษด้านการเรียนรู้
	ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	ความปลอดภัย (Safety): S
	ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในที่ทำงานอย่างเคร่งครัด
	สวมใส่ อุปกรณ์ป้องกันอันตรายในการทำงาน เช่น ถุงมือ แมส ฯลฯ
	เมื่อพบเจอเหตุเสี่ยงอันตราย ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทันที

	อาชีวอนามัย (Health): H
	รู้เท่าทันความเสี่ยงจากสารเคมีและสภาพแวดล้อม
	สิทธิ์การได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี และการรักษาเมื่อเจ็บป่วยจากงาน
	หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อความเสี่ยงด้านอนามัยและสุขภาพ
	คู่มือเภสัชกรใหม่


	บทลงโทษและวินัย
	รูปแบบการลงโทษทางวินัย
	การเลิกจ้างโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย (ม.119)
	เหตุแห่งการลงโทษวินัย

	การลาออก สิ้นสภาพการจ้าง
	ข้อพิพาทแรงงานของเภสัชกร
	กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเภสัชกร

	กฎหมายหลักทางวิชาชีพ
	พ.ร.บ.วิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537
	กำหนดคุณสมบัติ หน้าที่ และจรรยาบรรณของเภสัชกร

	กฎหมายเกี่ยวกับสถานพยาบาลและระบบสุขภาพ
	พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ศ. 2541
	พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ / หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า

	กฎหมายเกี่ยวกับผู้บริโภคและแรงงาน
	พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522
	พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
	ประมวลกฎหมายแพ่งฯ (ความรับผิดทางวิชาชีพ)

	กฎหมายยุคดิจิทัล
	พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550
	พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) พ.ศ. 2562

	PDPA for Pharmacist
	หัวข้อ
	รายละเอียด
	ประเภทข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	การขอความยินยอม
	หลักการเก็บ/ใช้ข้อมูล
	การเปิดเผยข้อมูล
	การเก็บรักษาข้อมูล
	สิทธิของเจ้าของข้อมูล
	บทลงโทษกรณี ผิดกฎหมาย

	บทที่ 9
	การให้บริการเภสัชกรรมทางไกล  และแอปพลิเคชัน Telehealth Thailand

	แอปพลิเคชัน เทเลเฮลธ์ ประเทศไทย ลิขสิทธิ์สภาเภสัชกรรม เพื่อเภสัชกรทุกคน
	สภาเภสัชกรรมได้มีการพัฒนาแอปพลิเคชันเทลเฮลธ์ ประเทศไทย เพื่อให้ เภสัชกรได้นำไปใช้ในการบริบาลเภสัชกรรมทางไกลซึ่งครอบคลุมทั้งการให้คำแนะนำการใช้ยา การจ่ายยา การบริบาลทางเภสัชกรรม และการติดตามการใช้ยา สามารถนำมาใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ทั้งในส่วนของร้านยา โรงพยาบาล และหน่วยบริการต่าง ๆ เป็นแอปพลิเคชันที่ใช้ได้กับทุกวิชาชีพ เป็นแอปพลิเคชันที่นำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์        นอกจากจะเป็น Telepharmacy แล้วยังเป็น Health care software, เชื่อมต่อ Smart watch, Internet of Medical things (IoMT), Artificial Intelligence (AI), Kiosk และ Hardware และ Virtual Reality (VR)   แอปพลิเคชันนี้มีระบบความปลอดภัยทั้งด้านข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยด้านไซเบอร์ เภสัชกรทั้งร้านยาและโรงพยาบาลสามารถใช้ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สนใจมาเป็นเพื่อนกับเรา Telehealth Thailand
	ช่องทางการติดต่อ

	สภาเภสัชกรรม 88/19 อาคารมหิตลาธิเบศร  กระทรวงสาธารณสุข
	โทร: 02 114 8658  www.telehealththailand.org
	ภาคผนวก
	พระราชบัญญัติ  วิชาชีพเภสัชกรรม  พ.ศ. ๒๕๓๗
	ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.  ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗  เป็นปีทีี่  ๔๙ ในรัชกาลปัจจุบัน
	พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ
	ให้ประกาศว่า
	โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเภสัชกรรม  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา
	ดังต่อไปนี้
	มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๗”  มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  มาตรา ๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคับอื่นในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้
	หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน
	มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้  “วิชาชีพเภสัชกรรม”  หมายความว่า วิชาชีพที่เกี่ยวกับการกระทำในการเตรียมยา
	การผลิตยา การประดิษฐ์ยา การเลือกสรรยา การวิเคราะห์ยา การควบคุมและการประกันคุณภาพยา  การปรุงและการจ่ายยาตามใบสั่งยาของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ การปรุง การจ่ายยา การขายยา และการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยยา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับยา การให้คำแนะนำปรึกษาและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยารวมทั้งการ  ดำเนินการหรือร่วมกับผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการค้นหาป้องกันและแก้ไขปัญหา ที่เกี่ยวเนื่องกับการใช้ยา
	“ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น
	ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม
	“ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสััชกรรม  “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสภาเภสัชกรรม  “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสภาเภสัชกรรม
	ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๑/ตอนที่ ๒๘ ก/หน้า ๒๒/๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๗
	มาตรา ๔ นิยามคำว่า “วิชาชีพเภสัชกรรม” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม
	(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘


	หมวด ๑  สภาเภสัชกรรม
	- ๓ -
	(๕) รับรองวิทยาฐานะของสถาบันที่ทำการฝึกอบรมใน (๔)  (๖) ออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	สาขาต่าง ๆ และออกหนังสือแสดงวุฒิอื่นในวิชาชีพเภสัชกรรม
	(๗) ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสภาเภสัชักรรม
	มาตรา ๑๐ สภาเภสัชกรรมอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้  (๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน  (๒) ค่าขึ้นทะเบียนสมาชิก ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมต่างๆ  (๓) ผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินและกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดในมาตรา ๘  (๔) เงินและทรัพย์์สินซึ่ง่มีผู้ให้แก่สภาเภสัชกรรม  (๕) ดอกผลของเงินและทรัพัย์สินตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔)  มาตรา ๑๑ ให้รัฐมนตรีดำรงตำแหน่งสภานายกพิเศษแห่งสภาเภสัชกรรมมีอำนาจหน้าที่ตามที่
	บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้

	หมวด ๒  สมาชิก
	มาตรา ๑๒ ผู้สมัครเป็นสมาชิกสภาเภสัชกรรมต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์  (๒) มีความรู้ในวิชาชีพเภสัชกรรม โดยได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาเภสัชศาสตร์
	จากสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยรับรองหรือที่สภาเภสัชกรรมรับรอง
	(๓) ไม่เป็นผู้ประพฤติเสียหายซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
	แห่งวิชาชีพ
	(๔) ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดหรือคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก ในคดีที่
	คณะกรรมการเห็นว่าจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ
	(๕) ไม่เป็นผู้มีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสภาเภสัชกรรม            มาตรา ๑๓ สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกมีดังต่อไปนี้            (๑) ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ขอหนังสืออนุมัติ หรือ วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาต่าง ๆ หรือขอหนังสือ แสดงวุฒิอื่นในวิชาชีพเภสัชกรรม โดยปฏิบัติตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วยการนั้น
	(๒) แสดงความเห็นเป็นหนังสือเกี่ยวกับกิจการของสภาเภสัชกรรมส่งไปยังคณะกรรมการเพืื่อพิิจารณา  และในกรณีที่สมาชิกร่วมกันตั้งแต่ห้าสิบคนขึ้นไป เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องใดที่เกี่ยวกับกิจการ ของสภาเภสัชกรรมคณะกรรมการต้องพิิจารณาและแจ้งผลการพิิจารณาให้ผู้เสนอทราบโดยไม่ชักช้า
	(๓) เลือก รับเลือก หรือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  (๔) ผดุงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพและปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัตินี้
	- ๔ -
	มาตรา ๑๔ สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง เมื่อ  (๑) ตาย  (๒) ลาออก  (๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๑๒ (๑) (๒) หรือ (๕)  (๔) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ เพราะเห็นว่าเป็นผู้นำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
	แห่งวิชาชีพ ตามมาตรา ๑๒ (๓) หรือ (๔)

	หมวด ๓  คณะกรรมการ
	มาตรา ๑๕  ให้มีคณะกรรมการสภาเภสัชกรรม ประกอบด้วย  (๑) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายกเภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศ
	ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับ อนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้จัดตั้งขึ้นตามที่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอจำนวนห้าคน
	(๒) กรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้ง้โดยเป็นผู้แทนจากกระทรวงสาธารณสุขสามคน จากกระทรวงกลาโหม
	หนึ่งคน และจากกระทรวงมหาดไทยหนึ่งคน และ
	(๓) กรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้งโดยสมาชิกมีจำนวนเท่ากับจำนวนกรรมการใน (๑) และ (๒) รวมกัน
	ในขณะเลือกตั้งแต่ละคราว
	ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ  มาตรา ๑๖ คณะกรรมการอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาได้   ให้ปรึกษาดำรงตำแหน่งตามวาระ ของกรรมการซึ่งได้รับการเลือกตั้ง  มาตรา ๑๗ ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการภายในสามสิบวัน นับจากวันเลือกตั้งกรรมการตาม
	มาตรา ๑๕ (๓) เพื่อดำรงตำแหน่งนายกสภาเภสัชกรรม อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนที่หนึ่ง และอุปนายก สภาเภสัชกรรมคนที่สอง ตำแหน่งละหนึ่งคน
	ให้นายกสภาเภสััชกรรมเลือกกรรมการเพื่อดำรงตำแหน่งเลขาธิการ รองเลขาธิการ ประชาสัมพันธ์
	และเหรัญญิก ตำแหน่งละหนึ่งคน และอาจเลือกกรรมการเพื่อดำรงตำแหน่งอื่นได้ตามความจำเป็นทั้งนี้  โดยความเห็นชองของคณะกรรมการ
	ให้นายกสภาเภสัชกรรมมีอำนาจถอดถอนเลขาธิการ รองเลขาธิการ ประชาสัมพันธ์ เหรัญญิกและ
	ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นตามวรรคสองออกจากตำแหน่งได้ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
	ให้นายกสภาเภสัชกรรม อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนที่หนึ่ง และอุปนายกสภาเภสัชกรรมคนที่สอง
	ดำรงตำแหน่งตามวาระของกรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้ง
	- ๕ -
	เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภาเภสัชกรรมพ้้นจากหน้า้ที่ ให้เลขาธิการ รองเลขาธิการ ประชาสัมพัันธ์
	เหรัญญิก และผู้ดำรงตำแหน่งอื่นตามวรรคสองพ้้นจากตำแหน่งด้วย
	มาตรา ๑๘ การเลือกตั้งกรรมการตามมาตรา ๑๕ การแต่งตั้งที่ปรึกษาตามมาตรา ๑๖ การเลือก
	กรรมการเพื่อดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ตามมาตรา ๑๗ และการเลือกหรือการเลือกตั้งกรรมการ ตามมาตรา ๒๒ ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรม
	มาตรา ๑๙ กรรมการตามมาตรา ๑๕ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	(๑) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  (๒) เป็นผู้ไม่เคยถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต  (๓) เป็นผู้ไม่เคยถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย
	ความใน (๑) มิให้นำมาใช้บังคับกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	มาตรา ๒๐ กรรมการตามมาตรา ๑๕ (๓) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับ
	เลือกตั้งใหม่ได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองคราวติดต่อกันไม่ได้
	ให้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม่
	มาตรา ๒๑ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการซี่งได้รับแต่งตั้งได้รับเลือกตั้งหรือ
	ได้รับเลือก พ้้นจากตำแหน่งเมื่อ
	(๑) สมาชิกภาพสิ้นสุดลงตามมาตรา ๑๔  (๒) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๑๙  (๓) ลาออก  มาตรา ๒๒ เมื่อตำแหน่งกรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้งตามมาตรา ๑๕ (๓) ว่างลงไม่เกินกึ่งหนึ่ง
	ของจำนวนกรรมการดังกล่าวทั้งหมดก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการเลือกสมาชิกผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๑๒ เป็นกรรมการแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลง
	ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่ง ว่างลงรวมกัน เกินกึ่ง หนึ่ง ของจำนวนกรรมการซึ่งได้รับ เลือกตั้ง ให้มีการเลือกตั้งกรรมการโดยสมาชิกขึ้นแทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จำนวนกรรมการ ดังกล่าวได้ว่างลงเกินกึ่งหนึ่ง
	ถ้าวาระของกรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้งเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน คณะกรรมการจะให้มีการเลือกหรือ
	เลือกตั้งกรรมการแทนหรือไม่ก็ได้
	ให้ผู้ซึ่งเป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  มาตรา ๒๓ ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ด่ังต่อไปนี้  (๑) บริหารและดำเนินกิจการสภาเภสัชกรรมตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดในมาตรา ๘  (๒) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการสอบสวน และคณะอนุกรรมการอื่น
	เพื่อทำกิจการหรือพิิจารณาเรื่องต่าง ๆ อันอยู่ในขอบเขตแห่งวัตถุประสงค์ของสภาเภสัชกรรม
	(๓) กำหนดงบประมาณของสภาเภสัชกรรม  (๔) ออกข้อบังคับัสภาเภสัชกรรมว่าด้วย
	(ก) การเป็นสมาชิก  (ข) การกำหนดโรคตามมาตรา ๑๒ (๕)
	- ๖ -
	(ค) การกำหนดค่าขึ้นทะเบียนสมาชิก ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมอื่นนอกจากท่ีี่กำหนดไว้
	ในอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัตินี้
	(ง) การเลือกและการเลือกตั้งกรรมการ และการแต่งตั้งที่ปรึกษา  (จ) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะที่ปรึกษา  (ฉ) การกำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาตามมาตรา ๑๖  (ช) การกำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้ดำรงตำแหน่งอื่นตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง  (ซ) คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมตามมาตรา ๓๒  (ฌ) หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการขึ้นทะเบียน การออกใบอนุญาต การต่ออายุ
	ใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต แบบและประเภทใบอนุญาต
	(ญ) การกำหนดหลักเกณฑ์การพักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต  (ฎ) หลักเกณฑ์การออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
	วิชาชีพเภสัชกรรม สาขาต่าง ๆ และหนังสือแสดงวุฒิอื่นในวิชาชีพเภสัชกรรม
	(ฏ) จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม  (ฐ) การจัดตั้ง การดำเนินการ และการเลิกสถาบันที่ทำการฝึกอบรมเป็นผู้ชำนาญการ ใน
	สาขาต่าง ๆ ของวิชาชีพเภสัชกรรม
	(ฑ) หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสอบความรู้ตามอำนาจหน้าที่ของสภาเภสัชกรรม  (ฒ) หลักเกณฑ์์ว่าด้วยการสืบสวนหรือสอบสวน ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษ
	ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	(ณ) ข้อจำกัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  (ด) เรื่องอื่น ๆ อันอยู่ในขอบเขตแห่งวัตถุประสงค์ของสภาเภสัชกรรม หรืออยู่ในอำนาจ
	หน้าที่ของสภาเภสัชกรรมตามกฎหมายอื่น
	ภายใต้บังคับมาตรา ๒๗ ข้อบังคับสภาเภสัชกรรมเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้
	ใช้บังคับได้
	มาตรา ๒๔ นายกสภาเภสัชกรรม อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนที่หนึ่ง อุปนายกสภาเภสัชกรรมคน
	ที่สอง เลขาธิการ รองเลขาธิการ ประชาสัมพันธ์ เหรัญญิก ที่ปรึกษา และผู้ดำรงตำแหน่งอื่นมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	(๑) นายกสภาเภสัชกรรม มีอำนาจหน้าที่
	(ก) บริหารและดำเนินกิจการของสภาเภสัชกรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม
	มติของคณะกรรมการ
	(ข) เป็นผู้แทนสภาเภสัชกรรมในกิจการต่างๆ  (ค) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ
	นายกสภาเภสัชกรรมอาจมอบหมายเป็นหนังสือให้กรรมการอื่นปฏิบัติหน้าที่แทนตามที่เห็นสมควรได้
	(๒) อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนที่หนึ่ง เป็นผู้ช่วยนายกสภาเภสัชกรรม ในกิจการอันอยู่ในอำนาจ หน้าที่ของนายกสภาเภสัชกรรม ตามที่นายกสภาเภสัชกรรมมอบหมาย และเป็นผู้ทำการแทนนายกสภา เภสัชกรรมเมื่อนายกสภาเภสัชกรรมไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
	- ๗ -
	(๓) อุปนายกสภาเภสัชกรรมคนที่สอง เป็นผู้ช่วยนายกสภาเภสัชกรรม ในกิจการอันอยู่ในอำนาจ หน้าที่ของนายกสภาเภสัชกรรม ตามที่นายกสภาเภสัชกรรมมอบหมาย และเป็นผู้ทำการแทนนายกสภา เภสัช กรรมเมื่อ ทั้ง นายกสภาเภสััชกรรมและอุป นายกสภาเภสััช กรรมคนที่ห นึ่ง ไม่อ ยู่ห รือไม่สามารถปฏิบัติ หน้าที่ได้
	(๔) เลขาธิการ มีอำนาจหน้าที่
	(ก) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่สภาเภสัชกรรมทุกระดับ  (ข) ควบคุม รับผิดชอบในงานธุรการทั่วไปของสภาเภสัชกรรม  (ค) รับผิดชอบในการดูแลรักษาทะเบียนสมาชิก ทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
	และทะเบียนอื่น ๆ ของสภาเภสัชกรรม
	(ง) ควบคุมดูแลทรัพย์์สินของสภาเภสัชกรรม
	(จ) เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
	(๕) รองเลขาธิการ เป็นผู้ช่วยเลขาธิการในกิจการอันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของเลขาธิการตามที่
	เลขาธิการมอบหมาย และเป็นผู้ทำการแทนเลขาธิการเมื่อเลขาธิการไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
	(๖) ประชาสัมพันธ์ มีอำนาจหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์แนะนำและเผยแพร่กิจการของ
	สภาเภสัชกรรมแก่ประชาชนและองค์กรอื่น
	(๗) เหรัญญิก มีอำนาจหน้าที่ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ การบัญชี การเงินและการงบประมาณของ
	สภาเภสัชกรรม
	(๘) ผู้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาตามมาตรา ๑๖ ให้มีอำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกำหนด  (๙) ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ให้มีอำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกำหนด

	หมวด ๔  การดำเนิินการของคณะกรรมการ
	มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
	กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
	มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนน
	เสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
	มติของที่ประชุมในกรณีให้สมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพตามมาตรา ๑๔๗ (๔) หรือให้พัักใช้ใบอนุญาต หรือเพิิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๒ วรรคสาม (๔) หรือ (๕) ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ
	การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้นำความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม  การประชุมคณะที่ปรึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรม  มาตรา ๒๖ สภานายกพิเศษจะเข้าฟังการประชุมและชี้แจงแสดงความเห็นในที่ประชุม
	คณะกรรมการ หรือจะส่งความเห็นเป็นหนังสือไปยังสภาเภสัชกรรมในเรื่องใด ๆ ก็ได้

	หมวด ๕  การควบคุมการประกอบวิชิาชีพเภสัชักรรม
	- ๙ -
	ทั้งนี้ รวมถึงการใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าวให้แก่ตน เว้นแต่ผู้ได้รับปริญญาหรือ ประกาศนียบัตรในวิชาเภสัชศาสตร์
	มาตรา ๓๐ ห้ามมิให้ผู้ใดใช้คำหรือืข้อความที่แสดงให้ผู้อื่น่เข้า้ใจว่าตนเป็นผู้มีคีวามรู้ค้วามชำนาญ
	ในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาต่าง ๆ ทั้งนี้ รวมถึงการใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อื่นกระทำ ดังกล่าวให้แก่ตน เว้นแต่ผู้ได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรว่าเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบ วิชาชีพเภสัชกรรมสาขานั้น ๆ จากสภาเภสัชกรรมหรือที่สภาเภสัชกรรมรับรองหรือผู้ประกอบวิชาชีพ  เภสัชกรรมผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในข้อบังคับสภาเภสัชกรรม
	มาตรา ๓๑ การขึ้นทะเบียน การออกใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การออกหนังสืออนุมัติ
	หรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาต่า่ง ๆ และหนังสือแสดงวุฒิ อื่นในวิชาชีพเภสัชกรรม ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรม
	ใบอนุญาตให้มีอายุห้าปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาต  มาตรา ๓๒ ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตต้องเป็นสมาชิกแห่งสภาเภสัชกรรมและมีคุณสมบัติ
	ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสภาเภสัชกรรม
	เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมผู้ใดขาดสมาชิกภาพ ให้ใบอนุญาตของผู้นั้นสิ้นสุดลง  ให้ผู้ซึ่งขาดจากสมาชิกภาพตามวรรคสองส่งคืนใบอนุญาตต่อเลขาธิการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
	ทราบการขาดจากสมาชิกภาพ
	มาตรา ๓๓ ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมต้องรักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรมตามที่
	กำหนดไว้ในข้อบังคับสภาเภสัชกรรม
	มาตรา ๓๔ บุคคลซึ่งได้รับความเสียหายเพราะการประพฤติผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  เภสัชกรรม ของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม มีสิทธิกล่าวหาผู้ก่อให้เกิดความเสียหายนั้นโดยทำเรื่องยื่นต่อ  สภาเภสัชกรรม
	กรรมการหรือบุคคลอื่นมีสิทธิกล่าวโทษผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมว่า ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
	แห่งวิชาชีพเภสัชกรรม โดยแจ้งเรื่องต่อสภาเภสัชกรรม
	สิทธิการกล่าวหาตามวรรคหนึ่งหรือสิทธิการกล่าวโทษตามวรรคสอง สิ้นสุดลงเมื่อพ้นหนึ่งปี นับแต่ วันที่ผู้ได้รับความเสียหายหรือผู้กล่าวโทษ รู้เรื่องการประพฤติผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม ดังกล่าว และรู้ตัวผู้ประพฤติผิด ทั้งนี้ไม่เกินสามปีนับแต่วันที่มีการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้น
	การถอนเรื่องการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษที่ได้ยื่นหรือแจ้งไว้แล้วนั้น ไม่เป็นเหตุให้ระงับการ
	ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
	มาตรา ๓๕ เมื่อสภาเภสัชกรรมได้รับเรื่องการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษตามมาตรา ๓๔  หรือใน กรณีที่คณะกรรมการมีมติว่ามีพฤติการณ์อันสมควรให้มีการพิจารณาเกี่ยวกับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ให้เลขาธิการเสนอเรื่องดังกล่าวต่อประธานอนุกรรมการจรรยาบรรณ โดยไม่ชักช้า
	มาตรา ๓๑ แก้้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชักรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘

	- ๑๑ -
	(๔) พัักใช้ใบอนุญาตมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควรแต่ไม่เกินสองปี  (๕) เพิกถอนใบอนุญาต
	ภายใต้บังคับมาตรา ๒๗ คำวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการตามมาตรานี้ให้ทำเป็นคำสั่ง
	สภาเภสัชกรรม พร้อมด้วยเหตุผลของการวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด
	มาตรา ๔๓ ให้เลขาธิการแจ้งคำสั่งสภาเภสัชกรรมตามมาตรา ๔๒ ไปยังผู้ถูกกล่าวหาหรือ
	ผู้ถูกกล่าวโทษ เพื่อทราบโดยไม่ชักช้า และให้บันทึกข้อความตามคำสั่งนั้นไว้ในทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพ เภสัชกรรมด้วย
	มาตรา ๔๔ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๘ ห้ามมิให้ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมซึ่งอยู่ในระหว่าง
	ถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมหรือแสดงด้วยวิธีใด ๆให้  ผู้อื่นเข้าใจว่าตนเป็นผู้มีสิทธิประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม นับแต่วันที่ทราบคำสั่งสภาเภสัชกรรมที่สั่งพักใช้ ใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาตนั้น
	มาตรา ๔๕ ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมซึ่งอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตผู้ใดกระทำการ  ฝ่าฝืนตามมาตรา ๔๔ และถูกลงโทษจำคุกตามมาตรา ๕๐ โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้คณะกรรมการ  สั่งเพิกถอนใบอนุญาต ของผู้นั้นนับแต่วันที่ศาลมีคำพิิพากษาถึงที่สุด
	มาตรา ๔๖ ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับใบอนุญาตอีกได้
	เมื่อพ้นสองปี นับแต่วันที่ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต แต่เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาคำขอรับใบอนุญาต และปฏิเสธการออกใบอนุญาต ผู้นั้นจะยื่นคำขอรับใบอนุญาตได้อีกต่อเมื่อสิ้นระยะเวลาหนึ่งปี นับแต่วันที่  คณะกรรมการปฏิเสธการออกใบอนุญาต ถ้าคณะกรรมการปฏิเสธการออกใบอนุญาตเป็นครั้งที่สองแล้ว  ผู้นั้นเป็นอันหมดสิทธิขอรับใบอนุญาตอีกต่อไป
	ผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบันสาขาเภสัชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ ผู้ใดซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับประสงค์จะยื่นคำขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมให้ดำเนินการตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้

	หมวด ๖  พนัักงานเจ้าหน้้าที่
	มาตรา ๔๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจเข้าไปในสถานที่ของผู้ประกอบ วิชาชีพเภสัชกรรม หรือผู้ที่มีเหตุผลสมควรเชื่อว่าเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในระหว่างเวลาที่ทำการ อยู่หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่า ทำการอยู่เพืื่อตรวจใบอนุญาต ค้นหรือยึดเอกสารหลักฐานหรือสิ่งของที่อาจใช้ เป็นหลักฐานในการดำเนินคดี การกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
	ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอำนวยความสะดวกตามสมควร
	มาตรา ๔๘ ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจำตัว บัตรประจำตัว
	พนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่กำหนดในกฎกระทรวง
	มาตรา ๔๙ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา
	- ๑๒ -  หมวด ๗  บทกำหนดโทษ
	มาตรา ๕๐ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๘ หรือมาตรา ๔๔ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับ
	ไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ
	มาตรา ๕๑ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๙ หรือมาตรา ๓๐ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับ
	ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ
	มาตรา ๕๒ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๓๒ วรรคสาม หรือไม่อำนวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
	ตามมาตรา ๔๗ วรรคสอง มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพิินัยไม่เกินหนึ่งพันบาท
	มาตรา ๕๓ ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยคำหรือไม่ส่งเอกสารหรือวัตถุใด ๆ ตามที่เรียกหรือแจ้งให้ส่งตาม
	มาตรา ๓๙ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพัันบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ

	บทเฉพาะกาล
	มาตรา ๕๔ ผู้ใดได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบัน สาขา
	เภสัชกรรม ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะอยู่แล้วในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นสมาชิกสภาเภสัชกรรมตามพระราชบัญญัตินี้
	มาตรา ๕๕ ผู้ใดได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบัน  สาขาเภสัชกรรม ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะและใบอนุญาตนั้นยังคงใช้ ได้ในวันที่พระราชบัญญัตินิี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้ถือว่า ผู้นั้นได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสััชกรรมตามพระราชบัญญัตินี้
	มาตรา ๕๖ ในระยะเริ่มแรกที่ยังมิได้เลือกตั้งสมาชิกสภาเภสัชกรรมเป็นกรรมการ
	ให้คณะกรรมการประกอบด้วยปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นนายกสภาเภสัชกรรมและผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งตาม มาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) เป็นกรรมการการแต่งตั้งดังกล่าวจะต้องกระทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
	ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) หรือ (๒) ทำหน้าที่เลขาธิการ
	รองเลขาธิการ และเหรัญญิก ตำแหน่งละหนึ่งคน ทั้งนี้ จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง
	การเลือกตั้งสมาชิกสภาเภสัชกรรมเป็นกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๓) ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายใน
	หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
	- ๑๐ -
	มาตรา ๓๖ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓ (๒) ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณจากสมาชิก  ประกอบด้วยประธานคนหนึ่ง และอนุกรรมการมีจำนวนรวมกันไม่น้อยกว่าสามคนมีอำนาจหน้าที่สืบสวน  หาข้อเท็จจริงในเรื่องที่ได้รับตามมาตรา ๓๕ แล้วทำรายงานพร้อมทั้งความเห็นเสนอคณะกรรมการ  เพื่อพิิจารณา
	คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณเกินกว่าหนึ่งคณะก็ได้
	มาตรา ๓๗ เมื่อคณะกรรมการได้รับรายงานและความเห็นของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณแล้ว
	ให้คณะกรรมการพิจารณารายงานและความเห็นดังกล่าวแล้วมีมติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	(๑) ให้คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
	พิิจารณา
	(๒) ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนในกรณีทีี่เห็นว่าข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษนั้นมีมูล              (๓) ให้ยกข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษในกรณีที่เห็นว่าข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษนั้นไม่มีมูล                       มาตรา ๓๘ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓ (๒) ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนจากสมาชิก ประกอบด้วยประธานคนหนึ่ง และอนุกรรมการมีจำนวนรวมกันไม่น้อยกว่าสามคนมีอำนาจหน้าที่สอบสวน สรุปผลการสอบสวนและเสนอสำนวนการสอบสวน พร้อมทั้งความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด
	คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนเกินกว่าหนึ่งคณะก็ได้  มาตรา ๓๙ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณและของคณะอนุกรรมการ
	สอบสวน ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้อนุกรรมการจรรยาบรรณและอนุกรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงาน  ตามประมวลกฎหมายอาญา มีอำนาจเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคำและมีหนังสือแจ้งให้บุคคลใด ๆ  ส่งเอกสารหรือวัตถุเพ่ืื่อประโยชน์แก่การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการดังกล่าว
	มาตรา ๔๐ ให้ประธานอนุกรรมการสอบสวนมีหนังสือแจ้งข้อกล่าวหา หรือข้อกล่าวโทษพร้อมทั้ง
	ส่งสำเนาเรื่อง ที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ ให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนวัน เริ่มทำการสอบสวน
	ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมีสิทธิทำคำชี้แจงหรือนำพยานหลักฐานใด ๆ มาให้คณะอนุกรรมการ
	สอบสวน
	คำชี้แจงหรือพยานหลักฐานให้ยื่นต่อประธานอนุกรรมการสอบสวนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
	ได้รับแจ้งจากประธานอนุกรรมการสอบสวน หรือภายในกำหนดเวลาที่คณะอนุกรรมการสอบสวนจะขยายให้
	มาตรา ๔๑ เมื่อคณะอนุกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้วให้เสนอสำนวนการ
	สอบสวนพร้อมทั้งความเห็น ต่อคณะกรรมการ โดยไม่ชักช้าเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด
	มาตรา ๔๒ เมื่อคณะกรรมการได้รับสำนวนการสอบสวนและความเห็นของคณะอนุกรรมการ
	สอบสวนแล้ว ให้คณะกรรมการพิจารณาสำนวนการสอบสวนและความเห็นดังกล่าวโดยไม่ชักช้า
	คณะกรรมการอาจให้คณะอนุกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพ่ิิ่มเติมก่อนวินิจฉัยชี้ขาดก็ได้  คณะกรรมการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	(๑) ยกข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  (๒) ว่ากล่าวตักเตือน  (๓) ภาคทัณฑ์์

	หมวด ๖  พนัักงานเจ้าหน้้าที่
	- ๑๒ -  หมวด ๗  บทกำหนดโทษ
	มาตรา ๕๐ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๘ หรือมาตรา ๔๔ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับ
	ไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ
	มาตรา ๕๑ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๙ หรือมาตรา ๓๐ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับ
	ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ
	มาตรา ๕๒ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๓๒ วรรคสาม หรือไม่อำนวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
	ตามมาตรา ๔๗ วรรคสอง มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพิินัยไม่เกินหนึ่งพันบาท
	มาตรา ๕๓ ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยคำหรือไม่ส่งเอกสารหรือวัตถุใด ๆ ตามที่เรียกหรือแจ้งให้ส่งตาม
	มาตรา ๓๙ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพัันบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ

	บทเฉพาะกาล
	มาตรา ๕๔ ผู้ใดได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบัน สาขา
	เภสัชกรรม ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะอยู่แล้วในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นสมาชิกสภาเภสัชกรรมตามพระราชบัญญัตินี้
	มาตรา ๕๕ ผู้ใดได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบัน  สาขาเภสัชกรรม ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะและใบอนุญาตนั้นยังคงใช้ ได้ในวันที่พระราชบัญญัตินิี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้ถือว่า ผู้นั้นได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสััชกรรมตามพระราชบัญญัตินี้
	มาตรา ๕๖ ในระยะเริ่มแรกที่ยังมิได้เลือกตั้งสมาชิกสภาเภสัชกรรมเป็นกรรมการ
	ให้คณะกรรมการประกอบด้วยปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นนายกสภาเภสัชกรรมและผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งตาม มาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) เป็นกรรมการการแต่งตั้งดังกล่าวจะต้องกระทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
	ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) หรือ (๒) ทำหน้าที่เลขาธิการ
	รองเลขาธิการ และเหรัญญิก ตำแหน่งละหนึ่งคน ทั้งนี้ จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง
	การเลือกตั้งสมาชิกสภาเภสัชกรรมเป็นกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๓) ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายใน
	หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
	มาตรา ๕๒ แก้้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕

	- ๑๔ -  อัตราค่าธรรมเนียมวิชาชีพเภสััชกรรม
	(๑) ค่าขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
	เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสััชกรรม
	(๑/๑)  ค่าต่ออายุใบอนุญาต  (๒) ค่าหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน                     เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสััชกรรม
	(๓) ค่าหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดง
	ความรู้ความชำนาญในการประกอบ วิชาชีพเภสัชกรรม
	(๔) ค่าใบแทนใบอนุญาต
	ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท ฉบับละ   ๒,๕๐๐   บาท
	ฉบับละ   ๕๐๐
	บาท
	ฉบับละ    ๒,๐๐๐     บาท
	ฉบับละ   ๕๐๐
	บาท
	- ๑๖ -
	วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” “ปลัดกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม”  หรือผู้ดำรงตำแหน่งหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกระทรวงการ อุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี
	ให้เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของสภาหรือคณะกรรมการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการโอน สำนักงานคณะกรรมการกำรอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นส่วนราชการตาม มาตรา ๑๐
	วรรคสอง เพื่อให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่และการเปลี่ยนแปลงผู้รักษาการตาม พระราชบัญญัตินี้
	ทั้งนี้ ตามที่กำหนด ในบัญชี ๔ ท้ายพระราชบัญญัตินี้
	ความในวรรคหนึ่งและวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่สถาบันการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา
	มาตรา ๑๗ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
	หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
	นวัตกรรม เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศให้้เจริญเติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อรองรับความ เปลี่ยนแปลงของโลก ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สมควรจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขึ้น  เพื่อให้มีการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย และการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และศาสตร์อื่นเข้าด้วยกัน และให้เกิดความร่วมมือ ในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย ในทิศทางที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผน และนโยบายในการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
	พระราชบัญญัติว่่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕
	มาตรา ๓๙ เมื่อพ้นกำหนดสามร้อยหกสิบห้าวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจา นุเบกษา ให้เปลี่ยนความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียวตามกฎหมายในบัญชี ๑ ท้ายพระราชบัญญัตินี้  เป็นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ถือว่าอัตราโทษปรับอาญาที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย  ดังกล่าว เป็นอััตราค่าปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัตินี้
	บัญชี ๑ ท้ายพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพิินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลำดับที่ ๑๒๘  หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้รัฐฟังกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง ประกอบกับ แผนการปฏิรูป ประเทศด้านกฎหมาย ได้กำหนดให้มีการปรับปรุงกฎหมายในการกำหนดโทษอาญาให้เหมาะสมกับ สภาพความผิด หรือกำหนดมาตรการ ลงโทษให้เหมาะสมกับการกระทำความผิด และฐานะของผู้กระทำความผิดเพื่อมิให้บุคคล ต้องรับโทษหนักเกินสมควร หรือต้องรับภาระในการรับโทษที่แตกต่างกันอันเนื่องมาจากฐานะทางเศรษฐกิจ  แตกต่างกัน เนื่องจากกรณีที่กฎหมาย กำหนดโทษปรับ ผู้มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ย่อมสามารถชำระค่าปรับได้ แต่ผู้มี ฐานะยากจนและไม่อยู่ในฐานะที่จะชำระ ค่าปรับได้จะถูกกักขังแทนค่าปรับ อันกระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ อย่างรุนแรง ประกอบกับเมื่อคำนึงถึงข้อห้าม หรือข้อบังคับ กฎหมายกำหนดให้ประชาชนต้องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ แล้วจะพบว่ามีข้อห้ามหรือข้อบังคับ จำนวนมาก อาจรุกลำ้เข้าไปในสิทธิพื้นฐานหรือสร้างภาระอันเกินสมควร แก่ประชาชน และนับวันจะมีกฎหมายตราออกมา กําหนดการกระทำให้้เป็นความผิดมากขึ้น หลายกรณีทำให้้
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