
a,

fln1[n6il6lrnTtN (rhe Pharmacy council of rhailand)

irrlnlruratr inr:anr rnf,r n :rl ar nr:anrirr6n #u 8 fl reil:2,t1161r$rqr
ratfi 88/t9 rqi 4 ourrfizruuri oiruana'ratfq thrnorfiot o-trr-n*unqi ttooo
Tnrfiur{ 0 2591 9992-5 , o8o 285 8082 In:arr o 2591 9996

Website: https://www.pharmacycouncil.org Email: pharthai@pharmacycouncil.org

il:vnrnanlm#tn::il
)

fi\eC /oaua

uE o Mu? yl''l { tn 6u qi n r : fi o r : ru r t o rti o ritfl u n 1 : il 4-n 6 
n : m A't fi 1 A rt : riru fi m

Lrasn1:iu:o{an1fur{anfrufimyrrrnd'tnrami (riruiuanrliufiutjoro'rrfiun1:'turi)

rviolri'nr: q'r ifiurru rnj ur nira a rl-uvrr rni uil zua^ fl rn a-t n 1a n:druvrnvYurio n1:vlieru'l: uu !
rinr:qrnrfl55aun1.l:]glo{n1:ro{a-{nil }.r1n:Srun1:Fl'nu1 naonQutv'iotJ:v1utrjtunr:tsuuvrfiuu

r,rav:-u"Luor.4cyrnrJ:vnoritrfinm#tn::il anlmd'lln::rdrniualJn'l:riluuorncudtavlrsa'rvilnr:totflpr

va-n4m:in#tnran:riruyrn rr'olri'nr:rirrfiunr:roranrriutvlrflutlodr.itl4lJlsalJ uavaoondolfiu

d'n u nrr t o.l rrri a va nliu

orfl-udrurogtrrnrrr'Lul.r1rt:1 a (o) ur,trvr:v:rtr.irycusr^itjttj'vltna-tn5:1.1 1\.Fl. bdene'/

.[uun::ilnr:an1mdl,n::l lunr:rj:rqr.{or' mac< (</baua) rfioiuqnid < !:ru'luu tedbd kifior:*

rrdrfi:rn^rfiutouLru?vr1{rnruqinr:fior:rurrorilqn'rrfiunr:r,ln'nqrr:un#trran:r-Trufinuavnr:Yu:olanrfu

r.ra^nrirufiu,yn{maltfi1?{ni (eirr,l:-ranrliufirflorr{rrfiunr:lvri) nr:tfinruvn:::Jn1:fl']511'nu1ma-%fllanitauo

:runv 16uqn.rlJ rru.ryp{rnruq{nr:lfr0r:rurto rt]qrfrrfiunr:ud'n4n:tn#tnran:uirufr-nuavnr::-u:olanrfu

zua^nlirufinvrlrn#tnrani (riryYlanrriufirtlon'rrfiunr:lrari) ttur-rfr'rurJ:vnrnar-Tud

6.:t orj : v n r nlri'vr :ruTor aYl'r fiu

. - .l t
il:cnrn ru iufrtvq^,tlluluu fl.fi. tedbd

(rnd't
n d^

flu0nt?lJ)

ulunaflltna-ljn5::J



แนวทางเกณฑ์การพิจารณาขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตและ 

การรับรองสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ 
(สำหรับสถาบันทีเ่ปิดดำเนินการใหม่) 

 

 เนื่องจากสภาพการณ์ต่าง ๆ ของประเทศมีการเปลี่ยนแปลง มีสถาบันที่เตรียมผลิตเภสัชศาสตรบัณฑิต
เพิ่มขึ้น และเพื่อให้ทันกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและความต้องการของสังคม อีกทั้งเพื่อ ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อประโยชน์ในการเป็นผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม  สภาเภสัชกรรมได้พิจารณาเห็นสมควรให้มีเกณฑ์สำหรับการขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตร
บัณฑิตเป็นการเฉพาะ  โดยมีเป้าหมายให้มีกรอบของการเปิดดำเนินการสำหรับสถาบันที่เตรียมการเปิดหลักสูตร
เภสัชศาสตร์ที่เปิดดำเนินการใหม่ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และสอดคล้องกับสถานะของสถาบัน  
ที่จะเปิดดำเนินการใหม่มากยิ่งขึ้น  

หลักเกณฑ์การขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตและ 

รับรองสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ 

 หลักเกณฑ์การขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตบัณฑิตทาง 
เภสัชศาสตร์ (ระดับปริญญาตรี) กำหนดคุณสมบัติของสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที ่จะขอเปิดดำเนิน 
การหลักสูตร ออกเป็น 2 ส่วน คือ คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ  พร้อมรายละเอียดในภาคผนวก 1 และ 2  

คุณสมบัติท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษา  
 มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาท่ีขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

1. เป็นมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง และมีการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งมีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ
เพ่ือสร้างคุณสมบัติการใฝ่รู้ให้กับนิสิตนักศึกษา  

2. มีคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ   
โดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย/คณะที่รับผิดชอบดำเนินการต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนที่อาจขัดขวาง 
การบริหารงานและการพัฒนาสถาบัน 

3. สถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์จะต้องมีความพร้อมในการสนับสนุน
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุตามปณิธาน ได้แก่ การบริหารงานทั่วไป 
การบริหารการศึกษา เป็นต้น ระบบบริหารงานดังกล่าวให้ทำเป็นระเบียบของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา 
และประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน  



5. ในระยะเริ่มแรก (ประมาณ 7 ปี) มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่ขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตร
บัณฑิต ต้องทำข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ดำเนินการ
เปิดหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตมาแล้วไม่ต่ำกว่า 15 ปี ให้ช่วยทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยควรพิจารณาความ
สะดวกและเป็นไปได้ที่จะให้สถาบันพ่ีเลี้ยง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ สถาบันพ่ีเลี้ยงไม่ควรรับเป็นที่
ปรึกษา/ช่วยเหลือสถาบันฯ ที่เปิดดำเนินการใหม่เกินกว่า 2 สถาบัน ในเวลาเดียวกัน (กศภ.2 ข้อ 1.5) โดยให้
สถาบันพ่ีเลี้ยงขอความเห็นชอบจากสภาเภสัชกรรมในการเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยงให้แก่สถาบันที่เปิดดำเนินการใหม่
สถาบันที่ 2      

6. ก่อนเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาจะต้องดำเนินการดังนี้  
6.1 แสดงเหตุผลในการผลิตเภสัชกรเพ่ิมทั้งปริมาณและคุณภาพ 

6.2 แสดงว่าบัณฑิตที่ผลิตมาจะอยู่ในภาคส่วนใดของระบบบริการสุขภาพ (สถาบันควรแสดงความ
จำเป็น หรือขาดแคลนของแต่ละภาคส่วนที่อ้างถึง) ทั้งนี้ อาจพิจารณาตามบริบทของพ้ืนที่  

6.3 แสดงความพร้อมในการจัดการศึกษาและทรัพยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย์ สื่อการศึกษา 
และอุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งเงินงบประมาณ  

6.4 แสดงแผนดำเนินงานตลอดระยะเวลาของหลักสูตรรวมทั้งแผนติดตามบัณฑิตท่ีมีความชัดเจน
และเป็นไปได ้

6.5 แสดงแผนปฏิบัติการและแสดงความพร้อมก่อนเริ่มการศึกษาของแต่ละชั้นปีอย่างน้อย 1 ปี
การศึกษา  

6.6 ให้สภาเภสัชกรรมรับรองหลักสูตรเพื่อให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีสิทธิ์เข้าสอบเพื่อขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  

 

คุณสมบัติเฉพาะของสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์   
 มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีความประสงค์ขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตต้อง  
มีคุณสมบัติเป็นมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรองก่อนเปิดดำเนิน  
การหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาจะต้องดำเนินการให้สภาเภสัชกรรมรับรอง
หลักสูตรและสถาบันฯ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสิทธิ์เข้าสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและต้องมี
ความพร้อมในการจัดการศึกษา/ดำเนินการตามองค์ประกอบตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเภสัชศาสตร์  
ให้ครบถ้วนตามประเด็นต่อไปนี้  

1. คุณสมบัติของหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา และคณะ) 
มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ต้องกำหนดปรัชญา/ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ และเผยแพร่พันธกิจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ (กศภ.2 ข้อ 1.1.2)  พร้อม
ทั้งมีระบบโครงสร้าง และระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุตามปณิธาน ได้แก่  



การบริหารงานทั่วไป การบริหารการศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
เป็นต้น (กศภ.2 ข้อ 1.4.1)    

หน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นหน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่า 
(กศภ.2 ข้อ 1.2.2)  โดยมีปณิธานและพันธกิจระบุชัดเจนว่ามุ่งผลิตเภสัชกรที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
ตามที่สภาเภสัชกรรมกำหนดและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (กศภ.2 ข้อ 1.3.1) และจะต้องผ่าน 
การประเมินรับรองสถาบันการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ก่อนเปิดรับนิสิตนักศึกษา (กศภ.2 ข้อ 1.6)    

2. การบังคับบัญชาและบริหารจัดการ  
สถาบันต้องกำหนดโครงสร้างและหน้าที่ของการบังคับบัญชา รวมทั้งแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง

ที่มีภายในมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา มีการกำหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารแต่ละ
ระดับในการบริหารหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน ระบุสายงานของความรับผิดชอบและอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน  
ในการจัดสรรทรัพยากร (กศภ.2 ข้อ 1.4.2) รวมทั้งงบประมาณแสดงแผนการจัดสรรงบประมาณที่ชัดเจนและ
เป็นไปได้ มีบุคลากรด้านการบริหารงานและด้านวิชาชีพที่เหมาะสม (กศภ.2 ข้อ 9) ต้องมีปฏิสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์
กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องวิชาชีพเภสัชกรรม และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ    

ผู้บริหารระดับคณบดีหรือชื่อตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า ต้องเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรมที่ยังสามารถใช้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมได้ และมีประสบการณ์ในการบริหาร
สถาบันการศึกษาหรือมีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษาองค์กรทางวิชาการระดับสูงอ่ืน ๆ ที่ทำให้เชื่อมั่นว่า 
จะทำหน้าที่บริหารได้ (กศภ.2 ข้อ 1.2.3)  และมีรองคณบดีอย่างน้อย 1 คน ที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดี 
(กศภ.2 ข้อ 1.2.4) 

3. หลักสูตรเภสัชศาสตร์ 
สถาบันที่จะขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ต้องมีปรัชญาและวัตถุประสงค์  

ที่ชัดเจน และสัมพันธ์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ แผนพัฒนาระบบ
ยาและวิชาชีพเภสัชกรรม เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมของสภาเภสัชกรรม ภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบัน (กศภ.2 ข้อ 1.3.2) 

หลักสูตรต้องกำหนดรูปแบบและโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
เภสัชศาสตร์ (หลักสูตร 6 ปี) ของสภาเภสัชกรรม (ภาคผนวก 1) และบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาเภสัชศาสตร์ ระดับปริญญาตรี (มคอ.1) 

สถาบันฯ จะต้องยื่นเสนอหลักสูตรให้สภาเภสัชกรรมให้ความเห็นชอบ โดยให้ยื่นหลักสูตรก่อนวัน
เปิดภาคการศึกษาท่ีรับนิสิตนักศึกษาเข้าเรียนเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 180 วัน (กศภ.2 ข้อ 1.6) 

 
 



4. คณาจารย์/บุคลากรด้านวิชาการ  
สถาบันต้องกำหนดนโยบายดำเนินการสรรหาและคัดเลือก กำหนดภารกิจและการพัฒนาคณาจารย์

ให้มีความสมดุลของสมรรถภาพในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ จำนวนและวุฒิอาจารย์ให้
เป็นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
และมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตร 6 ปี) ของสภาเภสัชกรรม (ภาคผนวก 1) 

ในการขอเปิดสถาบันใหม่ จะต้องมีอาจารย์ประจำสถาบันที่พร้อมสอนวิชาชีพอย่างน้อย 6 คน  
ที่ครอบคลุมวิชาชีพในด้านต่าง ๆ    

5.  นิสิตนักศึกษา 
สถาบันต้องกำหนดนโยบายรับเข้าและการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที ่ชัดเจน สุจริต โปร่งใส 

ยุติธรรม (กศภ.2 ข้อ 3.3) สอดคล้องกับเกณฑ์ของผู้สมัครเข้าคัดเลือกเข้าศึกษาวิชาเภสัชศาสตร์ที่ประกาศ  
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมของ  
สภาเภสัชกรรม (กศภ.2 ข้อ 3.1) โดยเกณฑ์การประเมินและคัดเลือกนิสิตนักศึกษาต้องครอบคลุมการประเมิน
ความรู้ทางด้านวิชาการ และเจตคติต่อวิชาชีพ (กศภ.2 ข้อ 3.2) 

จำนวนนิสิตนักศึกษาที ่จะรับได้จริงในแต่ละปีการศึกษาที ่จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพ  
ระบบการสนับสนุนและให้คำปรึกษานิสิตนักศึกษา (กศภ.2 ข้อ 1.7.3) โดยมีจำนวนคณาจารย์ต่อสำหรับการเรียน
การสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ต่อนิสิตนักศึกษาเป็นไปตามข้อกำหนดของสภาเภสัชกรรม 

6. การประเมินผลนิสิตนักศึกษา  
สถาบันต้องจัดให้มีการวัดและประเมินผลนิสิตนักศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามหลักการ  

วัดและประเมินผล สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค์และรูปแบบการสอน ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ วิธีการและผลการประเมินปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้จากผู้เชี่ยวชาญภายนอก รวมทั้งมีระบบอุทธรณ์ผลการประเมิน ทั้งนี้ต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

7. ทรัพยากรทางการศึกษา  
สถาบันที ่ขอเปิดดำเนินการหลักสูตรเภสัชศาสตร์ จะต้องจัดให้ทรัพยากรสารสนเทศทาง

การศึกษา และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านกายภาพอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั ่นใจว่าสามารถดำเนินการได้ตาม
หลักสูตร (กศภ.2 ข้อ 8) ต้องจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย จัดเตรียมอาคารสถานที่ 
อุปกรณป์ระกอบการเรียนการสอนและการวิจัยให้พร้อมและเพียงพอตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ในหลักสูตร (กศภ.2 
ข้อ 7) จัดเตรียมระบบการดูแลนิสิตนักศึกษา และระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับดูแลนิสิตนักศึกษา (กศภ.2 ข้อ 6) 

  สถาบันต้องเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรในการสรรหาและเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดในภาคผนวก 1 



  สถาบันต้องมีแผนในการเปิดสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) ของตนเองที่มีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานร้านยาคุณภาพ หรือมาตรฐานอื ่นที ่ เทียบเท่าตามที ่สภาเภสัชกรรมกำหนด ที ่เปิดบริการ 
โดยมีอาจารย์หรือเภสัชกรประจำตลอดเวลา เพื่อพร้อมสำหรับการใช้สอนนิสิตนักศึกษาให้ได้เรียนการจ่ายยา  
ในสถานการณ์จริง และการฝึกปฏิบัติงานด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม (กศภ.2 ข้อ 5.4.1) ภายใน 2 ปีนับจาก
วันที่สภาเภสัชกรรมให้การรับรองสถาบันฯ  

8. การประเมินหลักสูตร  
สถาบันต้องมีระบบและกลไกการกำกับดูแลกระบวนการและผลสัมฤทธ ิ ์ของหลักส ูตร  

โดยคำนึงถึงหลักสูตรและองค์ประกอบหลัก ความก้าวหน้าของนิสิตนักศึกษา และปัญหาอุปสรรคซึ่งนำไปสู่  
การวางแผนแก้ไขและพัฒนา  

9. การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
สถาบันต้องจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอเพื่อการทบทวนและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กำหนด

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ตลอดจนพิจารณานำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence, EdPEx) เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร เช่น ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) หรือเกณฑ์อื่น ๆ ที่เทียบเท่า
มาใช้พัฒนาคุณภาพองค์กร   

 



ภาคผนวก 1  

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2568 (หลักสูตรหกปี) 

เพื่อการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  โดยสภาเภสัชกรรม 



มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2568 (หลักสูตรหกปี) 
เพื่อการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  โดยสภาเภสัชกรรม 

1. ชื่อสาขา/สาขาวิชา
ชื่อสาขา เภสัชศาสตร์ 
ชื่อสาขาวิชา 

(1) เภสัชกรรมอุตสาหการ 
(2) การบริบาลทางเภสัชกรรม 
(3) การคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ 
(4) ด้านอื่น ๆ ที่สภาเภสัชกรรมให้ความเห็นชอบ 

ทั้งนี้ สถาบันที่เปิดสอนสามารถระบุสาขาวิชา/สาขาวิชาเน้นหรือไม่ก็ได้ 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย 

เภสัชศาสตรบัณฑิต 
ภ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 
Doctor of Pharmacy 
Pharm.D. 

หมายเหตุ: ชื่อปริญญาและชื่อที่แสดงสาขาวิชา อาจกำหนดแตกต่างกันในสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ตามรายละเอียดของ
สาขาวิชานั้น หากชื่อปริญญาและ/หรือชื่อสาขาวิชาที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดแตกต่างจากที่ปรากฏในมาตรฐาน
หลักสูตร  สถาบันอุดมศึกษาจะต้องแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับชื่อปริญญานั้น ๆ และเสนอต่อสภาเภสัช
กรรมเพื ่อให้ความเห็นชอบ  ทั ้งนี ้ ช ื ่อหลักสูตรและชื ่อปริญญาให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์กำหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2565 

3. คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่พึงประสงค์  
3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและเจตคติที่ดี เหมาะสมต่อการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

อุทิศตน เสียสละ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
3.2 มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางเภสัชศาสตร์ในการ

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา 

เอกสารประกอบ ภาคผนวก 1



3.3 สามารถคิดวิเคราะห์และจัดการปัญหาอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณบนหลักฐานทาง
วิชาการ รวมทั้งมีความสามารถด้านการวิจัย 

3.4 เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านยาและสุขภาพ  
3.5 มีความใฝ่รู้และมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.6 มีภาวะผู้นำ สามารถทำงานเป็นทีมและพร้อมนำการเปลี่ยนแปลง  
3.7 สามารถในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและเป็นสากล 
3.8 มีความคิดสร้างสรรค์สู่การสร้างนวัตกรรม 

 
4. โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ต้องสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา  
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเกณฑ์มาตรฐานของสภาเภสัชกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยประกอบด้วย 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  ทั้งนี้ การจัดการหลักสูตรควรมีการออกแบบ
หลักสูตรหรือรายวิชาที่ปรับให้เหมาะสมกับจุดเน้นของแต่ละสาขาเฉพาะทาง  

4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกปัจจุบันและ
อนาคต เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นบุคคลที่ดำรงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง  
รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ จำแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
4.2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ ประกอบด้วยวิชาที่เป็นพื้นฐานสำหรับการเรียนทางด้านเภสัชศาสตร์ ได้แก่ 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ และกลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4.2.2 กลุ่มวิชาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่จำเป็นสำหรับวิชาชีพเภสัชกรรม ได้แก่ กลุ่มวิชาด้านเภสัช

กรรมอุตสาหการ กลุ่มวิชาด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม และกลุ่มวิชาด้านเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจ 
โดยสัดส่วนของแต่ละกลุ่มวิชาให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละหลักสูตรและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสภาเภสัช
กรรม  ทั้งนี้ ให้นับรวมวิชาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและวิชาที่เกี่ยวกับการวิจัยของนิสิตนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่มวิชาชีพในหมวดวิชาเฉพาะ  

อาจจัดวิชาหมวดเฉพาะในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ  โดยอาจบูรณาการระหว่าง



กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพกับกลุ่มวิชาชีพ หรือระหว่างกลุ่มวิชาชีพด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ ด้านการบริบาลทางเภสัช
กรรม และด้านเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจก็ได้ เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ในลักษณะองค์รวม เห็นความ
เชื่อมโยงของเนื้อหากลุ่มวิชาต่าง ๆ ให้ชัดเจนขึ้น  

4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ ่งให้ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจตามที่ตนเองถนัดหรือ สนใจ  
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับ ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ตามที่สถาบันอุดมศึกษา
กำหนด 

ทั้งนี้ ทุกหมวดต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน  

โครงสร้างหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย  
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ไม่น้อยกว่า   24 หน่วยกิต  
2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า  150 หน่วยกิต  

2.1) กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า   24 หน่วยกิต 
2.2) กลุ่มวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า   92 หน่วยกิต   
2.3) การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ประกอบด้วย  

- ภาคบังคับ  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต (400 ชั่วโมง) 
- สาขาเน้น ชั้นปีที่ 6  ไม่น้อยกว่า  28 หน่วยกิต (1,600 ชั่วโมง) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม   ไม่น้อยกว่า  180 หน่วยกิต  

 โดยมีสัดส่วนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหาของ กลุ่มวิชาด้านเภสัชกรรมอุตสาหการจำนวนไม่น้อย
กว่า 25 หน่วยกิต หรือร้อยละ 25 ของหน่วยกิตระดับวิชาชีพ  กลุ่มวิชาด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมจำนวนไม่น้อย
กว่า 25 หน่วยกิต หรือร้อยละ 25 ของหน่วยกิตระดับวิชาชีพ  และกลุ่มวิชาด้านเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัช
กิจจำนวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต หรือร้อยละ 12.5 ของหน่วยกิตระดับวิชาชีพ    
 
5. เนื้อหาสาระสำคัญของหมวดวิชาเฉพาะ 

เนื้อหาสาระสำคัญจัดเป็นกลุ่ม ดังนี้ 
5.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ ประกอบด้วยองค์ความรู้ที่เกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ โครงสร้างและหน้าที่การทำงานระบบต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สาเหตุ และ กลไกการเกิดโรค เทคนิคการใช้
เครื่องมือและการตรวจทางห้องปฏิบัติการและองค์ความรู้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.2 กลุ่มวิชาด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ ประกอบด้วยองค์ความรู้ที่เก่ียวกับตัวยา ผลิตภัณฑ์ยาและ สุขภาพ 
สมุนไพร และชีววัตถุต่าง ๆ ที่นำมาใช้เป็นยา เทคนิคทางเภสัชกรรม การผลิตและวิจัยพัฒนายา วิทยาการ  และ



เทคโนโลยีของยา การควบคุมและประกันคุณภาพยา การขึ้นทะเบียนยา กระบวนการเก็บรักษาและกระจายยา 
เทคโนโลยีชีวภาพ และปัญญาประดิษฐ์ รวมทั้งเทคโนโลยีใหม่อื่น ๆ ในการผลิตยา ตลอดจนอุตสาหกรรมยาโลกและ
องค์ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งยาในที่นี้ครอบคลุมทั้งยาสำหรับคนและสัตว์ สำหรับสาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ
จะมีการเรียนรายวิชาในกลุ่มนี้เพิ่มมากขึ้นกว่ากลุ่มวิชาอื่น รวมถึงการฝึกปฏิบัติงานที่สอดคล้องกัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้และทักษะมากยิ่งขึ้น   

5.3 กลุ่มวิชาด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม ประกอบด้วย องค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ยาในผู้ป่วย กลไกการ
ออกฤทธิ์ของยา กระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเมื่อยาเข้าสู่ร่างกาย การประเมินสุขภาพเบื้องต้น การเลือก ใช้ยา  
ในการรักษาโรค กระบวนการจ่ายยาและส่งมอบยา การแนะนำและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ   
การติดตามผลการใช้ยา และการจัดการปัญหาหรืออาการไม่พึงประสงค์ท่ีเกิดจากการใช้ยาในผู้ป่วย การตรวจร่างกาย
เบื้องต้นสำหรับโรคที่พบได้บ่อยในร้านยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การแปลผลทางห้องปฏิบัติการ การให้ภูมิคุ้มกันโรค 
เภสัชกรรมทางไกล การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การแพทย์แม่นยำ ปัญญาประดิษฐ์ (เน้นการประยุกต์ใช้) ทักษะ  
ตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วยข้อจำกัดและเงื ่อนไขการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และองค์ความรู้อื ่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง สำหรับสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะมีการเรียนรายวิชาในกลุ่มนี้เพิ่มมากขึ้นกว่ากลุ่มวิชาอ่ืน  
รวมถึง การฝึกปฏิบัติงานที่สอดคล้องกันเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะมากยิ่งขึ้น  
         5.4 กลุ่มวิชาด้านเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจ ประกอบด้วย องค์ความรู้เกี ่ยวกับการบริหาร
จัดการระบบยาและสุขภาพ สาธารณสุข การบริการปฐมภูมิ การคุ ้มครองผู ้บริโภค นโยบายด้านยาและสุขภาพ 
แผนพัฒนาระบบยาและสุขภาพ การสร ้างเสร ิมส ุขภาพ กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  
เภสัชเศรษฐศาสตร์ และระบาดวิทยาทางยา การจัดการข้อมูลรวมถึงข้อมูลขนาดใหญ่ สุขภาพโลก (global health) และ
องค์ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสำหรับสาขาวิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพจะมีการเรียน รายวิชาในกลุ่มนี้เพ่ิม
มากขึ้นกว่ากลุ่มวิชาอ่ืน รวมถึง การฝึกปฏิบัติงานที่สอดคล้องกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะมากยิ่งขึ้น 
 
6. อาจารย์ประจำสถาบันการศึกษาฯ ที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน   
          หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการทำหน้าเป็นอาจารย์ผู้สอน มีดังนี้ 
 6.1 สถานะ เป็นอาจารย์ประจำของสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์  ในกรณีสถาบันการศึกษาของรัฐ อาจารย์
ประจำของสถาบันฯ ต้องมีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทวิชาการ หรือพนักงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น หรืออาจเป็นผู้ปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาที่มีสถานะอื่นในลักษณะชั่วคราวหรือ
เฉพาะคราว โดยมีสัญญาจ้างการเป็นอาจารย์ประจำที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซึ่งมีระยะเวลาของสัญญาจ้าง
อย่างน้อย 1 ปี  
 กรณีที่มีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภท



สนับสนุนวิชาการ และมีตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มิใช่ตำแหน่งอาจารย์  (เช่น เภสัชกร นักวิทยาศาสตร์ แพทย์ 
หรือตำแหน่งที่มีชื่ออื่น ๆ) รวมทั้งได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ ทั้งนี้บุคคล
ดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยหรือผู้ที ่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายด้วย  หรือเป็นไปตาม
ระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 ในกรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน อาจารย์ประจำของสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ต้องมีสถานะเป็นพนักงาน
หรือเจ้าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอาจปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาหรือบางเวลาที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ โดยมี
สัญญาจ้างการเป็นอาจารย์ประจำที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำมีระยะเวลาของสัญญาจ้างอย่างน้อย 1 ปี 
           อาจารย์ผู้สอนซึ่งมีสถานะตามข้อ 6.1 ต้องมีวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งขั้นต่ำผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
          6.2 หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ 

6.3 คุณวุฒขิองอาจารย์ประจำสถาบันการศึกษา  
6.3.1 ผู้สอนในกลุ ่มวิชาศึกษาทั ่วไปและวิชาพื ้นฐานวิชาชีพ มีคุณวุฒิและผลงานตามข้อกำหนดของ

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน  
6.3.2 ผู้สอนในกลุ่มวิชาชีพ มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขาเภสัชศาสตร์ หรือ ในสาขาที่

เกี่ยวข้อง  
6.4 คุณสมบัติเพิ่มเติมของอาจารย์ผู้สอนในกลุ่มวิชาชีพ  
6.4.1 อย่างน้อยร้อยละ 50 ของอาจารย์ประจำสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าโดยการ

รับรองขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล (กพ.) หรือสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์มีแผนพัฒนาอาจารย์ไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าวอย่างชัดเจน  ทั้งนี้ไม่นับรวมอาจารย์ประจำจากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) 

6.4.2 อย่างน้อยร้อยละ 80 ของอาจารย์ที่สอนในหมวดวิชาชีพเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรมที่ยังสามารถใช้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมได้อยู่  

6.4.3 อาจารย์ประจำในสถาบันการศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาที่ยังไม่มีประสบการณ์การสอน มีได้ไม่
เกินครึ่งหนึ่งของจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด โดยสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ต้องมีกระบวนการพัฒนาทักษะด้าน
การสอนให้แก่อาจารย์  

6.4.4 มีอาจารย์ซึ่งเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่งมิใช่คุณวุฒิระดับปริญญา หรือมีหลักฐาน
แสดงความเชี่ยวชาญอื่นจากองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติที ่สอดคล้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร เช่น  
การได้รับวุฒิบัตร หนังสืออนุมัติ หรือประกาศนียบัตรอื่นในสาขาวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ของสภาเภสัชกรรม   การผ่าน
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  หรือสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์มี
แผนพัฒนาหรือส่งเสริมให้อาจารย์ไปสู่เป้าหมายดังกล่าวอย่างชัดเจน  

6.5 คุณสมบัติของอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) 



  กรณีท่ีหลักสูตรเภสัชศาสตร์มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก (กรณีเช่นว่านี้ องค์กรภายนอกดังกล่าว 
เรียกว่า สถาบันร่วมผลิต) ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมหรือผู้ปฏิบัติงานประจำในองค์กรภายนอก  อาจทำหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ของสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ได้ (กรณีดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรมหรือผู้ปฏิบัติงานประจำในองค์กรภายนอก เรียกว่า อาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต) ดังนี้  

6.5.1 ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ยกเว้น กรณีที่สถาบัน
ร่วมผลิตมิใช่สถาบันอุดมศึกษา บุคคลดังกล่าวอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในองค์กรนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 6 ปี  

6.5.2 มีหลักฐานการมอบหมายภาระงานที่เกี่ยวข้องกับการสอนและหรือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพที่ตรงกับ
สายงานหรือประสบการณ์ในหลักสูตรจากสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ที่เป็นลายลักษณ์อักษร  

6.5.3 กรณีประสงค์จะให้บุคคลดังกล่าวนับเป็นอาจารย์ประจำจากสถาบันร่วมผลิต ให้นับเป็นอาจารย์
ประจำจากสถาบันร่วมผลิตให้กับสถาบันการศึกษาเพียง 1 แห่ง   
เงื่อนไขของการเป็นสถาบันร่วมผลิตเป็นไปตามเอกสารแนบท้าย 
 
7 จำนวนอาจารย์สำหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์  

7.1 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันตามข้อ 6.1 และอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิตตามข้อ 6.5 (ถ้ามี) เต็มเวลาต่อ
นิสิตนักศึกษา (คำนวณตามค่า Full Time Equivalent Student, FTES) สำหรับการเรียนการสอนรายวิชาที่คณะเปิดสอน
ในหมวดวิชาชีพ และรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพที่เปิดสอนเอง (โดยคำนวณทั้งหลักสูตร)  มีสัดส่วนไม่มากกว่า  1 : 8   

การคำนวณ FTES ให้นับรวมอาจารย์และเภสัชกรซึ่งสังกัดสถาบันอุดมศึกษาที่สอนนิสิตนักศึกษา และ
อาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) ที่มีหลักฐานการสอนนิสิตนักศึกษาเป็นประจำชัดเจน 

7.2 กรณีของอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) จะต้องมีในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 20 ของ FTE 
ทั้งหมดที่พึงมีสำหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้น ๆ  

7.3 สัดส่วนอาจารย์ประจำสถาบันและอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) แต่ละด้าน (ได้แก่ ด้านเภสัช
กรรมอุตสาหการ ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม และด้านเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจ) ต่อนิสิตนักศึกษา
เต็มเวลาให้ไม่มากกว่า 1 : 8  

7.4 สัดส่วนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมที่เป็นอาจารย์ประจำสถาบัน เภสัชกร
ประจำสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น และอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) ที่สอนแบบ practice-based ด้วยหรือ
การปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ต่อจำนวนนิสิตนักศึกษาสาขาเน้นการบริบาลทาง
เภสัชกรรมแต่ละชั้นปี ในสัดส่วนจำนวนอาจารย์ต่อนิสิตนักศึกษา ไม่มากกว่า 1 : 6  ในกรณีที่สถาบันการศึกษาเภสัช
ศาสตร์ไม่สามารถปฏิบัติตามสัดส่วนดังกล่าวได้  ให้ขอความเห็นชอบจากสภาเภสัชกรรมเป็นรายกรณีไป  



ทั้งนี้ ให้สถาบันเภสัชศาสตร์กำหนดเป้าหมายการพัฒนาสัดส่วนดังกล่าวเป็น 1 : 4   
กรณีอาจารย์ประจำสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์จะนับเป็นอาจารย์ที่สอนแบบ practice-based ในกรณี

ต่อไปนี้  
1. ร่วมปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยเฉลี่ยอย่างน้อย 45 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษา ซึ่งเทียบเท่ารายวิชาปฏิบัติการ 1 หน่วยกิต หรือ  
2. เป็นอาจารย์ที่สอนนิสิตนักศึกษาในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
(หมายเหตุ อาจารย์จากสถาบันร่วมผลิตจะถือเป็นอาจารย์แบบ practice-based โดยอัตโนมัติ) 

 
8. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนและบุคลากรห้องปฏิบัติการ  

สถาบันต้องมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนและบุคลากรห้องปฏิบัติการในจำนวนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
รวมทั้งมีบุคลากรสนับสนุนการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในงาน บริหารวิชาการ การเงินและ พัสดุ กิจการ
นิสิตนักศึกษา และบริการโสตทัศนูปกรณ์เป็นอย่างน้อย 
 
9. ความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน  
 สถาบันการศึกษาต้องบริหารจัดการเพ่ือให้มีความพร้อมในประเด็นต่อไปนี้  
 9.1 ความพร้อมของหลักสูตรและรายวิชา   

9.1.1 จัดทำหลักสูตรที่ถูกต้องสมบูรณ์  พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  

9.1.2 เสนอหลักสูตรต่อสภาสถาบันการศึกษาเพื่ออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตรก่อนการเปิดรับ
นิสิตนักศึกษา  

9.1.3 หลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาเภสัชกรรมก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่รับนิสิต
นักศึกษาเข้าเรียน  

   โดยให้สถาบันการศึกษาเสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
หรือผ่านการกลั่นกรองจากมหาวิทยาลัยมาแล้วในระดับหนึ่ง ต่อสภาเภสัชกรรมเป็นเวลาอย่างน้อย 180 วัน เพื่อให้
ความเห็นชอบ ก่อนที่จะเสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

9.2 ความพร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอน   
9.2.1 มีแผนความต้องการและแผนการสรรหาระยะ 5 ปีเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับ  

การเรียนการสอนทุกประเภทอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจนและปฏิบัติได้  
9.2.2 มีการประเมินคุณภาพและปริมาณของทรัพยากรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
9.2.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพื่อการปรับปรุง 



คุณภาพภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  
9.2.4 มีผู ้ร ับผิดชอบดูแลสื ่อการเรียนการสอน เครื ่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ 

คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้พร้อมที่จะใช้ปฏิบัติงานการเรียนการสอน 
9.2.5 สร้างกระบวนการคัดเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน และมีแนวทางการพัฒนาแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
9.2.6 สร้างกลไกการจัดการศึกษาโดยร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต  
9.2.7 เมื่อครบรอบหลักสูตรให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเช่นเดียวกับการรายงาน

ผลการดำเนินการของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
หลักสูตรในภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที ่คาดหวังไว้หรือไม่ รว มทั้งให้นำผลการวิเคราะห์ 
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และ/หรือการดำเนินการของหลักสูตรต่อไป   

9.3 ความพร้อมของทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  โดยทรัพยากรขั้นต่ำเพ่ือจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งต้องแสดงให้เห็นว่ามีความพร้อมก่อนเริ่มการศึกษาของแต่ละชั้นปีอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา และแผนการ
ดำเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร ดังนี้  

9.3.1 อาคารและห้องเรียนที ่มีสื ่อการสอนและอุปกรณ์ที ่ทันสมัย พร้อมใช้ และมีระบบความ
ปลอดภัยเพื่อเอ้ือให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

9.3.2 ห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้ทางเภสัชศาสตร์ เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการหรือทำโครงงาน  
มีเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์พ้ืนฐานที่ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้ และปลอดภัย  

9.3.3 มีระบบสารสนเทศและเครือข่ายและซอฟต์แวร์ ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียง 
รวมทั้งมีคอมพิวเตอร์และ/หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ให้กับนิสิตนักศึกษาสำหรับกิจกรรมการเรียนการสอน (ถ้าจำเป็น) 

9.3.4 ห้องสมุดหรือแหล่งความรู ้และสิ ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล และวารสารในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ทั ้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศในจำนวนที่เหมาะสม โดยจำนวนตำราที่เกี ่ยวข้องต้องมีเพียงพอและทันสมัย ทั้งนี้อาจเป็น ใน
ลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

9.3.5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งข้อมูล ทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยนิสิตนักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวก  

9.3.6 แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อจำนวนนิสิตนักศึกษา  
9.3.7 สถานที่ทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

                     9.3.8 ห้องทำงานที่เอื้อต่อการทำงานของอาจารย์และบุคลากร รวมทั้งความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ (online teaching) 
 



10. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  
10.1 เป็นผู ้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
10.2 ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรม ตามที่กำหนดในข้อบังคับสภาเภสัชกรรม  
           10.3 มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วน ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนด 
 
11. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

11.1 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาเภสัชศาสตร์ ต้องสามารถประกันคุณภาพหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อทำให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สถาบันการศึกษากำหนดไว้ 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานซึ่งขึ้นกับระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการทบทวนและ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการหลักสูตรตามผลการประเมินต่าง ๆ ทั้งนี้เป็นไปตามสภามหาวิทยาลัยของสถาบันนั้น ๆ 
กำหนด 
          11.2 ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ จะมีความเกี่ยวเนื่องกับการรับรองสถาบันการศึกษา
เภสัชศาสตร์เพื่อขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ทั้งนี้ ตามประกาศสภาเภสัชกรรม ว่าด้วยการนั้น 
 
12. กรณีที่มีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชน์ในการเป็นผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรม สภาเภสัชกรรมมีอำนาจในการตีความ หรือวินิจฉัยปัญหาและข้อขัดข้องที่เกิดจากมาตรฐานนี้ รวมทั้งสามารถ
กำหนดแนวปฏิบัติหรือแนวทางในการดำเนินการตามมาตรฐานนี้ในส่วนที่อยู่ในอำนาจของสภาเภสัชกรรมได ้

 
  



เอกสารแนบท้าย 
เรื่อง สถาบันร่วมผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์ 

 
          สถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์สามารถจัดการศึกษาตามหลักสูตรเภสัชศาสตร์โดยการบริหารจัดการและ
รับผิดชอบโดยสถาบันการศึกษานั้นได้ โดยไม่ต้องมีสถาบันร่วมผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์ก็ได้  ทั้งนี้ อาจได้รับการ
สนับสนุนจากคณะ/หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน หรือต่างสถาบัน หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน
เป็นสถานฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพหรือเป็นแหล่งเรียนรู้แก่นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์   

สถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์อาจมีข้อตกลงการร่วมผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์ โดยจัดทำข้อตกลงความ
ร่วมมืออย่างเป็นทางการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่สถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์สังกัดกับองค์กรภายนอกที่มีความ
พร้อมและศักยภาพในการร่วมพัฒนาและร่วมบริหารรวมทั้งร่วมสอนรายวิชาตามหลักสูตรเภสัชศาสตร์และสนับสนุน
การเป็นแหล่งเรียนรู้แก่นิสิตนักศึกษา  ข้อตกลงดังกล่าวต้องผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรภายนอกนั้น  ทั้งนี้องค์กรภายนอกดังกล่าว เรียกว่า “สถาบันร่วมผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์”  
 สถาบันร่วมผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์ ต้องเป็นองค์กรภายนอกสถาบันอุดมศึกษาที่มีสถานะใดสถานะหนึ่งที่มี
หน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรมหรือเกี่ยวข้องกับรายวิชาตามหลักสูตร และเป็น ไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
โดยอาจเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศซึ่งรับการรับรองจากหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า หรือเป็นหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือเป็นบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หากเป็น
บริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา  
โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าวและต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาเภสัชกรรมให้ความเห็นชอบ  

อนึ่ง  เพื ่อเป็นหลักประกันการมีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตในฐานะสถาบันร่วมผลิต สภาเภสัชกรรม  
จึงกำหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. มีบันทึกข้อตกลงร่วมผลิต อาจจะเรียก MOU (memorandum of understanding)  MOA (memorandum of 
agreement) หรือชื่ออื่นก็ได้ แต่ต้องมีสาระที่ครอบคลุมถึงการแสดงเจตจำนงของทั้งสองฝ่ายในการร่วมผลิต บทบาทของทั้ง
สองฝ่ายทั้งบทบาททั่วไปและบทบาทเฉพาะเจาะจงที่เกี่ยวข้องกับการเป็นสถาบันร่วมผลิต ซึ่งต้องระบุด้วยว่าสถาบันร่วมผลิต
จะมีบทบาทอย่างไร อาทิ ครอบคลุมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตร ความรับผิดชอบหรือการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในรายวิชาตามหลักสูตร เภสัชกรหรือผู้ปฏิบัติงานในสถาบันร่วมผลิตที่จะมีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมผลิต เช่น  
การรับผิดชอบสอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักสูตร การปฏิบัติงานประจำ (ถ้ามี) เป็นต้น   
การสนับสนุนการร่วมผลิต ทั ้งด้านทรัพยากร อาคารสถานที่ สถานที่ฝึกปฏิบัติ  สถานะของนิสิตนักศึกษาในสถาน



ประกอบการ สวัสดิการและบริการที่จัดให้แก่นิสิตนักศึกษา สิทธิประโยชน์ที่อาจได้รับจากสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์  
และอ่ืน ๆ ที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ บันทึกข้อตกลงร่วมผลิตควรมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 ปี เพ่ือให้ครอบคลุมระยะเวลา
ของหลักสูตร บันทึกข้อตกลงร่วมผลิตดังกล่าวต้องผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาด้วย ผู้ลงนามอาจเป็น
อธิการบดี หรือรองอธิการบดี หรือคณบดีหรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดี 

2. สถาบันร่วมผลิตที่มิใช่สถาบันอุดมศึกษาต้องมีภารกิจที่ครอบคลุมงานของวิชาชีพเภสัชกรรมหรือเกี่ยวข้อง
กับรายวิชาตามหลักสูตร มีผลการดำเนินงานที่ดี มีระบบการบริหารงานที่ดี สามารถเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ดีได้ มีผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและผู้ปฏิบัติงานประจำจำนวน 
ที่เหมาะสม ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมหรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบันร่วมผลิตมีระยะเวลาการทำงาน ประสบการณ์
และผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์  

3. สถาบันร่วมผลิต สามารถจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมผลิตในเวลาเดียวกันกับสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์
ได้เพียง 1 แห่ง หรือตามจำนวนที่สภาเภสัชกรรมกำหนด (ถ้ามี) หรือได้รับความเห็นชอบ ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร 
(อาทิ กรณีโรงพยาบาลที่มีขนาดใหญ่และมีเภสัชกรจำนวนมาก อาจมีเภสัชกรจำนวนหนึ่งที่รับเป็นอาจารย์จากสถาบัน
ร่วมผลิตให้ก ับสถาบันเภสัชศาสตร์แห่งหนึ ่ง เภสัชกรอื ่นอาจทำหน้าที ่ เป ็นอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต  
กับสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งอื่นได้) 

4. ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมหรือผู้ปฏิบัติงานในสถาบันร่วมผลิต อาจปฏิบัติหน้าที่ในหลักสูตรเภสัช
ศาสตร์ในฐานะอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาตามหลักสูตรเภสัชศาสตร์ได้ กรณีอาจารย์ผู้สอนของสถาบันร่วมผลิตที่มิใช่
สถาบันอุดมศึกษา ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทำงานในสถาบันร่วมผลิตนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในหน่วยงานอื่นมาแล้วรวมไม่น้อยกว่า 6 ปี  

5. กรณีการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตรของสถาบันร่วมผลิตที่เป็นสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์จาก
สถาบันร่วมผลิตนั้นต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งขั้นต่ำผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
และต้องมีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง  
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

6. กรณีการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตรของสถาบันร่วมผลิตที่ไม่ใช่เป็นสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์
จากสถาบันร่วมผลิตนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และมีประสบการณ์การทำงานในสถาบันร่วมผลิตนั้น หรื อ
การทำงานประเภทเดียวกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในหน่วยงานอื่นมาแล้วรวมไม่
น้อยกว่า 6 ปี  



7. จำนวนของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมของสถาบันร่วมผลิตที่สามารถนำมาคำนวณสัดส่วนของอาจารย์
ต่อนิสิตนักศึกษา (FTES) เพื่อประโยชน์ในการกำหนดจำนวนรับนิสิตนักศึกษา เป็นไปตามเงื่อนไขที่สภาเภสัชกรรม
กำหนด ได้แก่ คุณวุฒิหรือความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่ น้ำหนักหรือ
สัดส่วนภาระหน้าที่เก่ียวข้อง เช่น ชั่วโมงสอนหรือจำนวนหน่วยกิตท่ีรับผิดชอบ ลักษณะของภาระงานและปริมาณงาน
ซึ่งสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญที่กำหนดของอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ตามวิธีการคำนวณ 
FTE ที่คณะกรรมการการศึกษาเภสัชศาสตร์กำหนด 

8. อาจารย์จากสถาบันร่วมผลิตที่สามารถนำมาใช้คำนวณสัดส่วนของอาจารย์ต่อนิสิตนักศึกษา (FTES)  
มีสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 20 ของ FTE ทั้งหมดท่ีพึงมีสำหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้น ๆ  

โดยการคำนวณ FTES ใช้สูตรดังนี้ 

FTES  =  (a x b)  (8 x 36)  
a คือ จำนวนหน่วยกิตท่ีสอนโดยคณะ 
b คือ จำนวนนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ในหลักสูตร     

กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขการเป็นสถาบันร่วมผลิตได้ในข้อใด หรือประสงค์
จะขอยกเลิกเงื่อนไขในข้อใด ให้คณะกรรมการศึกษาเภสัชศาสตร์ สภาเภสัชกรรม พิจารณาเป็นรายกรณีไป 
  
หมายเหตุ ข้อมูลประกอบการพิจารณาเป็นอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิตเพ่ือประกอบการขอรับรองสถาบันหรือการยื่น
ขอความเห็นชอบหลักสูตร มีดังนี้  

1. ชื่อ-สกุล 
2. ใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (ถ้ามี) 
3. วุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ  
4. ประสบการณ์และลักษณะงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหน้าที่นั้น ๆ  
5. หลักฐานประกอบ ตัวอย่างเช่น หนังสือแสดงการปฏิบัติงาน หรือหลักฐานแสดงประสบการณ์ หรือ

หนังสืออนุมัติ วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หรือหลักฐานอื่นที่แสดงความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
ข้อแนะนำ เพื่อประโยชน์ในการจัดทำข้อตกลงการร่วมผลิต สถาบันการศึกษาอาจหารือกับสภาเภสัชกรรม

ก่อนก็ได้ หรือจัดการชี้แจงก่อน 
 
 

  



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศสภาเภสัชกรรม 

เรื่อง ข้อแนะนำและพึงปฏิบัติในการจัดการศึกษาเภสัชศาสตร์ 
 
เพื่อประโยชน์ในกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตที่สภาเภสัชกรรมให้ความ

เห็นชอบและเป็นแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติอันจะส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาเภสัชศาสตร์และต่อผู้เรียน  
สภาเภสัชกรรม จึงเห็นควรออกประกาศ ไว้ดังนี้ 

 
1. การพัฒนาคณาจารย์  

สถาบันควรมีกระบวนการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้สถาบัน
ได้มอบหมายให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทางการพัฒนาอาจารย์ควรมีอย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้  

1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ประจำสถาบันและอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต ให้มีความรู้และเข้าใจ
นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา คณะ หลักสูตรที่สอน การจัดการเรียนสอน การวัดและการประเมินผล การประกัน
คุณภาพการศึกษา สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของการเป็นอาจารย์ใน สถาบันอุดมศึ กษา มีจรรยาบรรณ
อาจารย์และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีการพัฒนาอาจารย์ประจำให้มีทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพเฉาะด้านตามสาขาของตน 
3. มีการพัฒนาทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  
4. เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผลและการวิจัย  
5. ส่งเสริมการเขียนตำรา หนังสือ บทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและ 

นานาชาติ รวมทั้งการส่งเสริมการนำองค์ความรู้ไปใช้เพ่ือการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
6. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  
7. สนับสนุนการศึกษาต่อเพื่อพัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น สนับสนุนการฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพ และการประชุมวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
8. มีการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมแต่ละสาขาในสถานการณ์จริง 
 

2. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1 กลยุทธ์การสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย 

การทดลองในห้องปฏิบัติการ การเรียนรู้จากกรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงรุก การใช้บทบาทสมมติ การศึกษาดูงาน  
การฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้ผู้ป่วย



จำลอง การเรียนผ่านห้องเรียนเสมือนจริง การทำกิจกรรมร่วมกับสังคม เป็นต้น มีการส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ การนำมาใช้ และทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี ้ ยังมีการสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพเข้าไปในเนื้อหาด้วย มีการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ สำหรับในแต่ละสาขาวิชาจะเน้น  
กลยุทธ์การสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ การเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.2 กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ใช้วิธีการประเมินผลที่ถูกต้องเหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักวิชาการอย่างเป็นระบบ เน้นการ 

ประเมินผลที่หลากหลายให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การทำ 
แบบฝึกหัด การทำรายงาน การนำเสนอผลงาน การประเมินกันเองของผู้เรียนในกิจกรรมกลุ่ม และการประเมิน  
ทักษะการฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ เป็นต้น เพ่ือนำผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 
3. ระบบและกลไกการทบทวนและปรับปรุงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  

สถาบันอุดมศึกษาต้องกำหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพื ่อยืนยันว่านิสิตนักศึกษามีผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดในหลักสูตรขณะที่ทำการศึกษา และขณะสำเร็จการศึกษาสถาบันอุดมศึกษากำหนดกลวิธี
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ภายหลังที่ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลของหลักสูตรเพื่อให้นิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้งประเมินความสำเร็จของการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เช่น บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เป็นต้น 



ภาคผนวก 2 

นิยามศัพท์ 

การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ   

 สถาบันต้องจัดให้ม ีแหล่งฝึกปฏิบัต ิงานวิชาชีพ โดยต้องมีความเหมาะสมด้านจำนวน ประเภท  
โครงสร้างและสิ่งอำนวยความสะดวกทางวิชาการของแหล่งฝึกปฏิบัติ (5.1.2)  ภายใน 2 ปีนับจากวันที่สภาเภสัช
กรรมให้การรับรองสถาบันฯ  พร้อมทั้งต้องมีหนังสือ/เอกสาร/แผนที่แสดงถึงความร่วมมือระหว่างสถาบันกับแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงาน และแสดงให้เห็นว่าแหล่งฝึกปฏิบัติงานนั้น มีเจตจำนงและถือเป็นความรับผิดชอบในการร่วมผลิต
บัณฑิตตามหลักสูตร (กศภ.2 ข้อ 5.1.3)  โดยประเภทของแหล่งฝึกปฏิบัติงานจะต้องครอบคลุมรายวิชาที่หลักสูตร
เปิดให้มีการเรียนการสอน ดังนี้  

1. กรณีหลักสูตรเน้นด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม สถาบันต้องมีความร่วมมือกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานพยาบาล สถานบริการสาธารณสุข หน่วยบริการปฐมภูมิ (primary care unit) 
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) หรือหน่วยงานลักษณะอื่นที่ปฏิบัติงานบริการเภสัชกรรม 
หรือบริบาลทางเภสัชกรรม (กศภ.2 ข้อ 5.2) 

2. กรณีหลักสูตรเน้นด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ สถาบันต้องมีความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างครอบคลุม เช่น โรงงาน หรือแหล่งฝึกอ่ืน ๆ ที่ได้รับรองมาตรฐานจากองค์กร หน่วยงาน/สมาคม
ทางวิชาชีพที่เก่ียวข้องในด้านนั้น ๆ (กศภ.2 ข้อ 5.3) 

3. กรณีหลักสูตรเน้นด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ สถาบันต้องมีความร่วมมือแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานที่ครอบคลุมด้านต่าง ๆ เช่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกำกับนโยบายและการพัฒนา
ระบบยาและสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค และการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นต้น (5.5.2) 

 สถาบันต้องมีแผนพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่แหล่งฝึกปฏิบัติ และอาจารย์แหล่งฝึก มีระบบให้
อาจารย์แหล่งฝึกผู้มีคุณวุฒิที่เหมาะสมของแหล่งฝึกเป็นอาจารย์สมทบ โดยมีระบบความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (กศภ.2 ข้อ 5.1.4)   

การประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพยึดตาม ประกาศสภาเภสัชกรรมที่ 26/2554 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ คณะกรรมการการศึกษาเภสัชศาสตร์ สภาเภสัชกรรม และประกาศสภาเภสัชกรรมที่ 
44/2559 (ฉบับแก้ไขครั้งที่ 1)  

 
 
 



คณาจารย์  
1. อาจารย์ประจำ  

เป็นอาจารย์ประจำของสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ หรืออาจารย์ประจำจากสถาบันร่วมผลิต   
ในกรณีสถาบันการศึกษาของรัฐ อาจารย์ประจำของสถาบันฯ ต้องมีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภทวิชาการ หรือพนักงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อบังคับ
หรือระเบียบเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น หรืออาจเป็นผู ้ปฏิบัติงานของ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีสถานะอ่ืนในลักษณะชั่วคราวหรือเฉพาะคราวโดยมีสัญญาจ้างการเป็นอาจารย์ประจำที่ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซึ่งมีระยะเวลาของสัญญาจ้างอย่างน้อย 1 ปี  
 กรณีที่มีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภท
สนับสนุนวิชาการ และมีตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มิใช่ตำแหน่งอาจารย์  (เช่น เภสัชกร นักวิทยาศาสตร์ แพทย์ 
หรือตำแหน่งที่มีชื่ออื่น ๆ) รวมทั้งได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ ทั้งนี้
บุคคลดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยหรือผู้ที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายด้วย  หรือเป็นไป
ตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน อาจารย์ประจำของสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ต้องมีสถานะเป็น
พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอาจปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาหรือบางเวลาที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ประจำ โดยมีสัญญาจ้างการเป็นอาจารย์ประจำที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำมีระยะเวลาของสัญญาจ้างอย่าง
น้อย 1 ปี (อ้างอิง (ร่าง) ประกาศสภาฯ 2567 ข้อ 6.5.2) 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
มีอย่างน้อย 5 คน มีคุณวุฒิตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และอาจมาจากสถาบันร่วมผลิตได้ไม่เกิน 2 คน (ถ้ามี)  
3. อาจารย์ประจำหลักสูตร  

มีมากกว่าหรือเท่ากับอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร และควรเป็นอาจารย์จากสถาบันหลักและอาจารย์  
จาก สถาบันร่วมผลิต (กรณีท่ีมีสถาบันร่วมผลิต)  

4. อาจารย์ประจำจากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี)  
ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมหรือผู้ปฏิบัติงานประจำในองค์กรภายนอก ที่มีประสบการณ์การทำงาน 

ในองค์กรนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (อ้างอิงเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ข้อ 10.2.3 วรรคสาม) และมีหลักฐานการมอบหมายภาระงานที่เกี่ยวข้องกับการ
สอนและหรือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพที่ตรงกับสายงานหรือประสบการณ์ในหลักสูตรจากสถาบันการศึกษาเภสัช
ศาสตร์ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (อ้างอิง (ร่าง) ประกาศสภาฯ 2567 ข้อ 6.5.2) 

 



จำนวนคณาจารย์สำหรับการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันและอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) เต็มเวลาต่อนิสิตนักศึกษา 

(คำนวณตามค่า Full Time Equivalent Student, FTES) สำหรับการเรียนการสอนรายวิชาที่คณะเปิดสอนใน
หมวดวิชาชีพ และรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพที่เปิดสอนเอง (โดยคำนวณท้ังหลักสูตร)  มีสัดส่วนไม่มากกว่า  1 : 8   

กรณีของอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) จะต้องมีในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 20 ของ FTE ทั้งหมดท่ีพึง
มีสำหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้น ๆ  

สัดส่วนอาจารย์ประจำสถาบันและอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) แต่ละด้าน ได้แก่ ด้านเภสัชกรรม
อุตสาหการ ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม และด้านเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจ ต่อนิสิตนักศึกษาเต็ม
เวลาให้ไม่มากกว่า 1 : 8  

สัดส่วนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมที่เป็นอาจารย์ประจำสถาบัน เภสัชกรประจำ
สังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น และอาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) ที่สอนแบบ practice-based หรือการ
ปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ต่อจำนวนนิสิตนักศึกษาสาขาเน้นการบริบาลทาง
เภสัชกรรมแต่ละชั้นปี ในสัดส่วนจำนวนอาจารย์ต่อนิสิตนักศึกษา ไม่มากกว่า 1 : 6  ในกรณีที่สถาบันการศึกษา
เภสัชศาสตร์ไม่สามารถปฏิบัติตามสัดส่วนดังกล่าวได้  ให้ขอความเห็นชอบจากสภาเภสัชกรรมเป็นรายกรณีไป 
ทั้งนี้ ให้สถาบันเภสัชศาสตร์กำหนดเป้าหมายการพัฒนาสัดส่วนดังกล่าวเป็น 1 : 4   

กรณีอาจารย์ประจำสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์จะนับเป็นอาจารย์ที่สอนแบบ practice-based  
ในกรณีต่อไปนี้  

• ร่วมปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยเฉลี่ยอย่างน้อย 45 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา ซึ่งเทียบเท่ารายวิชาปฏิบัติการ 1 หน่วยกิต หรือ  

• เป็นอาจารย์ที่สอนนิสิตนักศึกษาในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
 
ทรัพยากรสารสนเทศทางการศึกษา  

 ต้องมีตำรา วารสาร และทรัพยากรสารสนเทศทางเภสัชศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เหมาะสม 
เพียงพอและทันสมัยสำหรับนิสิตนักศึกษา และอาจารย์ โดยอาจเป็น hard copy หรืออิเล็กทรอนิกส์ (กศภ.2 ข้อ 8.1) 
 ต้องมีสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูล และตำราอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอต่อการให้นิสิตนักศึกษา และ
อาจารย์สามารถค้นหาข้อมูลอ้างอิงทางเภสัชศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพได้ (กศภ.2 ข้อ 8.2)  
 ต้องมีการจัดสรรพื้นที่และบรรยากาศให้นิสิตนักศึกษาใช้เป็นที่อ่านหนังสือ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ให้
เหมาะสมและเพียงพอ (กศภ.2 ข้อ 8.3) 
 
 



ภาระงานของอาจารย์  
อาจารย์ 1 คนไม่ควรมีชั่วโมงสอนเกิน 10 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา ในระบบทวิภาค (150 ชั่วโมงสำหรับการ

สอนภาคทฤษฎี หรือ 300 ชั่วโมงสำหรับการสอนภาคปฏิบัติ โดยหมายถึงทุกรายวิชาที่อาจารย์ท่านนั้น ๆ รับผิดชอบ
สอน) หรือตามสัดส่วนภาระงานอื่นที่สภาเภสัชกรรมกำหนด ทั้งนี้เพื่อให้อาจารย์มีเวลาในการออกแบบ วางแผน 
เตรียมการสอนและการประเมินผล เพื ่อให้การเรียนการสอน และการประเมินผลมีคุณภาพ หากอาจารย์ต้องมี
ภาระหน้าที่อ่ืน เช่น งานบริการ งานบริหาร งานวิจัย ฯลฯ จำนวนชั่วโมงสอนต้องลดลง และมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดม 
ศึกษาต้องเพ่ิมจำนวนอาจารย์จากเกณฑ์ปกติเพ่ือชดเชย 
 
ระบบการดูแลนิสิตนักศึกษา   
 มีระบบการดูแลนิสิตนักศึกษา และมีหน่วยงานในคณะที่รับผิดชอบ  (กศภ.2 ข้อ 6.1) 
 มีฐานข้อมูลนิสิตนักศึกษา มีระบบรักษาความลับซึ่งนิสิตนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวช้องเท่านั้นที่มีสิทธิเข้าถึง
ข้อมูล (กศภ.2 ข้อ 6.2)  

มีสถานที่และกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ กีฬา สุขภาพ นันทนาการบำเพ็ญ 
ประโยชน์ และศิลปวัฒนธรรม (กศภ.2 ข้อ 6.3)  

มีสวัสดิการด้านสุขภาพท้ังในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และดูแลรักษาเมื่อเจ็บป่วย (6.4)  
 
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา  
 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิตนักศึกษาทุกคนเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการศึกษา ให้ความ
ช่วยเหลือ และป้องกันแก้ไขปัญหาการศึกษา และปัญหาอื่น ๆ และช่วยส่งเสริมเจตคติอันดีงามแก่นิสิตนักศึกษา  
(กศภ.2 ข้อ 6.5) 

 มีระบบรับเรื่องร้องเรียนและติดตามเรื่องร้องเรียนจากนิสิตนักศึกษา (กศภ.2 ข้อ 6.6)  
 
สถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์  

หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สำนักวิชา หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าท่ีจัดการศึกษาเภสัชศาสตร์ 
 
สถาบันพี่เลี้ยง  

หมายถึง สถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีข้อตกลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษรกับ มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์เปิดใหม่ ทั้งนี้ข้อตกลง
ต้องลงนามโดยคู่สัญญาที่มีอำนาจเต็มตามกฎหมาย 

สถาบันพี่เลี้ยงมีคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้  



คุณสมบัติ  

• มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์มาไม่ต่ำกว่า 15 ปี  

• รับเป็นสถาบันพี่เลี้ยงได้ไม่เกิน 2 สถาบันในช่วงเวลาเดียวกัน  
บทบาทและหน้าที่  

• ให้ความเห็นประกอบรายงานความก้าวหน้าก่อนส่งให้สภาเภสัชกรรมพิจารณาตามรอบเวลา  

• ให้คำแนะนำและกำกับดูแลเพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ 
ที่เปิดใหม่ให้สามารถ ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ทำให้สถาบันผลิตบัณฑิต 
ทางเภสัชศาสตร์ใหม่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามท่ีกำหนด  

• การแบ่งปันและกระจายทรัพยากรขึ้นกับดุลพินิจ  

• การสิ้นสุดความเป็นสถาบันพี่เลี้ยงเมื่อสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ ใหม่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาเภสัชศาสตร์ และมีบัณฑิตรุ่นแรกสำเร็จการศึกษา (อย่างน้อย 7 ปี)   

• ในกรณีที่สถาบันพี่เลี้ยงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ครบระยะเวลาที่กำหนด ให้รายงานสภาเภสัช
กรรมเพ่ือทราบและแก้ไขต่อไป  

ผลประโยชน์ที ่จะได้รับ สถาบันพี ่เลี ้ยงจะได้รับความร่วมมือในการส่งนิสิตนักศึกษาเพื ่อไปเพิ ่มพูน 
ประสบการณ์/ศึกษาวิชาเลือก ในสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่เปิดใหม่ และอาจได้รับความร่วมมือในการ
สร้างเครือข่ายงานวิจัยในอนาคต 
 
สถาบันร่วมผลิต  

องค์กรภายนอกสถาบันอุดมศึกษาที่มีสถานะใดสถานะหนึ่งที่มีหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพเภสัชกรรมหรือเกี่ยวข้องกับรายวิชาตามหลักสูตร และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื ่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยอาจเป็นอย่างใอย่างหนึ่ง  ดังนี้  
เป็นสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศซึ่งรับการรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของ
ประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า หรือเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การ
มหาชน หรือเป็นบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของจากสภาสถาบันอุดมศึกษาโดยต้องแสดง
ศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าวและต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาเภสัชรรมให้ความเห็นชอบ 
 



อาคารสถานที่ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย   

 ต้องมีจำนวนห้องเรียนและขนาดพื้นที่เหมาะสมสำหรับจำนวนนิสิตนักศึกษา  (กศภ.2 ข้อ 7.2)  และมีการจัด
ลักษณะห้องเรียนที่เหมาะสมกับการสอนแบบต่าง ๆ ได้แก่ การสอนแบบบรรยายทั้งชั ้นปี การสอนแบบกลุ่มย่อย  
เป็นต้น (กศภ.2 ข้อ 7.3.1)  

 ต้องมีจำนวนห้องปฏิบัติการและขนาดพื้นที่เหมาะสมสำหรับจำนวนนิสิตนักศึกษา  (7.4)  มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องแก้ว วัสดุสารเคมี ผลิตภัณฑ์ยาและอื่น ๆ ที่พร้อมใช้และเพียงพอสำหรับการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์ของปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ (กศภ.2 ข้อ 7.3.4)   

 ต้องมีระบบไฟฟ้า น้ำ และแก๊ส โดยติดตั้งและมีระบบควบคุมอย่างปลอดภัย (กศภ.2 ข้อ 7.3.6)  

ต้องมีระบบความปลอดภัยต่าง ๆ ตามลักษณะความจำเป็นของห้องปฏิบัติการตามลักษณะเกณฑ์  
ที่กำหนด เช่น เครื่องดับเพลิง สัญญาณเตือนภัย มีทางหนีไฟที่ชัดเจนและไม่มีสิ่งกีดขวาง อ่างล้างตา ฝักบัวชำระ
ร่างกายเมื่อสัมผัสสารเคมีหรือวัตถุอันตราย ระบบเก็บและแยกขยะอันตรายหรือมีพิษ ตู้ดูดควัน ระบบระบาย
อากาศ เป็นต้น (กศภ.2 ข้อ 7.3.5)  


