


1 
 

โครงสรางหลักสตูรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

1. ช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration 

2. ช่ือประกาศนียบัตร 

ชื่อภาษาไทย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (ชื่อเฉพาะทาง) 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Certificate in Pharmacy (ชื่อเฉพาะทางเปนภาษาอังกฤษ) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

3.1 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย และ 

3.2 สถาบันหลักและสถาบันสมทบของวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

4. ปรัชญาหลักสูตร 

 การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา 

การปฏิบัติตองอาศัยความรูและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรรวมกับศาสตรสาขาอ่ืนในการดูแลสุขภาพของ

ผูปวยและประชาชนใหสามารถเขาถึงยาและผลิตภัณฑสุขภาพเม่ือตองการและมีการใชอยางคุมคา เกิดประโยชน

สูงสุด วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปนพลวัตของบทบาทเภสัช

กรในการจัดการอุปสงคและอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพตลอดหวงโซคุณคาเภสัชกรรมในระบบสุขภาพให

บุคลากรทางการแพทยและประชาชน ผลิตภัณฑสุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงขอมูลและสารสนเทศท่ี

เก่ียวของ เปนผลใหเภสัชกรผูปฏิบัติในบทบาทหนาท่ีดังกลาวท้ังในหนวยงานของรัฐและเอกชน มีความจําเปนตอง

เพ่ิมพูนความรูและทักษะดานบริหารเภสัชกิจอยางตอเนื่อง จักเปนประโยชนใหระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนา

ไปอยางม่ันคง เปนผลดีตอเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีของสังคมตอไป 



2 
 

 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย จึงไดจัดทําเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมการบริหารเภสัชกิจ

ระยะสั้นนี้ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทําโครงการฝกอบรมดานการ

บริหารเภสัชกิจตอไป 

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 เพ่ือใหเภสัชกรไดเพ่ิมเติมองคความรูและฝกอบรมทักษะทางการบริหารเภสัชกิจ ในระยะเวลาตั้งแต 16 

สัปดาห ถึงไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตร 

6. กําหนดการเปดอบรม 

 กําหนดโดยสถาบันหลัก หรือ วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

7. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

 ใหระบุลักษณะความเชี่ยวชาญอยางนอย 1 ดาน ดังตอไปนี้ 

 ดานการจัดการนวัตกรรมดานยา (โปรดระบุ PLOs) 

 ดานการจัดการระบบอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ (โปรดระบุ PLOs) 

 ดานการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนของประชาชนทางเภสัชกรรม 

(โปรดระบุ PLOs) 

 ดานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขอมูล (โปรดระบุ PLOs) 

 ดานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดานยาและสุขภาพ (โปรดระบุ PLOs) 

8. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 

8.1 เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

8.2 คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติม (ถามี ใหระบุ) เชน  ประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสาขาบริหาร

เภสัชกิจ 

9. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 8 สามารถสมัครเขารับการฝกอบรมได โดยอาจมีกระบวนการคัดเลือกท่ี

เหมาะสมตามท่ีวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย หรือสถาบันหลัก กําหนด 

10. โครงสรางหลักสูตร 
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10.1 มีระยะเวลาการฝกอบรม ไมนอยกวา 16 สัปดาห มีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 16 

หนวยกิต แบงเปนภาคทฤษฎี ไมนอยกวา 2 หนวยกิต และภาคปฏิบัติไมนอยกวา 14 หนวยกิต 

ท้ังนี้กําหนดใหภาคทฤษฎีมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอหนึ่งหนวยกิต และภาคปฏิบัติมีจํานวน

ชั่วโมงไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอหนวยกิต 

10.2 รายวิชา/เนื้อหาในหลักสูตร 

สถาบันหลักเปนผูกําหนด โดยตองมีระบบหรือกระบวนการจดัการอบรมใหบรรลผุลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

10.3 การวัดผลการฝกอบรมประกอบดวย 

1) การประเมินผลระหวางการฝกอบรม และ/หรือ 

2) การนําเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย และ/หรือ 

3) การประเมินทักษะการฝกปฏิบัติ และ/หรือ 

4) การสอบขอเขียน 

10.4 การสําเร็จการฝกอบรม  

 สถาบันหลักเปนผูกําหนดเกณฑการสําเร็จการฝกอบรม ท้ังนี้ตองผานความเห็นชอบจากวิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

 

11. หนวยงานท่ีดําเนินการฝกอบรม ตองมีองคประกอบดังนี้ 

 11.1 การรับรองสถาบัน 

  11.1.1 สถาบันหลักท่ีดําเนินการฝกอบรมตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 

1) เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีผานการรับรองจากสภาเภสัชกรรม เชน คณะเภสัช

ศาสตรมหาวิทยาลัยตางๆ และไดรับการรับรองจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหง

ประเทศไทย 

2) เปนหนวยงานรัฐท่ีไดรับการรับรองจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

3) เปนสมาคมวิชาชีพเภสัชกรรมหรือหนวยงานในกํากับของสภาเภสัชกรรมท่ีไดรับการ

รับรองจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

4) เปนองคกรวิชาชีพหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีไมเขาขายตาม 1), 2), 3) แตมีศักยภาพใน

การจัดการฝกอบรม และไดรับการรับรองจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหง

ประเทศไทย 
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11.1.2 สถาบันสมทบท่ีจะเปนสถานท่ีฝกทักษะปฏิบัติงานทางการบริหารเภสัชกิจตามเกณฑ

หลักสูตรนี้ ใหสถาบันหลักทําการประเมิน โดยพิจารณาคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1) มีศักยภาพดานสถานท่ี กิจกรรม เครื่องมือและอุปกรณในการฝกทักษะปฏิบัติงานดาน

บริหารเภสัชกิจ 

2) มีผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในสาขาการบริหารเภสัชกิจหรือสาขาท่ีเก่ียวของ

สัมพันธกันท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 11.2 อยางนอย 1 คน เปนผูรับผิดชอบการฝกปฏิบัติ

ท่ีชัดเจน 

ท้ังนี้ใหมีตัวแทนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย

รวมเปนผูประเมินดวยอยางนอย 1 คน  

11.2 คุณสมบัติของผูควบคุมการฝกอบรมทักษะปฏิบัติ 

 11.2.1 เปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมท่ีมีคุณสมบัติตอไปนี้ 

  1) ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และ 

  2) กําลังปฏิบัติงานหรือทําการสอนในสาขาการบริหารเภสัชกิจหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

  3) มีสมรรถนะหรือมีประสบการณอยางหนึ่งอยางใดตอไปนี้ 

   (1) ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรหรือเทียบเทาในสาขาการบริหารเภสัชกิจ 

(2) ไดรับปริญญาโทข้ึนไปหรือเทียบเทาในสาขาการบริหารเภสัชกิจหรือสาขาท่ี

เก่ียวของท่ีไดรับความเห็นชอบจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศ

ไทย 

(3) ผานการฝกอบรมระยะสั้นในหลักสูตรนั้นๆ หรือในหลักสูตรท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

(4) มีประสบการณในทักษะการปฏิบัติงานทางการบริหารเภสัชกิจเปนท่ี

ประจกัษอยางนอย 5 ป 

11.3 แหลงคนควาขอมูล ระบบสนับสนุนการอบรมท่ีตองมี 

11.3.1 แพลตฟอรมสําหรับการฝกอบรม และการสื่อสารออนไลนของหนวยงานท่ีพรอมใชงาน

ตลอดระยะการฝกอบรม (ระบุ) 

11.3.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือฐานขอมูลท่ีเพียงพอในการสืบคนขอมูล (ระบุ) 
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 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ จะตองมีการประเมินศักยภาพและความพรอมของสถาบันหลัก และสถาบัน

สมทบเพ่ือการฝกอบรมและฝกทักษะปฏิบัติงานตามขอ 11.1, 11.2 และ 11.3 ทุก 5 ป 

12. งบประมาณในการฝกอบรม 

 หนวยงานหลักผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูกําหนด 

 


